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1- AMAC

Isbu sartnamenin amac1; RHG Enertiirk Enerji Uretim ve Tic. A.S’ye ait enerji iiretim santralleri alanlar
icerisinde, Yiiklenici firmaya ihale ettigi islerle ilgili yapilan ¢alismalarda, faaliyetlerin yasal kurallar
cercevesinde yerine getirilmesi ve is saghgi ve giivenligi, Cevre kurallarina uygun sekilde ¢alisiimasini
saglamaktir. RHG Enertiirk Enerji Uretim ve Tic. A.S.’ye ait enerji iiretim santralleri listesi Ek-2"de yer

almaktadir.

KAPSAM

Bu sartname RHG Enertiirk Enerji Uretim ve Tic.A. $’nin ISVEREN sifatryla yaptiracag: her tiirlii islerin
yapiminda Ve yiiklenicinin uymasi gerekli is sagligi ve giivenligi kurallar: ile almas1 gerekli is sagligi ve
giivenligi énlemlerini kapsamaktadir. Bu sartnamede gececek ISVEREN deyiminden RHG Enertiirk Enerji
Uretim ve Tic. A.S, YUKLENICI deyimindenise..............ccoovuiiniiiiiiiiiieiieiei, anlasilacaktir.

GENEL KURALLAR

SORUMLULUK

Yiiklenici, Isverene ait isyerlerinde calistigr miiddetce yasal her tiirlii dnlemi almak zorundadir. Yiiklenici
ya dacalisanlarinin gerekli tedbirleri almamasindan dolay1 herhangi bir zarar s6z konusu oldugunda isbu
zararlarin tiimil yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Bu sartnameyi imzalamakla Yiiklenici, herhangi bir
ihmal ya da kusurundan dolay1 Isvereni herhangi bir zarara ugramasina sebebiyet vermesi halinde bu zararm
timiinii faizi ilebirlikte ve herhangi bir itiraz ya da defi ileri siirmeksizin 6demeyi pesinen kabul eder.
Yiiklenici, Isverenin vermis oldugu isi, yiiriirliikteki “4857 sayili Is Kanunu”, “6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu” ve “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” ile bu kanunlara
dayanarak ¢ikartilan tiim yonetmelikve teblig hiikiimlerine uygun olarak yapacaktir. Yiiklenici, yapmay1
taahhiit ettigi isler icin kendi calistirdig1 ¢alisanlarina kars1 dogrudan dogruya isveren durumundadir. Bu
nedenle, isyerinde kendine ayrilan yerde ve islerde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 olmamasi igin is saglig
ve giivenligi mevzuatinda yer alan tiim 6nlemlerive bu sartnamede belirtilmis olan tiim 6nlemleri higbir
uyar1 Veya yazigsmaya meydan vermeden almak ve isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirli
arag Ve gereci saglamak, isyerinde bulundurmak,calisanlarina kullandirmak ve bu konularda ¢alisanlarina
stirekli egitim vermek zorundadir. Yiiklenici, ¢alisanlarini is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumak
icin yiirtirlikteki kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olacak sekilde her tiirlii tedbiri alacak,
calisanlarin tiim egitimlerini aldiracaktir. Is sahas1 veya ¢evresindeki bolgede meydana gelecek kazalardan
gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz ¢alisan ¢alistirmaktan dogacak her tiirlii cezai ve hukuki

sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir. Kazaya ugrayip yaralanang¢alisanin yapilacak tedavisine ait
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harcamalar, kaza sonucu sakat kalan ¢alisanin kendisine veya olen ¢alisanin hak sahiplerine verilecek
tazminatlar ile yangin ve is kazalarindan dolay: tigiincii sahislara 6denecek tazminatlar da yiikleniciye ait
olacaktir. Sosyal Giivenlik Kurumunca tarafimiza gelecek her tiirlii ceza, 6deme vb. yiikleniciye riicu
edilecek yiiklenici de bunu karsilayacaktir. Yiiklenicinin ¢alismalari sirasinda meydana gelecekis kazasi
veya malzeme hasarlarinin zarar ve ziyanlarindan, yiiklenici sorumlu olacak ve tiimiinii yiiklenici tazmin

edecektir. Isveren, {igiincii sahis veya vekiliyle muhatap olmayacaktir.

3-2 YUKUMLULUKLER

Isbu Sartname Isveren ile yiiklenici arasinda akdedilen is, hizmet, insaat vb. sdzlesmelerin ayrilmaz bir
parcasidir. Yiiklenici Isverenin ihalesini kazandiktan sonra isbu sartnameyi imzalamak ve sartnameye
uymakla yiikiimliidiir. Yiiklenici, Isverenin ¢alisma alaninda uyguladig: tiim is sagligi ve giivenligi ile ilgili
prosediirler, talimatlar gibi is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim dokiimanlarda belirtilen kurallara uyacagini
ve uygulayacagimi pesinen kabul eder. Caliganlarinin sagligimi ve giivenligini saglamak igin yiirtirlikkteki
kanun, yonetmelik ve tebligleri yerine getirmek ve ise uygun araglari noksansiz bulundurmak, gerekli olani
yapmakla yiikiimliidiir. Yiiklenici ve varsa alt yiiklenici, Isverene ait isyerlerinde ¢alistigi miiddetce
calisanlarinin yasal gerekliliklere ve igveren tarafindan verilen talimatlara uygun olarak caligmasini
saglamak iizere 6331 Sayili Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu madde 6.’ya gore Is Giivenligi Uzmanu, s
Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli gorevlendirmekle yilikiimliidiir. Ayrica, yiiklenicinin sigortali
calisan say1st 10 kisi yada iizerinde ise yasal Is Giivenligi Uzman1 haricinde, sahada tam zamanli olarak en
az C smifi sertifikali bir Is Giivenligi Uzmam bulunduracaktir. Yiiklenici, ¢alisanlarini ve varsa alt
yiiklenicilerini bu sartnamenin gereklerine uymalar1 konusunda bilgilendirmekle yilikiimliidiir. Yiiklenici
ve alt yiikleniciler ise baglamadan 6nce c¢alisanlarina, Caliganlarin Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili egitim almalarimi saglayacaktir. Caliganlar,
yapacaklar islerin tehlike ve riskleri, acil durumlar karsisinda yapilacaklar konusunda egitilmeden isbasi
yaptirilamaz. Yiiklenici ve alt yiikleniciler, ¢alisanlarina yapmakta olduklari islerinde uymalar1 gerekli
saglik ve glvenlik tedbirlerini 6gretmek ve is degistirecek calisanlarina gerekli tiim bilgileri vermek
zorundadir. Yiklenici, yaptigi islerle ilgili “Risk Degerlendirme Raporu” hazirlamak ve raporda belirlenen
uygunsuzluklar1 gidermekle miikelleftir. Hazirlanan risk degerlendirme raporunun bir niishas1 Isverene
bildirilecektir. Hazirlanan risk degerlendirme raporunda belirtilen tehlike ve riskler ortadan kaldirilmali,
mimkiin degilse c¢alisanlar tehlike ve riskler konusunda egitilmeli, kisisel koruyucu donanim
kullandirilmali ve uyart isaretleri ile ¢alisanlar uyarilmalidir. Calisan sayis1 50’yi (elli) asan yiiklenici firma
ayrica Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmeligi kapsaminda Is Giivenligi Kurulu kurmak
zorundadir. Yiklenici, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta yer alan islerde c¢alisacak, yapacag isle ilgili
‘mesleki egitimi’ olmayan personel ¢alistirmayacagini taahhiit etmekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliklerine
aykir1 davranmalari sebebiyle Isvereni, alt yiikleniciyi ya da 3. kisileri herhangi bir zarara ugratmalar

halinde tliim zararlar1 eksiksiz olarak, ticari faizi ile birlikte ve hicbir itiraz ya da defi ileri siirmeksizin
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pesinen 6demeyi kabul eder. Yiiklenici ¢alisanlarmin “Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda egitim almalarii saglamak ve bu egitimleri
belgelemek, belgeleri de Isverene sunmak zorundadir. Yiiklenicinin kuracagi iskelelere, kolayca
goriilebilecek bir sekilde bir tabela yerlestirmeli ve bu tabelaya kurulus tarihini ve kuran kisileri yazmali
ve kontrol eden kisiye bunu imzalatmalar1 gerekmektedir. Iskeleler uzman kisilere kurdurulmalidir.
Yiiklenici kullanacagi karayolu araclarina diisme ya da devrilme gibi is kazasi tehlikesi olusturacak istif ve
nakil sekillerinden kagiacaktir. Araglarin azami yiikkleme kapasiteleri {izerindeki yiikii araca
yiklememelidir. Seyriisefer esnasinda trafik kurallarina uyacaktir. Uymamasi halinde Emniyet Mensuplar
tarafindan (Trafik Polisi-Jandarma) uygulanacak cezai miieyyideden Isveren sorumlu olmayacaktir.
Yiiklenicinin yaptig1 islerin yasal mevzuata uygun olmamasi durumunda isveren herhangi bir uyariya gerek
duymaksizin ihlal ortadan kalkincaya kadar yiiklenici firmanin faaliyetini durdurabilecegi gibi Isveren
vekili / Is Giivenligi Uzmaninca bir kereye mahsus olmak iizere uyarida bulunulabilir. Isverenin uyarida
bulunmasi ya da faaliyeti durdurmasi sozlesmeden dogan diger hak ve yetkilerini kullanmaktan vazgegtigi
ya da erteledigi anlamina gelmemektedir. Bu tiir bir mevzuata aykirilik halinde, durdurulan siire i¢in her
hangi bir giin uzatimi talep edilemeyecegi gibi Isveren tarafindan belirlenecek miktarda ceza kesintisi de
Yiiklenici *den tahsil edilecek veya Yiiklenicinin hak edisinden diisiilecektir. Isveren uygunsuz calisan
yiiklenici firmanin sézlesmesini tek tarafli feshedebilir. Béyle bir durumda o zamana kadar yapilan islerle
ilgili hak edis 6demesinin yiikleniciye yapilip yapilmayacagn Isveren tarafindan degerlendirilecektir.
Degerlendirme sonucunda kesinti yaparak 6deyebilecegi gibi hi¢ 6deme yapmamasi da miimkiindiir. Boyle
bir durumda yiiklenici firma her hangi bir hak ya da alacak talebinde bulunamaz. Yiiklenicinin 6331 say1lt
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine gore, is kazalar1 ve meslek hastaliklariin
onlenmesi amaciyla, ilgili mevzuata tamamen uymalari ve uygun olan Is Saglig1 ve Giivenligi 6nlemlerini
almalar gerekmektedir. Yiiklenici, Isveren vekili / Is Giivenligi Uzmani /Yetkili Miihendislerinin verecegi
talimatlara eksiksiz uymakla yikimlidir. Yiiklenici, tim ¢aliganlarina Kisisel Koruyucu ve
Donanimlarmin Isyerinde Kullamilmas1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kisisel koruyucu donanim
(Emniyet ayakkabisi, is elbisesi, eldiven-, gozliik, emniyet kemeri, baret v.b.) temin etmek ve kullanimlarini
takip etmekle yiikiimlidir. Yiklenici, ¢alisma alaninda kesinlikle 18 (on sekiz) yasindan kiigiik ve
sigortasiz isci ¢alistirmayacaktir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar yapacagi isle
ilgili 'mesleki egitim” almalidir. Yiiklenici, ¢alisanlarin1 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde-
15’ te belirtilen sekilde “saglik raporu“ olmadan calistiramaz. Vardiyada calisacak olanlarin saglik

durumlarinin gece ¢aligmasina uygun oldugu alinacak saglik raporu ile belgelenmelidir.

3-3 CALISMA ALANI VE i$ SAHASINA GiRis

Yiiklenici, sadece Isverenin belirledigi calisma alanlarinda bulunabilir. Yiiklenici, ise baslamadan once,
caligmaalaninda tehlike (6rnegin; tehlikeli malzemeler, diisme tehlikesi, arag trafigi vs.) olup olmadigi veya

calisirken tehlike olusup olusmayacagi kontrol edecektir. Yapilacak is dolayisiyla, ¢alisanlar agisindan



A

RHG

ENERTURK
ENERJI
hayati tehlikeolusturma durumu varsa alinacak dnlemler konusunda yiiklenici ve alt yiikleniciler; Isveren

ve sorumlu miihendisleri ile alinacak 6nlemler konusunu goriisecek ve alinacak kararlari uygulayacaktir.

Yiiklenici, yiiklendigi isi yapmak ftizere is sahibinin isyerine getirdigi calisanlarmin tamaminin ise
baslamadandnce SGK ise girislerini yaptirmak zorundadir. Isin yapilacag alaninda kesinlikle sigortasiz,

okuma yazma bilmeyen ve 18 yas alt1 ¢calisan bulundurulmayacaktir.

Yiiklenici, ¢alistirdigi her bir ¢alisan ile ilgili 6zliik dosyasini olusturmak, mevzuatin ve is sahibinin istedigi
madde te bulunan biitiin evraklar1 6zliik dosyasinda bulundurmak ve Is Sahibi tarafindan istenen bilgi ve

belgeleri eksiksiz olarak Is Sahibi’ne vermekle yiikiimliidiir.

Ise baslamadan once, tiim calisanlarin yapacaklar iste calismaya bedenen elverisli oldugunu gdsteren ve
mevzuatta belirtilen saglik raporunu alacak, ayni sekilde tiim ¢aliganlara, is basi yapmadan once kendi is
giivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan gerekli egitimin verilmesini saglayacak bunlara iligkin
belgeleride Is Sahibi’ne ulastiracaktir. Yiiklenici’nin tiim ¢alisanlarinin {izerinde ise uygun is kiyafetleri

veya isyerlerinitemsil eden reflektorlii yelekleri olacaktir.
3-4 SUREKLI IYILESTIRMEYE KATKI

Yiiklenici, Is Sahibi’nin isyerindeki ¢aligmalar1 esnasinda gordiigii tehlikeli durum ve davranislar kendi

isiyleilgili olsun veya olmasin Is Sahibi’ne bildirmekle yiikiimliidiir.

Yiiklenici ¢alisma ortaminda ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligini tehlikeye diistirecek nitelikte tehlikeli
durumve hareket gozlemlediginde; Is Sahibi’ne bilgilendirme yaparak yapilan isleri durdurma yetkisine
sahiptir. Yiiklenici giivenli ¢alisma ortami saglanmadan kesinlikle ¢alisma yapmayacak ve bdylelikle Oto
kontrol yapilarak ¢alisma sartlarinin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunulacaktir. Calisilan alanlarda
ramak kala olaylarmi is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini engellemek i¢in mevzuatiningetirdigi tiim énlem
ve tedbirleri Yiiklenici almak ve aldirmakla yiikiimlidiir. Yiiklenici onlem ve tedbir alamadigi durumlarda

Is Sahibi’ ne bilgi vermesi gerekmektedir.

Yiiklenici calisma sahasinda alinmasi gerektigi halde almadigi veya alamayacagini diigiindiigii tiim
tedbirler,6nlem ve Temin edilmesi gereken giivenlik malzemelerinin eksikligini ise baslanmadan derhal s

Sahibi’ ne bildirmek zorundadir.
3-5 ISVERENE TESLIiM EDILECEK EVRAKLAR

Yiiklenici 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, ilgili yonetmelik ve tebligleri cercevesinde asagida
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belirtilen evrak / belgeleri Isverene teslim etmeden calismaya baslayamaz. Yiiklenici, yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak is sagligi ve giivenligi dnlemlerini almakla, isin baslangicindan isin kesin kabulii
yapilincaya kadarislerin yiiriitiilmesine, tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine
iliskin olarak biitiin mevzuata uymakla yiikiimliidiir. Yiiklenici 6331 say1l1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Madde-15’e gore; Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari igse uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik
raporlari, igyeri saglik vegiivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli
olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere
yapilir, verilen kararlar kesindir.

Ayrica en geg yilda bir kere bu rapor yenilenmelidir. 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu Madde-
17°yegore; Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz. Yiiklenici tarafindan hig bir
surette ddiing veya gecici isci calistirilamaz. Isverene ait isyerinde ¢alistirilan yiiklenici firma calisanlarmin
kimlik bilgileri Isverenebildirilmelidir. Yiiklenici, alt yiiklenici ile calismasi halinde bu sartnamedeki tiim
yukimliilikler alt yiiklenici igin de gecerli olacaktir. Alt yiiklenicinin igbu yiikiimliiliklere aykirt
davranmasi halinde isveren aykiriligin giderilmesini ya da dogan zararin tazminini yiikleniciden ister. Boyle
bir talep halinde yiiklenici, higbir itiraz ya da defi ileri siirmeksizin aykiriligin giderilmesinden ve/veya
zararin tazmininden bizzat sorumludur. Yiiklenici kendisinin ve alt yiiklenicinin ya da calisanlarinin
tiretimini/bakimint/islemini yaptigi bina, gevre diizenleme-bakim, makina, arag¢ gereclerin kullanimi
hakkinda tecriibeli ve egitimli oldugunu isbu sartnameyi kabul etmekletaahhiit etmektedir. isin yapilmasi
ya da hizmetin verilmesi esnasinda is kiyafeti giyilmesi gerekmektedir. Kendilerinin ve alt yiiklenicilerinin
calisanlarinin yirtik, hasarli elbise giymemesine dikkat etmeli, ¢alisanlaringalisma esnasinda bilezik, kolye,
yiiziikk gibi takilar1 lizerinde bulundurmamasina 6zen gostermeli, uzun sagli ¢alisanlarinin saglar1 bagh
sekilde ¢aligmasini saglamalidir. Baret, is elbisesi, is ayakkabisi, eldiven ve yapilan isgeregi kullanilmasi
gereken tiim diger kisisel koruyucu donanimlar (kkd) olmadan ¢alisma yapilmasi yasaktir.

Yiiklenici, cocuk is¢i ve saglik durumu, yapilan ise elverigli olmayan personel ¢alistirmayacaktir.

Yiiklenici, 18yasindan kii¢giik ¢calisan kesinlikle ¢alistirmayacaktir.

Yiikleniciden Istenilen Evraklar;

e SGK ise giris bildirgesi,

o Isyeri hekimi tarafindan verilen ise giris ve saglik raporu,

o Kimlik fotokopisi,

o Mesleki yeterlilik sertifikalart,

e Operat6r belgeleri (ving, is makinasi, operator belgesi, kaynakgr belgesi, elektrikei belgesi vb.),

e Calisanlarin Bagisiklama (tetanoz, Covid 19 ) asi1 kart1 fotokopisi,
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e Calisanlarim Is saglig1 ve giivenligi, yiiksekte calisma egitimi aldiklarma dair belge (katilim belgesi, imza
listesi fotokopisi),

e Kigisel Koruyucu zimmet belgesi tutanagi,

o Aylik SGK Bildirimi,

¢ Risk Degerlendirme Raporu,

o Acil Durum Plan,

e Saglik ve Giivenlik Plam (insaat islerinde),

o Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi sertifika fotokopisi,

o I5 Giivenligi Uzman ve Isyeri Hekimi Bakanlik bildirimi (ISG-KATIP onayl ve imzali),

e Yapilacak isin metodunu yontemini ve kullanilacak ekipmanlarin listesini igerecek sekilde yapim metod
analizi(Firma kasesi ve yetkili imzas1 bulunacak),

« iskele kontrol formlari (Insaat islerinde),

¢ Calisma alaninda kullanilan kaldirma — iletme araglart, is makineleri ve basingl kaplarin makine miihendisi
onayli periyodik kontrolleri,

e Kullanilan elektrik panolar ve tertibatinin elektrik mithendisi onayli kontrolleri,

e ISG Kurulu kurulmasi durumunda aylik kurul toplantis kararlar,

3-6 iS MAKINALARI YETKi BELGELERI

Yiiklenici, kamyonlarda C veya CE sinifi, traktorlerde F sinift ehliyetli soforleri, is makinelerinde ise
21.06.1992tarihli Resmi Gazete ‘de yayinlanan teblig geregi, is makineleri operatorliik yetki belgesi ve G
siifi ehliyeti bulunanlari ¢alistirmak zorundadir. Kule vinci operatorlerinin yetki belgeleri santiye teknik
kurulu tarafindan saglanacaktir. Ayrica, elektrik teknisyeni sertifikalarin1 isverene ibraz edecektir.
Yiklenicinin hafriyat islerinde ¢alistiracagi vasitalarin trafik ve kasko sigortalart kendisine aittir.
Sigortalanmamas1 veya gec¢ sigortalanmasi halinde olabilecek her tiirlii hasar, kaza ve sorumluluk

yiikleniciye ait olacaktir.



A

ENERTURK

ENERIJI

3-7 YUKLENICI FIRMALARIN ARAC, GEREC, ALET ve EKIPMANLARI

Yiiklenici tarafindan kullanilan veya getirilen alet, makina, cihaz vs. Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeliklerineuygun olmalidir. Mesai bitiminde bunlarin Kilit altina almasi gerekmektedir. Kaybolan
arag, gereg, alet ve ekipmandan Isveren sorumlu degildir. Basingh gaz tiipleri ve 6zellik arz eden diger
ekipmanlar giivenli sekilde depolanmalidir. Elektriksel ekipmanlarin tiim baglanti ve techizatlarinin

elektriksel izolasyonu saglanmalidir.

Isletme siirlari icerisindeki tiim araglarin hiz limitlerine uyulacaktir. isletme smirlar1 ve calisma sahasi

icerisindeki tiim araglarin hiz limitlerine uyulacaktir.

Goriigiin azaldigi hava sartlarinda, yayalarin oldugu yerlerde hiz azaltilacaktir, hiz sinirlamalarina
uyulacaktir. Isletmedeki déniislerde ve tiimseklerde (kasislerde) hiz azaltilacaktir. Yiikseklik smirlamalar:
olan bolgelerde yapilan isaretlemelere riayet edilecek ve arag yiiksekligi uygunsa gecis yapilacaktir. Arag
arizasi durumunda ¢evre ve arag giivenligi alindiktan sonra tamir/bakim yapilacaktir. Arac sofori, araca
malzeme yiiklenmesi/bosaltilmasi sirasinda aragtan ayrilmadan giivenli mesafede bekleyecektir. Gerekli
koruyucu donanimlarim takacaktir. Ara¢ manevralari ve geri gidislerde mutlaka bir yetkiliden yardim
istenerek arag hareket ettirilecektir. Araglar park alani disinda park ettirilmeyecektir, park alaninin disinda
park eden araglar i¢in giivenlik yetkilileri gerekli yaptirim islemini uygulayacaktir. Kesinlikle kendi
giivenligini ve diger kisileringiivenligini tehlikeye diisiirmeyecektir. Arag, yiikklenecek veya bosaltilacak
Alana emniyetli bir sekilde yanagmalidir.

e Yiikleme ve bosaltma sirasinda;

o El fireni ¢ekili durumda olacaktir.

e Arag Vvites bosta olmayacak sekilde konumlanmalidir.

o Lastiklere takoz konulacaktir.

« Araca yiiklenen yiik tam yiiklenmeden arag hareket ettirilmeyecektir.

e Aragtan bosaltilan yiik tam bosaltilmadan ara¢ hareket ettirilmeyecektir.

3-8 ISIL ISLER-ISLEMLER

Isil is veya islemler (kaynak, kesme, lehim, taslama, 1sitma vb.) yapilacak ise Oncelikle; yetkili
miihendisdenyazil1 olarak 1sil islem izin formu alip yetkili mithendis ¢alisma alanini kontrol ettikten sonra
calismaya baslanacaktir. Isil islem izin formu sadece tek bir alanda ¢alismak i¢in verilir, bagka bir alanda
1s1l iglem yapilacaksa form tekrardan alinmalidir. Yiiklenici yangin giivenligi agisindan yangin sondiirme

tiipli (emreamade-caligir vaziyette) veya tiiplerinin devamli olarak ¢alisma alaninda ve kolay ulasilabilecek
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yerlerde bulundurmalidir Kesme taslama islemleri yapilirken zemin islatilarak kivileimlarim sonmesi
saglanacaktir. Gereken alanlarda yangin battaniyeleri kullanilmali ve personellerin ise 6zel kisisel koruyu
ekipmanlari tam bulundurarak eksiksiz kullanmalidir. Bu kurallara dikkat edilmemesi halinde olusabilecek

zararlardan yiiklenicifirma kendisi sorumludur.

3-9 YANGINA KARSI ALINACAK TEDBIRLER

Yiiklenici isyerinde yangin ¢tkmamast i¢in alinacak her tiirlii koruma tedbirlerini alacaktir. Yiiklenici, kendi
caliganlar1 arasinda “Acil Durum Ekipleri” kuracaktir. Bu ekipler; Binalarin Yangindan Korunmasi
HakkindaYonetmeligine uygun sekilde yapilacaktir. Isletmede bir yangin ¢ikmasi halinde, is Sahibi’nin
yangin prosediirlerine, talimatlara ve acil eylem planina uygun olarak hareket edilecek ve Is Sahibi’nin
ilgili personelleri ile koordineli bir sekilde hareket edilecektir. Bir yangin ¢ikmasi halinde; Isyerindeki
yangin sondiirme cihazi kullanilacaktir ve ilgili boliim amirlerine haber verilecektir. Yiiklenici ¢alisanlart

yangin vetahliye tatbikatlarinda isyerinde bulunduklari esnada tatbikat gergeklesir ise katilim saglayacaktir.

3-10 iSVERENIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi DENETIMIi

Isveren Yiikleniciyi isyerinde is sagligi ve giivenligi konularinda denetleyebilecek ve bu konularda
talimatlarverebilecektir. Yiiklenici, Isverence verilecek gerek yazili gerekse sozlii talimatlari geciktirmeden
ve itiraz etmeden yerine getirecektir. Yapilan sozIii uyarilara ragmen yiiklenicinin ihlalinde, Isveren is
giivenligi uzmanive/veya isletme is giivenligi sorumlusu tarafindan tespit edilecek noksanliklar yiikleniciye

yazil1 olarak bildirilecektir.

3-11 YUKLENICININ iS GOVENLiGi KONTROLLERIi

Yiiklenici, kendilerine ayrilan yerlerde diizenli olarak is giivenligi denetimlerini ve kontrollerini yapmak
zorundadir. Bu denetimler, kendi sorumluluk alanindaki kontrollerde gozlemlenen emniyetsiz durum ve

davranislar1 gidermek iizere yapilir. Yapilan denetim tutanaklari isverene yazil ve sézlii olarak bildirilir.
3-12 IS KAZALARI

Yiiklenici is kazas1 durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna, kaza anindan itibaren en geg 3 (ii¢) isgiinii
icinde bildirimde bulunacaktir. CSGB Is Miifettisleri tarafindan sorusturmanin yapilacag: diisiiniilerek;

gerekli belgelerhazir bulundurulacaktir.

3-13 YASAKLAR

Yiiklenici ve alt yiikleniciler 18 yasindan kiiglik is¢i ¢alistiramaz. Calisma alani i¢inde ¢alisanlar alkol,
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sigara veuyusturucu kullanamazlar. Bu tiir maddelerin bulundurulmasi ve kullanilmasi kesinlikle yasaktir.
3-14 KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI

Isyeri simirlart igerisinde tiim galisanlar, gérevi, unvani ve yaptig1 is ne olursa olsun yaptiklar1 galismanin
gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlari (kkd) giymek zorundadir. Yiiklenici, kayma ve diisme tehlikesi
bulunan yerler ile korkulugu bulunmayan bosluk i¢inde veya déseme kenarlarinda calisan calisanlarina
parasiit tipi emniyet kemeri, tiim ¢alisanlarina is elbisesi, ¢elik burunlu ayakkabi, is gozligi, tozlu islerde
calisanlara tozmaskesi, boyacilara ve kapali alanlarda ¢alisanlara gaz maskesi, ¢evre diizenlemesi(bahge)
islerinde calisanlara is ayakkabisi, reflektorli yelek, ¢alismaya 6zgii eldiven, yagisli havalarda yagmurluk
ve ¢izme verecek ve kullandiracaktir. Gerekli yerlerde is giivenligi uyari levhalari asacak, bunlarin
kullanim1 hakkinda galisanlarimibilgilendirecek ve siirekli egitecektir.

e Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanimlari

Baret (TS EN 397:2012+A1)
Is ayakkabis1 ( EN 345)
Is Gozliigii (EN 166)

Reflektorlii yelek (TS EN 471 :2006) Kaynakgilar i¢in kaynakei eldiveni ( EN 421)
Kaynakgilar igin gaz kaynagi gozligii ( EN 169 )Kaynakgilar i¢in kaynaker yiiz siperi (EN 175)
Yiiksekte ( en az 2 metre) calisanlar icin parasiit tipi emniyet kemeri ( EN 361 )

Yiksekte ( en az 2 metre) calisanlar i¢in emniyet kemeri tutma halat1 ve kancas1 ( EN 353, EN 362 )
Yiiksekte (en az 2 metre ) uygun yiiksekligi saglayacak ¢ift ayakli merdiveni
Giiriltili islerde galisanlar igin kulaklik ( EN 352-1) veya kulak tikaci (EN 352-2)

3-15 ACIiL DURUMLAR VE iLK YARDIM

Yiiklenici, isyerinde herhangi bir kaza, yangin, su baskini, patlama, ¢okme, terdrist saldiris1 veya benzer
istenmeyen ve acil durum olusturan bir olay meydana geldiginde; insan, malzeme, arag, gereg¢ ve ekipmanin
fazla hasara veya zarara ugramadan kurtarilmasi i¢in hazirladiklar1 Acil Durum Planina uymakla ve kendi
ekibindeki personeli bilgilendirmekle sorumludur. Olusan acil durumla ilgili yiikleniciyi bilgilendirmek
zorundadir. Is kazas1 veya ani hastalik halinde yapilacak ilk yardim miidahalesi igin ilk yardim egitimi

almakveya ilk yardim egitimi vermek zorundadir. Acil durumlarda ulasilacak telefon numaralar1 asagidadir.

e Tim Acil Numaralar : 112
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3-16 TEKNIiK KURALLAR
3-16-1  Yap Islerinde Genel is Saghg ve Giivenligi

Yapi islerinin giindiiz yapilmasi esastir. Karanlikta veya gece ¢alismanin gerekli veya zorunlu bulundugu
hallerde, caligma yerinin ve gecitlerinin yeterince ve uygun sekilde aydinlatilmasi gereklidir. Yapi alani
igindekitehlikeli kisimlar, agik¢a sinirlandirilacak ve buralara goriiniir sekilde yazilmig uyari levhalari
konulacak ve geceleri 1siklarla aydinlatilacaktir. Yapinin devamu siiresince, sivri uglar1 veya keskin
kenarlar1 bulunan malzeme ve artiklar, gelisi glizel atilmayacak ve ortalarda bulundurulmayacaktir.
Isyerinde her tiirlii malzeme istifi, isyerindeki trafigi aksatmayacak, yangin séndiirme calismalarina engel
olmayacak, ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde uygun yerlere yapilacaktir. Her tiirlii arag kendisine
tahsis edilmis park yerlerinde bulundurulacaktir. Insa edilmekte olan binalardaki kat taban bosluklari
etrafina diismelere karsi uygun korkulukyapilacak veya uygun kapaklarla buralar kapatilacaktir. Merdiven
ve merdiven sahanliklari etrafina diismelere kars1 uygun gegici korkuluklar yapilacaktir. Asansor bosluklar
ise tist ve ara korkuluk olmak iizere iki korkulukla kapatilacaktir. Cam, sa¢ ve ¢imento hargli levhalardan
yapilmis veya eskimis, yipranmis vedayanikliligi azalmis catilarda, ¢ati merdiveni kullanilacak ve buralarda
tam giivenlik saglanmadik¢a calisilmayacaktir. Boyle yerlerde ¢alisan isgiler gergin yatay can halatin
vasitasiyla emniyet kemerikullanacaklardir. Kuvvetli riizgar alan isyerlerinde gerekli giivenlik tedbirleri

almmadan isciler calistiritlmayacaktir.

3-16-2  Yiiksekte Cahsma

Zeminle kot farki olan yerlerde yapilan c¢alismalar yiiksekte calisma sayilmaktadir. Yiiksekte yapilan
caligmalarda, parasiit tipi emniyet kemeri kullanimi1 zorunludur.Yiiksekte ¢alicak olan personelin uzmanbir
kisiden yiiksekte ¢alisma egitimi almis olmalidir, ayn1 zamanda isyeri hekiminden alinan saglik raporunda
da “yiiksekte ¢aligabilir” ibaresi bulunmalidir. Yiiksekte ¢alisanin konumu sabitse, en yakin saglam bir yere
parasiittipi emniyet kemerini baglamalidir. Eger ¢alisan, boru kopriisii veya bina ¢atisi gibi yiiksek bir yerde
dolagmak/gezinmek zorundaysa, dolagma alan1 boyunca yatay yasam hatt1 saglam ankrajlarla olusturulur
ve kisikendini emniyet kemeri ile bu hatta baglamak suretiyle ¢alismasin1 yapar Zeminle kot farki olan
yerlerde yapilanislerde paragiit tipi emniyet kemeri takilmamis ve uygun yere baglanmamis personel
caligtirilamaz. Bu islerde kullanilacak olan iskele veya merdivenler is Giivenligi Mevzuatma uygun
olmalidir. iskelelerin iizerindedurulacak platformun, yan ve én-arka (gogiis hizasinda) korumalari mevcut
olmalidir. Yiksekte caligilacak islerde bagcikli baret ve parasiit tipi emniyet kemerleri mutlaka
kullanilmalidir. Hareketli merdivenlerin veyaiskelelerin iizerinde insan varken bunlar1 hareket ettirmek
kesinlikle yasaktir. Iskele veya merdiven iizerinde calisirken asagiya herhangi bir sey diisiip calisanlara
zarar vermemesi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.

Sokiilmiis olan iskeleler derhal ¢alisma alanlarindan uzaklastirilmalidir. Yiiksekte calistirilacak olan
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calisanin, yiikseklik korkusunun olmamas: gerekmektedir. Yiikseklik korkusu (fobisi) olan bir ¢alisan bu
iste calistirilmaz. Yiiklenici, bina igerisinde ¢alisanlarin diigme tehlikesi olan her tiirlii bosluk ve acikligi,

metal korkuluklarlagevirmek zorundadir.

YUKSEK YERLERDE DUSME veya KAYMA TEHLIKESINE KARSI ALINACAK ONLEMLER

e Calisma zeminlerinde gegcisi engelleyen malzeme ve malzeme artigi bulundurulmayacaktir. Yagh

maddelerinzemin tizerine dokiilerek zemini kaygan hale getirmesine izin verilmeyecektir.

e Diismelerin dnlenmesi i¢in her tiirlii calisma zemini temiz ve engelsiz olarak bulundurulacaktir.

¢ Asagisinda bogluk bulunan veya yiiksekte bulunan ¢alisma yerlerinde c¢alisanlar1 diismeden korumak
icin korkuluk, ¢alisma platformundaki malzemelerin diismemesi i¢in etek tahtalari yapilacak, isgilere
paragtit tipi emniyet kemeri taktirilacak, kemerlerinin kancalarini tercihen bel hizasindan yukarisinda
saglam bir yere

takacaklardir.

o Emniyet kemeri ve diger 6nlemlerin alinamadigi ve ¢alisanlarin diz ¢okerek veya ¢omelerek galisma
zorundaolduklari ¢at1 kenarlarina ara korkuluklar yapilacaktir.

¢ Diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde ¢alisanlarla, kiremit doseyicilerine, oluk ve her tiirlii dig
boyaisleri yapanlara, girgir vinci galistiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri derinliklerde
calisanlara diisme tutucu aparatlart bulunan halata bagli parasiit tipi emniyet kemeri taktirilarak
calistirilacaktir.

e Cati lizerindeki yogun ¢alisma sirasinda, yuvarlanan veya kayan calisanlarin diismesini engellemek i¢in
korkuluk ve etek tahtalar1 ¢akilacaktir.

e Calisanlarin emniyet kemerinin kancalarin1 takacaklari yerler, calisilan yere uygun bir sekilde

baglanacaktir.

e Catinin veya binanin yatay kiriglerinde yapilan ¢alismalarda, belli saglam dikmeler arasina yatay can
halatlarigerilecektir. Calisanlar emniyet kemerlerinin kancalarini bu halatlara gegirerek ve hat boyunca
emniyetli olarakytirtiyebileceklerdir.

¢ (atilarda ve egik ylizeylerde yapilan islerde kullanilan yap1 iskelelerine 50 cm ve 100 cm Yiiksekliginde
hicbir acik alan birakilmaksizin korkuluk yapilacaktir. Bu korkuluklar ayn1 zamanda, dengesini yitiren en
az100kg’lik bir ¢alisanin diismesine engel olacak saglamlikta olacaktir.

o Emniyet kemerlerinin kullanilamayacagi veya korkuluklu ¢alisma platformu yahut iskele bulunmayan
ve 3(lig)metreden yiiksek olan yerlerde giivenlik ag1 yerlestirilmeden ¢alisan galistirilmayacaktir.

o Emniyet kemerleri, can halatlari, emniyet kilitleri ve halat kavrama aparatlar1 her caligmaya baglamadan
once iyice kontrol edilecek, en ufak bir ariza ve bozukluk halinde kullanilmayacak ve yenileri ile
degistirilecektir. Emniyet kemerleri, halatlari, kancalar1 ve diger aksesuar1 yillik periyotlarla bu konuda
yetkin tekniker veya miihendis tarafindan kontrol edilecek ve tizerinde kontrol tarihi ve kontrol edenin adi

yazilacaktir.
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40-50 km/saat’ in lizerindeki riizgar hizlarinda, zeminin kaygan ve buzlu olmasi halinde, yiiksekte yapilan
hertiirlit montaj, bakim ve onarim ¢aligmalari durdurulacaktir.

o Yiiksek kotlarda bulunan ¢alisma yerlerinde, bir yerden bir yere giderken, emniyetli olmayan kestirme
yollardan gegmek, halatlardan kaymak, kolonlara tirmanmak, saka yapmak ve gayri ciddi galigmak yasaktir.
e Yiiksek kotlarda bulunan ¢aligma yerlerine emniyetli bir sekilde ¢ikis ve inisi saglayacak yollar veya
merdivenler olacaktir. Yiiksek iskelelerde de uygun merdivenler bulunacaktir.

UYGUN BIR ISKELE KARAKTERISTIiKLERI

Segilen iskelenin saglamlik ve dayaniklilik hesaplari yapilmadan iskeleler kullanilamaz.

Iskele, iireticinin vermis oldugu kurulum ve kullanim kilavuzu ile iiretici talimatlar1 dogrultusunda ve
kurma,kullanma ve sdkme plan1 dikkate alinarak kurulmalidir.
o Kullanilacak olan tiim iskeleler is sagligi ve giivenligi genel midiirliigiiniin yayinlamis oldugu “Cephe
Iskelelerinde Is Saglig: ve Giivenligi Kitapcigr” na uygun olmak zorundadir. Ek-1’de verilmitir.
o Secilen iskelenin karmasikligina baglh olarak kurma, kullanma ve sékme plani; yapi islerinde ingaat
miihendisi, ingaat teknikeri veya yiiksek teknikeri tarafindan yapilir veya yaptirilir. Bu plan, iskele ile ilgili
detay bilgilerii¢eren standart form seklinde olabilir.
Zemine aktarilan yiikiin daha genis bir alana dagitilabilmesi icin althik kullamlmalidir. Iskelenin tastyici
elemanlarinin kaymasi; yeterli saglamliktaki tagiyici zemine sabitlenerek, kaymaz araclar kullanarak veya
ayni etkiye sahip diger yontemlerle onlenir. Iskelenin saglam ve dengeli olmasi saglanir. Yiiksekte calisma
sirasindatekerlekli iskelelerin kazara hareket etmesini 6nleyecek uygun araglar kullanilir.
o lskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestirilmesi yapilan isin 6zelliklerine ve tagman yiike uygun
vegiivenli alisma ve gegislere izin verecek sekilde olmasi gerekir. iskele Platformlar1 normal kullanimda,
elemanlar1 hareket etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlar1 ve dikey korkuluklarin arasinda
diismelereneden olabilecek tehlikeli bosluklar bulunmamasi gerekir.
Kurma, sokme veya degisiklik yapilmasi sirasinda iskelenin kullanima hazir olmayan kisimlari, 11.09.2013
tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun
sekildegenel uyari isaretleri ile isaretlenir ve tehlikeli bolgeye girisler fiziki olarak engellenir.
Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya iizerinde onemli degisiklik yapilmasi, gorevli insaat miihendisi,
insaat teknikeri veya yiiksek teknikeri ve Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi'nin11 inci maddesi uyarinca, 6zel riskleri ve ayrica asagida belirtilen hususlar1 kapsayan
konularda yapacaklari igleilgili yeterli egitim almis ¢alisanlar tarafindan yapilir.

a. Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmast ile ilgili planlarin anlasilmasi,

b. Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi sirasinda giivenlik,
¢. Calisanlarin veya malzemelerin diisme riskini 6nleyecek tedbirler,

d. Iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degisen hava kosullarma gére alinacak giivenlik

Onlemleri,

e.Iskelelerin tastyabilecegi yiikler,
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f. Iskelelerin kurulmast, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi islemleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek

diger riskler.

o Gozetim yapan kisi ve ilgili calisanlara gerekli talimatlar1 da iceren Is Ekipmanlarmin Kullaniminda

Saglik veGiivenlik Sartlar1 Yonetmeligi EK-11 madde 4.3.2.°de belirtilen kurma ve s6kme planlar verilir.
ISKELEDE CALISACAKLAR iCiN KiSISEL. KORUYUCULAR

Calismaya baslamadan risk degerlendirme analizi yapilip iskele ¢alismalarina 6zgii kisisel koruyucular
saptanmalidir. Bu analiz yapilirken su hususlar goz 6niine alinmalidir:

o Risklerin 6nem derecesi
e Bagka hangi 6nlemlerin gerektigi
o Delme batma olasiliklar1

o Devrilme ve yuvarlanma

Ayak Korumasi: EN 345 standardinda, ¢ivili imalat yapilacaksa taban gegirimsizligi diistiniilmelidir.

1. Is Giysisi: Uygun kumasl, hareketleri énlemeyecek bollukta ve takilmaya olanak vermeyecek bicimde darlik

ve sarkik kisimlart olmayan,

2. Goz Korumast: Renksiz gozliik iskele yapim ve sokiim asamasinda sarttir. EN 166 standardinda

olmalidir.Kas ile elmacik kemigi arasini1 kapamali, yan taraflari da yiize temas etmelidir.
3. Bas Korumasi: Baretler TS EN 397: 2012+A1 standardinda.

4. El Korumast: Eldiven, EN 388 veya TS EN 420+A1 :2010 metal kesmelerine dayanikli ve performansi

olumsuz etkilemeyecek fleksibilitede olmalidir.

5. Emniyet kemeri: EN 361 normunda olmalidir. Koruyucular her vardiyada kontrol edilmeli ve ilgili

mevzuatgeregi CE kodunda EN normunda olmalidir.

KALIP VE iSKELESI iLE iLGILI iSLER

¢ Kullanilmas1 diisliniilen endiistriyel kalip elemanlarina ait kullanim kilavuzlar1 ve kapasitelerini gosterir
belgelerin olmast, istenildigi an isverene bu belgelerin verilmesi zorunludur.

¢ Santiyede kullanilan tiim endiistriyel kaliplarda, kalip firmasi tarafindan hazir tiretilmis is giivenligi
korkuluklarinin, platformlarinin olmasi ve kullanilmasi zorunludur.

o Kalip ve takviye elemanlari, biitiin yiikleri sehim yapmadan ve kirilmadan tasiyabilecek saglamlikta ve
ebattaolacaktir.

e Tiim kalip sistemlerinde; ¢alisma konsolu, masa korkulugu gibi kalip firmasinin hazir tirettigi giivenlik
elemanlar1 bulunacaktir.

e Bina ¢evresinde Ve saft bogluklarinda kullanilacak tirmanma konsollar1 ve saft kirisleri mutlaka ¢elik

olarakimal edilmis olmalidir. Tirmanma sistemlerini betona ankrajlamak i¢in kullanilan sistemde kalici
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ankrajlar kullanilmasi1 is ve ¢alisgan giivenligi agisindan Onemlidir. Beton igerisinde konulan kalici
ankrajlarin en yakin beton kosesine olan uzakligi 25 cm den diisiik olmamalidir. Tirmanma konsollariin
tirmanma askilarina montajindan dnce beton dayaniminin 10N/mma2 nin tizerinde olmas1 gerekmektedir.
e Yapilan ingaat ¢evresine; hi¢bir bolgede agik kalmayacak sekilde insan ve malzeme diigmesine karsi
uygun standartlarda (6mm 10x10, TSE li ipten EN 1263-1 standartlarina gore tiretilmis el 6rme, orjinal
kasal1) Giivenlikagi kurulacaktir.
e Tiim kaliplar ve iskeleler TS-500, ahsap kaliplar TS-647,celik kaliplar ve iskeleler TS-648’e¢ uygun
olarakhazirlanmalidir.
o Dikmelerin ya da iskele ayaklarinin tabana oturacag: yerler yiikleri giivenle tasiyabilecek kadar saglam
olmali,dikme altinda yastik olarak tugla ya da tas pargasi kullanilmamalidir.
o Doseme ve perde kaliplarinda kullanilacak giivenlik korkuluklari, kalip firmasi tarafindan iretilmis hazir
sistemler olmalidir.

YAPI iISKELELERINDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR VE STANDARTLAR

e TS EN 12811-1 standartlarinda belirtildigi sekilde, ¢alisanin giivenligi igin gerekli tiim standartlar
saglanacak, giivenlikli iskele kurulacaktir (yan korkuluk, topukluk, Kilitlenebilen metal kalas, h:100 cm

seviyesinde yatay korkuluk, iskele katlar1 aras1 merdiven & platform vb.).

o Iskele kurulmadan once diismeye karsi koruyucu ekipmanlari da igeren giivenli bir calisma sistemi
planlanacakve uygulanacaktir.
o lskeleler diizenli periyotlarla is saghgn ve giivenligiyle ilgili tiim yasal mevzuatlarda belirtildigi gibi
kontroledilecek, bir aksaklik bulundugu takdirde hemen diizeltilecektir.
e Yap iskeleleri, ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin yonetimi altinda, tecriibeli, egitimli ustalara
iskele olgiileri ve malzeme Ozellikleri gbz oniinde bulundurularak kurdurulacak veya soktiiriilecektir.
Iskeleler, sik sikve en az haftada bir kere muayene ve kontrol edilecektir
o lskelelerin tasryabilecekleri en ¢ok agirlik, levhalar iizerine yazlarak iskelenin uygun ve gériilebilir
yerlerineasilacaktir.

o iskelelerin yagmur, kar, buz veya benzeri nedenlerle kayganlasmasi halinde, kaymay1 dnleyecek tedbirler

almacaktir.

e Yapi iskelelerinde goriilecek en ufak bir ariza derhal onarilacak, zayif kisimlar kuvvetlendirilecek veya
yenileri ile degistirilecektir. Iskeleler iizerine moloz ve artiklar1 ile gecisi engelleyecek malzeme
birakilmayacaktir.

e Ving veya benzeri makinalarin kullanilmasinda, yiiklenen malzemenin iskeleye takilarak iskelenin
yikilmasiniveya herhangi bir kaza veya zarari1 6nleyecek gerekli tedbirler alinacaktir.

o Is Saglip1 ve Giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlara uygun ¢alisilacaktir.

o Iskele iizerinde calisma yapacak ekKip icin, Yiiklenici Is Giivenligi uzmam tarafindan yiiksekte calisma ve
tehlikeleri hakkinda egitim verilmis olacaktir (verilen egitim kayit altina alinmis olmali ve bir niishasi

Isvereneteslim edilmelidir.)
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o {skele iizerinde;
-Iskele kurulum tarihi
-Iskeleyi kuranin adi

-Iskelenin kontrol tarihi -Iskele iizerinde ‘ uygundur / uygun degil *durumunu belirten metal plaka asili

olacaktir.

o lskele altina-gevresine emniyet ag1 gerilecektir (yiiksek iskeleler icin, yiiksek bina ve biiyiik montaj-de

montajislerinde vb.)

Iskele ¢alisma bolgesinde;

Dikkat Yiiksekte Calisma Var!

Calisma Bolgesi, Girmek Tehlikeli ve Yasaktir! ,

Dikkat! Parga Diisebilir! Uyar1 levhalari olacaktir.

o lskele iizerinde yapilmasi diisiiniilen her degisiklik (yiikseltme, ek baglanti, platform uzatmalar1 vb.),
modifikasyon vb. is icin Yiiklenici Is Giivenligi Uzmanimn bilgisi / onay1 alinacaktir. Yiiklenici Is
GiivenligiUzmaninin bilgisi dahilinde, iskele montaj - demontaj islemleri gerceklestirilecektir.

o Asma iskelelerin, asag1 ve yukar1 hareketlerini saglayan makine, teghizat ve vingleri, yetkili bir teknik
elemanamuayene ettirilip, kullanmaya elverisli olduklarina dair belgeleri alinacak ve bu belgeler islerinde
saklanacaktir (asma iskeleler igin).

Asma iskele, is sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeyecek sekilde asili kalacak veya Tespit

edilecektir(asma iskeleler igin).

Asma iskelelerde biitiin kisimlarinin tasiyacagi yiikler, yetkili teknik elemanlarin verecekleri bir raporla
belirtilecek ve iskeleye bundan fazlasi yiiklenmeyecektir. Asma iskelelerde merdiven kullanilmayacaktir
(asmaiskeleler igin).

e Asma iskelede ¢ikilacak yiikseklige ¢ikildiktan sonra iskele saglam biryere sabitlenmeden calisma
yapilmamalidir.

e Asma iskele korkuluklari, 100 (yiiz) santimetre yiikseklikte ve ara korkuluklu yapilacak etek tahtalar: 15
(onbes) santimetre yiiksekliginde olacaktir (asma iskeleler igin).

o Asma iskelelerde her metrekareye 400 (dort yiiz) kilogramdan fazla yiik konmayacak ve asma iskelede
4 (dort)kisiden fazla is¢i ¢aligtirilmayacaktir.

o Iskelenin duvardan olan aciklig1, malzeme, takim ve aletlerin asagiya diismesini onleyecek sekilde

olacaktir(asma iskeleler igin).

3-16-3  Elektrik Isleri

Yeterli is giivenligi 6nlemleri alinmadan, ¢alisma islemleri igverenin yetkili ve ilgili mithendisi tarafindan
gbzden gecirilmeden ve gerekli ¢alisma izni onaylanmadan Yiiklenici, ¢alisanlarini voltaji ne olursa olsun

yiikliielektrik hatlar1 {izerinde ya da bunlarin yakininda ¢alistirmayacaktir. Elektrikli el aletlerinin kablolari,
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esnek ve misterek izoleli olacaktir. Kablolar ve baglanti yerleri sik sik kontrol edilecek, izolasyon
bozulmalarinda gereklitedbirler alinacaktir. Elektrikli el aletleri tercihen ¢ift izolasyonlu tipte olacaktir. Cift
izolasyonlu olmayan aletlerin topraklamalari, toprakli fig ve prizlerle yapilacaktir. Seyyar lambalar sadece
siirekli aydinlatmanin yeterli olmadig1 yerlerde kullanilacaktir. Kablolar esnek ve miisterek izoleli, duy
kisimlari ise yalitkan bir malzeme iginde olacak, ampul kirilmalara karsi bir tel kafes ile korunacak ve bu
kafeste bir asma ¢engeli debulunacaktir. Kazan igerisinde, 1slak ve rutubetli yerlerde seyyar lambalar kiiciik
gerilim ile (en ¢ok 42 volt) kullanilacaktir. Elektrik enerjisi ile ¢alisan biitiin makine ve tezgahlarin madeni
aksamlar1 kagak akimlara karsiuygun koruma topraklanmasi ile topraklanacaktir. Kontrol, bakim ve onarim
yapilacak makine ve elektrik devrelerinin akimi kesilecek ve akimi kesen salter veya anahtarlarda kilitleme
tertibat1 bulunacak, bunlar acik (akim kesik) vaziyette kilitlenecek ve ayrica uygun ikaz levhalari asilacaktir.
Onarmu bitirilmeden devreye akimverilmeyecektir. Akim, onarim bitiminde sorumlu gorevlinin izniyle
verilecektir. Seyyar veya sabit elektrik iletkenleri ve kablolari, mekanik ve kimyasal etkilere karsi
korunacaktir. Gegitlerde bunlar ya yukaridan gegirilecek ya da zeminde ezilmemeleri i¢in iizerlerine uygun
koruyucular konulacaktir. Elektrik panolar1 kilitaltinda tutulacak ve bunlarin tizerlerinde anahtarlarinin
nerede ve kimde oldugunu gosteren bilgi levhalar asilacaktir. Elektrik panolar1 dnlerindeki zemine ahsap
veya lastik gibi yalitkan malzemeden yapilmis yalitkanpaspaslar konulacaktir. Ayrica;

« El aletlerinin muhafazalari tizerinde takili olacaktir.
« Her tiirlii ev aletlerinin agma kapama diigmeleri her zaman ¢alisir durumda olacaktir.

« Kapali hacimlerde ve parlama patlama riski olan islerde Kivilcim izoleli (Ex-proof), 6,12,24 V el aletleri
kullanilacaktir.

« Topraklama kablolar1 farkli renkte, yesil veya sar1 yesil olacaktir.
« Elektrikli el aletleri kablolarindan asilarak yukari ¢ekilmeyecektir.
 Metal govdeli halojen ampullii projektorler seyyar olarak kullanilmayacaktir.

« Elektrik kablolarinin baglant1 uglar1 gevsemis veya hasar gérmiis ise bunlar onarilacak veya

degistirilecektir.
« Elektrikli el aletlerine ve kablolarina asir1 yiik bindirilmeyecektir.
« Elektrikli el aletleri, yagmurda, 1slak, agir1 nemli ortamlarda kullanilmayacaktir.2
« Elektrikli el aletleri ile ¢alisirken el, ayak ve elbiseler 1slak olmayacaktir.

« Elektrikli el aletleri 1slak bez ilesogutulmayacak, fisi elektrikten ¢ekip sogutulmaya birakilacaktir.

« Santiye elektrigi izin ve onaysiz kullanilmayacaktir.

3-16-4  Toprak Alti Calismalari

Toprak altinda yapilacak herhangi bir galismadan 6nce (harfiyat, kazma, kanal agma vs.) isverenden toprak

altindan gecgen elektrik kablolar1, su tesisati, hava tesisati, dogal gaz tesisat1 vs.‘lerin yerleri hakkinda bilgi
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edinilmeli, kaz1 izin formu doldurulmah Ve isverenin verdigi talimatlara kesinlikle uyulmalidir. insaat
alanlari, ¢ukurlar, kanallar vs. diger ¢alisanlarin kazaya ugramayacagi sekilde disaridan izole edilmeli ve
uyart levhalariyla donatilmali, karanlikta goriinecek sekilde aydinlatilmalidir. Yapilan kazi calismalari en

az %15 sev ile kazilmahidir. Kazi islerinde toprak kaymasina karsi yeterli 6nlem alinmalidir.

3-16-5 Dogal Gaz, Su, Basingh Hava ve Elektrik Tesisatlar

Dogal gaz, su, basingli hava ve elektrik tesisatlarindan herhangi birisi iizerinde calisma ancak Isveren
onayindave Isverenin ilgili personeli esliginde yapilabilir. Yiiklenici firma tarafindan yalmz yapilacak her

miidahale yasaktir.

3-16-6  Tehlikeli Malzeme (Kimyasal) Kullanimi

Tehlikeli malzemeler; asitler, mineral yaglar, boyalar, ¢6ziicii maddeler, incelticiler, kireg sokiiciiler, vb.
yalmzca Isverenin verdigi izinle kullanilabilir. Ambalaj iizerinde en az su bilgiler bulunmalidir; Uriin Ismi,
Tehlike Isareti, Maruz kaliabilecek Tehlikeler (R(Risk) — Ciimleleri ) ve Giivenlik &nerileri (S(Safety)-
Cumleleri ). Kesinlikle hig bir tehlikeli malzeme suya, topraga veya kanalizasyona dokiillemez. Kaza sonucu
dokiillen malzemeler icin derhal gerekli 6nlemler alinarak ve yayilmasi engellenerek emici maddelerle
toplanmalidir. Kullanilacak kimyasallarin malzeme giivenlik bilgi formlar1 Isverene verilmeden ve Isveren

tarafindan giivenlik 6nlemlerinin alindiginin onay1 verilmeden ¢alisma baslatilamaz.

3-16-7  Basingh Gaz Tiiplerinin Tasinmasi ve Korunmasi

Basingli tiiplerin tizerinde; imalat¢1 firmayi ve tiipiin iginde hangi gaz oldugunu belirten bir etiket olacaktir.
Biitiin tiiplerde diismeye karst onlem alinacaktir. Tipler dik vaziyette ve vana uglar1 kapali olarak
depolanacaktir. Tiipler; glinesin, 1s1 kaynagi olan kivilcimla ¢alisir durumda olan arag ve aletlerin uzaginda,
havalandirilmis vekuru yerlerde depolanacaktir. Oksijen ve asetilen ayr1 yerlerde depolanacaktir. Bos tiipler
dolu tiiplerden ayrilacak ve bos tiiplerin iizerine BOS levhasi asilacaktir. Tiiplerin depolandigi alan, tiipiin
cinsini gosteren uyanisaretleri ile belirlenecektir. Tiiplerin depolandigi ve kullanildig: alanlara yangin
sondiiriiciiler yerlestirileceklerdir. Tiipler zincir veya halatla kaldirilmayacak, bunlar1 kaldirmak i¢in 6zel
yapilmig aparatlarkullanilacaktir. Kullanma siiresi gegmis tiipler kullanilmayacaktir. Tiiplerin test edilme
stiresi 5 yildir. Tiip tasirken forklift kullanilmayacaktir. Eger tiiplin valfi elle ya da 6zel anahtar ile
aciliyorsa, o tiip kullanilmayacaktir. Isi bittiginde tiip tasirken veya tiip bosaltildiginda tiipiin vanasi
kapatilacaktir. Biitiin oksijenve asetilen saatlerinin iizerinde "YAGLI ELLE DOKUNULMAZ" isareti ya
da uyar1 levhasi bulunacaktir.

Regiilatorleri baglarken uygun adaptor kullanilacak ve bunlar zorlanmayacaktir. Baglanamayan adaptorler
kullanilmayacaktir. Regiilator ve hortumlari tek bir gaz ¢esidi i¢in kullanilacak. Birbirinin yerine kesinlikle

kullanilmayacaktir.
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3-16-8 Diismelere Karsi Onlemler

Diismelerin 6nlenmesi i¢in her tiirlii ¢alisma zemini temiz ve engelsiz olarak bulundurulacaktir. Calisma
zeminlerinde gegisi engelleyen malzeme ve malzeme artig1 bulundurulmayacaktir. Yagli maddelerin zemin
tizerine dokiilerek zemini kaygan hale getirmesine miisaade edilmeyecektir. Asagisinda bosluk bulunan,
kaymave diisme tehlikesi olan yerlerde ¢alisanlar, ¢ati malzemesi doseyen veya sokenler, oluk ve her tiirli
dis boya isleri yapanlar, asma iskele ve seyyar iskele iizerinde ¢alisanlar, vinglerin kovalarini bina katlarina
alanlar ile lagim, galeri ve benzeri derinliklerde galisanlar, ving bakim-onarim-kontrol isini yapanlar ve tim
yiiksekte calisanlar mutlaka EMNIYET KEMERI kullanacaklar ve kemerlerinin kancalarim tercihen bel
hizasinin yukarisinda saglam bir yere takacaklardir. Calisanlarin emniyet kemerinin kancalarini takacaklari
yerler uygun ve saglam bir sekilde yapilacaktir. Catinin veya binanin yatay kirislerinde yapilan
caligsmalarda, belli saglam dikmeler arasina yatay can halatlar1 gerilecektir. Calisanlar emniyet kemerlerinin

kancalarini bu halatlara gegirerek ve hat boyunca emniyetli olarak yiiriiyebileceklerdir.

3-16-9  Kaldirma ve Yiikleme fsleri

Malzemenin kaldirilmasi, tasimmasi, istiflenmesi ve depolanmasinda genellikle mekanik araglar
kullanilacaktir.Her tiirlii kaldirma makineleri ve araglar1 sadece o makine ve aracta yetkili kilimmis ehil
operatorler tarafindan kullanilacaktir. Bakimei ve yetkisiz personelin bu araglari kullanmalari kesinlikle
yasaktir. Kaldirma makinelerive araglar1 her ¢alismaya baglamadan once operatorleri tarafindan iyice
kontrol edilecektir. Herhangi bir ariza veya aksaklik tespit edilirse makine veya ving kullanilmayacaktir.
Ving operatorii, tek basina higbir kaldirma islemi yapmayacaktir. Operator vinci ehil bir isaret¢iden alacagi
ozel isaretlere gore kumanda edecektir. Yetkisizsahislarin verecegi isaretlere uymayacak ve sesli ikaz ile
calisma grubunu uyaracaktir. Ancak operatér kim tarafindan verilirse verilsin her DUR isaretini daima
yerine getirecektir. Operator, ving kancalarinda asilli yiik oldugu siirece vincin bagindan ayrilmayacaktir.
Malzemenin kaldirilmasi ve tasinmasi sirasinda operator goziinii kancadan ve yiikten ayirmayacaktir. Yik
belli olan alt ve iist seviyeler arasinda kaldirilip indirilecektir. Operator yiikiin kancaya baglantisinin
emniyetli olup olmadigini kontrol edecek, baglant emniyetsiz ise yiikii kaldirmayacak ve yiikii baglayanlar
ikaz edecektir. Ving Operatorii ¢alisanlarin iizerinden higbir sekilde yiik gecirmeyecektir. Boyle bir
zorunluluk varsa, asagida calisanlar sesli ikaz ile uyarilacak ve tehlikeli bolgeden gekilmeleri saglanacaktir.
Isyerinde ¢alisanlar ise, ving hareket sahasindan gegerken iist tarafi kontrol edecekler ve tasinmakta olan
yiiklerin altina girmeyeceklerdir. Yiikiin sallanmamasi ve dengeli bir sekilde kaldirilmast ig¢inyiikiin agirlik
merkezi kanca izdiisimiinde olacak sekilde yiik kancaya baglanacaktir. Ayrica sapan boslugu ortadan
kalkincaya kadar yiik "yavas yavas" kaldirilacaktir. Ving operatorii ve kaldirma isine nezaret eden yetkili
sahis vincin her pozisyonundaki kaldirma kapasitesini ve ayrica kaldirilacak yiikiin toplam agirhigin iyi bir
sekilde bilecektir. Kaldirma araglar1 kesinlikle kaldirma kapasiteleri tizerinde kullanilmayacaktir. Malzeme

tasinan Ve kaldirilan vinglerle kesinlikle insan tasinmayacaktir. Kaldirilmakta olan yiiklerin tizerine
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binilerek \eyabostaki kancaya veya halatlara tutunarak insan tasinmasi yasaktir. Isaretci ving operatorii
tarafindan kolayca goriilebilecek bir yerde duracaktir. Eger operator ile isaretgi birbirlerini goremiyorlarsa,
hem bu isaretgiyi ve hem de operatorii gorebilen ikinci bir isaret¢i kullanilacak veya haberlesme telsiz ile
yapilacaktir. Isaretci yetKisiz sahislarin ¢alisma sahasina girmemesini ve yiiklerin calisanlarin iizerinden
gecirilmemesini temin etmekle yiikiimlidiir. Her tiirli kaldirma aracinin kancasinda, yiikiin kancadan
kurtulmasin1  engelleyecek uygun bir emniyet mandali bulunacaktir. Bu emniyet mandallar
bozulmayacaktir. Celik halat ve zincirler kesinlikle oksijen ve elektrik kaynakli alev ve arka maruz
birakilmayacaktir. Bez sapanlar, kullanilmaya bagslanildigi tarihten itibaren 6 ay sonra
kullandirilmayacaktir. Mobil ving ve is makineleri ile enerji nakil hatlariyakininda ¢aligirken hatlara belli
bir mesafeden daha fazla yaklagilmayacaktir. Bu mesafe, 0-50 kV sinirlarinda en az 3 metredir. 50 kV'un
tizerindeki her bir kV igin 3 metreye 1 cm ilave edilecektir. Mobil ving ve is makinelerinde kullanilmaya
hazir bir yangin sondiirme cihazi bulundurulacaktir. Genel bir tedbir olarak, riizgarin hiz1 20 m/saniye'nin
tizerinde olmasi halinde, yapilacak ¢alismalar emniyetli olmayacag i¢in kaldirma islemi yapilmayacaktir.
Daha diisiik riizgar hizlarinda bile eger kaldirilan veya tasinan yiik genis ylizeyli ise,savrulma tehlikesi
sebebiyle azami dikkat gosterilecek ve gerekirse kaldiramayacaktir. Mobil ving ve is makinelerinde onarim,
bakim ve ayar yapilmadan 6nce, hidrolik sistemlerindeki basing sifirlanacak, mars Kilitlenecek, kontak
anahtar ¢ikartilacak ve gerekli ikaz levhalar konulacaktir. 14.10. Yikim Isleri Yikim isleriancak sorumlu
ve yetkili teknik bir elemanin denetimi altinda yapilacaktir. Yikimdan 6nce yapinin igindeki veetrafindaki
dogalgaz, su ve elektrik baglantilar1 kesilecektir. Yikim sirasinda su ve elektrigin kullanilmasi gerektiginde,
bunlar yap1 disinda 6zel koruyucular igine alinacaktir. Yikim sirasinda ¢ikan tas, tugla, demir ve moloz gibi
artiklar kat dosemelerine yigilmayacaktir. Yikilan kismin malzeme ve molozlar1 Kattan kata veya yere
giivenlik tedbirleri alindiktan sonra atilacaktir. Yikim sirasinda ¢ikan kiremit, tugla veya benzeri
malzemenin yere indirilmesinde kullanilan oluklarda g¢alisma sirasinda birakilan malzeme, oluktan
alinmadik¢a buralara bagka malzeme birakilmayacaktir. Altinda veya etrafinda bulunan calisanlarin
giivenligi saglanmadik¢a yikilacak kismin duvar ve dosemeleri kitle halinde yikilmayacaktir. Duvarin
désemeye oturdugu kisimda veya herhangi bir yiiksekliginde serit gibi oyuk agmak ve sonra duvar tistten
iple gekmek ve ittirmek suretiyle yikim yapilmasiyasaktir. Yikilacak kisimlar, yikilmadan 6nce ve yikim
sirasinda bol su ile 1sitilacak ve toz kalkmamasi igin gerekli tedbirler alimacaktir. Yikilacak kismin etrafinda,
en az yap yiiksekliginin iki katina esit giivenlik alan1 birakilacak ve bu alan korkulukla ¢evrilecektir. Bos
alan bulunmamasi gibi nedenlerle bu hususun yerine getirilmesi olanag1 yoksa yikim sirasinda firlayacak
pargalarin etrafa zarar vermesini dnlemek igin, yapi etrafigerekli yiikseklik ve dayaniklilikta bir perde ile
cevrilecektir. Elle yikilacak duvarlar i¢in kurulacak i¢ kisim iskeleleri tabandan en ¢ok 4 metre yiikseklikte
yapilacaktir. Binadaki merdivenler ve bunlarin dayanaklar1 en sonyikilacaktir. Camli kapi, pencere ve ayna

kirildiginda tehlikeli olabilecek kisimlar yikima baglamadan evvel sokiiliip uygun yerlere tasinacaktir.
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3-16-10  Yikim isleri

Yikim isleri ancak sorumlu ve yetkili teknik bir elemanin denetimi altinda yapilacaktir. Yikimdan 6nce
yapimnini¢indeki ve etrafindaki dogalgaz, su ve elektrik baglantilart kesilecektir. Yikim sirasinda su ve
elektrigin kullanilmas1 gerektiginde, bunlar yap1 disinda 6zel koruyucular i¢ine alinacaktir. Yikim sirasinda
cikan tag,tugla, demir ve moloz gibi artiklar kat désemelerine yigilmayacaktir. Yikilan kismin malzeme ve
molozlar1 kattan kata veya yere giivenlik tedbirleri alindiktan sonra atilacaktir. Yikim sirasinda ¢ikan
kiremit, tugla veyabenzeri malzemenin yere indirilmesinde kullanilan oluklarda galisma sirasinda birakilan
malzeme, oluktan alinmadik¢a buralara baska malzeme birakilmayacaktir. Altinda veya etrafinda bulunan
calisanlarin giivenligi saglanmadikca yikilacak kismin duvar ve ddsemeleri kitle halinde yikilmayacaktir.
Duvarin désemeye oturdugukisimda veya herhangi bir yiiksekliginde serit gibi oyuk agmak ve sonra duvari
ustten iple gekmek ve ittirmek suretiyle yikim yapilmasi yasaktir. Yikilacak kisimlar, yikilmadan 6nce ve
yikim sirasinda bol su ile 1sitilacak vetoz kalkmamasi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Yikilacak kismin
etrafinda, en az yap1 yiiksekliginin iki katina esit giivenlik alan1 birakilacak ve bu alan korkulukla
cevrilecektir. Bos alan bulunmamasi gibi nedenlerle bu hususun yerine getirilmesi olanagi yoksa yikim
sirasinda firlayacak pargalarin etrafa zarar vermesini 6nlemek igin, yapi etrafi gerekli yiikseklik ve
dayaniklilikta bir perde ile gevrilecektir. Elle yikilacak duvarlar igin kurulacak i¢ kisim iskeleleri tabandan
en ¢ok 4 metre yiikseklikte yapilacaktir. Binadaki merdivenler ve bunlarindayanaklari en son yikilacaktir.
Camli kapi, pencere ve ayna kirilldiginda tehlikeli olabilecek kisimlar yikima baglamadan evvel sokiiliip

uygun yerlere tasinacaktir.

3-16-11 Kapah Kap-Alanlarda Yapilan isler

Kapali kaplara-alanlara (cebri boru,tank,tiinel vb.) temizlik, bakim veya baska bir nedenle girmek

icinoncelikle asagidaki sartlar verine getirilecektir.

e Calisma yapilacak olan kap ya da alanin bagli oldugu sistemin gii¢ kaynaklar1 yetkili tarafindan

kesilecektir.

o Giic kaynaklar1 salter ve panolari kilitlenmeli ve gerekli “Yasaklayici Isaretler” asilacaktir.

e Tiim ¢alisanlar is ile ilgili bilgilendirilecektir.

o Uretim sistemi boyunca bagli bulunan sizint1, kagak yapabilecek tiim baglantilar sorumlu ekip lideri ve
isletme sefi nezaretinde kapatilacaklar ve kapali olanlarin ise kontrolleri yapilacaktir. Vanalar ve
baglant1 agizlarina “Uyaric1” ve “Yasaklayic1” levhalar asilacaktir.

e Calisma yapilacak olan kapali kaba, tehlikeli kimyasal maddelerin ve ya bu maddelerin ¢alisma yapilacak
kaptan alindig1 hatlar ise vana i¢ kacaklarina kars1 kaptan ayrilacaktir. Baglanti agizlariiuygun kor
plakalar ile korlenecek ya da tapalanacaktir. Kapali kap ve alan ¢aligmalari en az 2 kisi tarafindan

yapilacaktir.
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Yiiksekten diisme tehlikesi bulunan kapalhikap yva da alan iizerinde oncelikle olarak toplu ve Kkisisel

koruma onlemleri alinacaktir.

o Kayma ihtimali bulunan yerler kurulanmali ve kaymaya karsi tedbirler alinmalidir.
o Kapali kabin menhol kapaklari, desarj (bosaltma ) vanalar1 agilarak, yikanan kimyasalinuzaklastiriimasi

saglanacaktir.

e Caligma yapilacak kap, buhar, su, sicak su gibi uygun maddeler ile temizlenmesi i¢inde bulunan

kimyasalin giivenli bir sekilde uzaklastirilmasi saglanacaktir.

e Menbhol kapagindan, sorumlu kisi tarafindan, kaba kafasini sokmadan giivenli bir sekilde DC giickaynakli

ex-proof ozellikli lamba vasitasi ile kab i¢i temizlik durumu kontrol edilecektir.

e Temizlik yeterli oldugu karari verildikten sonra, kabin alt kismindaki desarj vanasina temiz hava basmak

icin temin hava briilorii baglanacak ve i¢eriye minimum yarim saat temiz hava basilacaktir.

Kapali kaplar ve alanlarda temizlik, bakim ve onarim calismalari 6ncesi ortam él¢iim islemleri icin

asagidaki onlemler alinacaktir.

e Yetkili personel tarafindan, 30 dk sonra kabin i¢ kismina, Ol¢lim cihazi sarkitilarak en az 3 farkli
bolgesinden O2 (Oksijen) gaz dl¢iimii yapilacaktir. %19,5 / %23 araliginda olmalidir. Bu degerler altinda
ve ya iistiinde olmas1 halinde ¢alisma yapilmasina miisaade edilemez. Olgiim yapilan cihazinkalibrasyonu
ve dlciim yapacak kisi-firmanin yetkinligine dair dokiimanlar is 6ncesi Isveren’e sunulacak olup verecegi
onay dogrultusunda 6l¢iim islemleri baglatilacaktir. Tespit edilen gazlarin sinirdegerlerin altinda olmasi ve
dl¢iim yetkilisinin raporu dogrultusunda olusturulan raporun Isveren’e sunulmasi ardindan verilecek onay
ile calisma baslatilacaktir. Ayrica kapali kap ve ya alanda olmasi muhtemel diger gazlar var ise bunlarin %

LEL degerleri dlgiilecektir. Muhtemel gaz cinsleri Isletme sefitarafindan 6ngoriilecektir.

e (Gaz 0l¢iim esnasinda ayn1 zamanda ortamdaki sicaklik ve nem o6l¢iilecektir. Calisma ortaminin efektiflsi

degerine gore ¢alisma olabilirligi, siiresi belirlenecektir.

o Kontrol ve élgiimlerin uygun goriilmesi halinde, ilgili yetkili personel tarafindan “Kapali alan ¢aligma izin
formu” doldurulacaktir. Bu forma &l¢iim yapan personel tarafindan, kapali alanda araliksiz en fazlane kadar

caligabilecegini ne kadar siirelerde ara dinlenme yapilmasi gerektigini yazacaktir.

e Bu form isletme sefi, 6l¢cliim yapan yetkili, ekip sefi tarafindan doldurulacak ve onaylanacaktir. Caligma
yapacak personeller ise ad ve soyadlarini, kapali alan giris saatlerini, tarih kisimlarin1 dolduracak ve

imzalayacaktir. Calisan personeller her giris ¢ikislarda ayni sekilde formu dolduracak ve imzalayacaklardir.

o Kapali kaplar ve alanlarda ¢alisma yapacak personeller i¢in asgari asagidaki kisisel koruyucu donanimlar
Yiiklenici tarafindan teslim edilecektir. Kisisel koruyucu donanimlari eksik ya da hataliolan personel asla

calistirlmayacaktir. Ekipman listesi asagida siralanmus olup gerekli durumlarda Isveren bu liste disindan
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da ekipman kullanilmasini talep edebilecektir.

- Paragiit tipi emniyet kemeri

- Sok tutucu (Enerji soniimleyicili) , ¢cengel karabinali lanyard (baglanti halati)
- Tam Yiiz Gaz Maskesi + A2B2E2K1 Filtreli

- Aydinlatma feneri (24v exproof)

- Telsiz (Reflektor bandli)

- Tam viiciid korumali, reflektorlii is elbisesi

- Kimyasallara direncli neopren eldiven (EN 388 (4110) EN 374 EN 374)

- Is botu (EN I1SO 20345:211)

- Acil Durum Didagi

Kapal kaplar ve alanlarda cahsma yapilmadan énce ahinacak Toplu Koruma Onlemleri

e Calisma bolgesi muhtemel giris ve ¢ikis yerlerine, yaya ve araglarin fark edebilecegi emredici, ikaz,

yasaklayici ve acil durum isaretlemeleri ile garpma ve diismelere karsi bariyerler konulacaktir.

e Calisma yapilacak kap ya da alanda muhtemel yiiksekten diismelere karsi korkuluklar konulacaktir.

e Muhtemel korkuluklar var ise bunlarin yeterliligi ve saglamligi kontrol edilecektir,

e Calisma bolgesinde inip ¢ikmalarda, c¢aligma esnasinda kayip diigmelere karsi, caligma zemin ve

merdivenlerinde onlemler alinacaktir.

e Genel aydinlatma yetersiz ise, ilave 24 v DC aydinlatma saglanmalidir. Calisma siiresine bagli olarak yedek
batarya hazirda bulundurulmalidir. Elektrik kesilmelerine karsi jeneratoriin calisirhgi ve devreyegirmesi

kontrol edilecektir.

e Calisma yapilacak kap ve alanin i¢ aydinlatmasi i¢in ayrica 24 v luk yedek bataryali aydinlatma

saglanacaktir.

e Calisanin kendisinin emniyet kemerini baglamak ve gerektiginde acil durumda kendisini ¢ekebilmek,
giivenli yere indirebilmek ayrica kapali kap iginde iken kazalimin yerinin ve bulundugu mesafesinin
belirleyebilmek amaci ile min. 250 kg ¢ekme kuvvetine sahip sinyal ipi hazir bulundurulacaktir. Sinyalipi

giivenli sekilde bir ankraj (baglant1) noktasina bagli olacaktir.

o Kapali kap ve alanda cebri havalandirma bulundurulacaktir. Devamli ¢aligsmasi saglanacaktir. Ariza
durumlarina kars1 yedek havalandirma ekipmani hazir bulundurulacaktir.
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Kapali kap ve ya alanda muhtemel statik elektrik ya da elektrik akimlarina kars1 topraklama baglantisi

olacaktir.

Elektrik carpmalarina karsi ana pano ve tali panolarda sigorta ve kagak akim rdlesi bulundurulmasi

zorunludur.

Acil Durum ve ilkyardim

Isletme icinde ilkyardim sertifikali en az 1 personel hazir bulundurulacaktir. Ilkyardim seti ile oksijentiipii
ve sedye isletme iginde hazir ve yakin bolgede bulundurulacaktir. Yangin risklerine karsi uyguntiirde
yangin sondiirme ekipman ve malzemeler hazir bulundurulmalidir. Yangina miidahalesinde ilk Kural,

calisanlarin kurtarilmasidir.

Haberlesme

Haberlesmede yasanabilecek zorluklara karsi hazirlikli olunacaktir. Calisan ile her zaman sesli iletisim
saglanacaktir. Kapali kapta ve ya alanda g¢alisan kisi telsizinin calismamasi, diismesi durumlarinda
kendisine verilen hakem diidiigiinii ¢alacaktir. Hakem diidiigiiniin ¢alinmas ile ¢alisan bulunduguortamdan

derhal ¢ikarilacaktir.

Tripod (3 AYAK)

Calisilan kap ve ya alan, kisinin tutunarak ya da yiirliyerek ¢ikmast miimkiin olmadigi durumlarda tripod
kurulacaktir. Tripodlar makara ve fren sistemli olacak, 2 kisiyi giivenle ¢ekecek dayanikliliga sahip

olacaktir. Elle ya da motorlu fren ve ¢alisma sistemine sahip olacaktir.

3-16-12  Cevre ve Atiklar

Yiiklenici ¢evre kirliligi (hava kirliligi, su kirliligi, toprak kirliligi, giiriiltii kirliligi) yaratmayacak sekilde
ve olas1 kazalara kars1 tiim Oonlemleri alacak sekilde galigilacaktir. Olusan atiklart mevzuata uygun bertaraf
edecektirCaligmalar sirasinda veya bitiminde olusan atiklarin bertarafi i¢in ¢alismanin yapildig: alanda ki
Isveren sorumlusuna danisilacak ve onun verecegi talimatlara gore gerekli temizleme ve bertaraf islemi
gerceklestirilecek. Olasi ¢evre kazalarinda (Kimyasal malzeme, yag, yapistirici, boya, solvent, ¢imento,
dokiilmesi, sacilmasi, bulasmasi, vb.) acilen alanda sorumlu olan Isveren yetkilisine haber verilecek.ilgili

mevzyat tarafindan belirtilen tiim ¢evre siire¢lerinde sorumluluk tiimiiyle Yiiklenici’ye aittir.
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4- CEZAIYAPTIRIMLAR
Is Sahibi bu s6zlesmenin maddelerinin ihlali halinde Yiiklenici’ye asagida belirtilen yaptirimlar1 uygular.
Uygulanan para cezalar1 firmanim hak edisinden re’sen kesilir. Is Giivenligi kurallarina uymamaktan dolay1
sozlesmenin iptali halinde Yiiklenici sdzlesme sartlarini yerine getirememis sayilir ve bu duruma goére
taraflar arasinda ki isbu ¢erceve sozlesme ile isbu gergeve sdzlesmeye ek olarak yapilacak s6zlesme veya

sozlesmelerinilgili maddeleri uygulanir.

Uygulanacak Cezai Yaptirimlar:

NO Thlal nedeni Cezai yaptirim Thlalin tekrar
hainde cezai
yaptirim

1 L 5.000 TL . . . .

Istenilen ISG Bir  onceki  cezai
(Her bir eksik evrak

evraklarini yaptirimin 2 kati
igin)

bulundurmama. uygunsuzlugun

giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
s6zlesmenin tek tarafli
feshi.

2 Sigortasiz eleman 10.000,00 TL - . .
Bir onceki cezai

galistirma. yaptirimin 3 kati
uygunsuzlugun
giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde

sozlesmenin tek tarafli

feshi.

3 5.000 TL - . .
Caliganlarin Bir dnceki cezai

egitimlerinin (Her bir gahsan icin) yaptirimin 2 kat1
verilmemesi. uygunsuzlugun
giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sozlesmenin tek tarafli

feshi.

4 5.000 TL Bir onceki cezai
Calisanlarina

Tespit edilen her aptirimin 2 katt
standartlara uygun ve (Tesp yap

CE belgeli kisisel
koruyucu

kisisel koruyucuigin uygunsuzlugun

ayri ayri) giderilmemesinde 1srar
. edilmesi halinde
donanim temin
so6zlesmenin tek tarafli

feshi.

etmemek.

27



@

ENERTURK

ENERIJI

5 Kisisel koruyucu 5.000 TL Bir dnceki cezai
donanimkullanimina (Kisisel koruyucu yaptirimin 2 kat1
uymama. kullanmayan herbir uygunsuzlugun

calisan igin) giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sOzlesmenin tek tarafli
feshi.

6 . 5.000 TL Bir 6nceki cezai
Iste kullanilan arag ve

. (Kontrolii yapilmayan yaptirimin 2 kati
ekipmanlarin
her bir aragve ekipman uygunsuzlugun
kontrollerinin ¢ P Ve £
igin) giderilmemesinde 1srar
yapilmamis olmast.
edilmesi halinde
sozlesmenin tek tarafli
feshi.

7 . . 5.000 TL - . .

Isletmenin almig Bir dnceki cezai
e . (Her bir iglem igin)
oldugu bir iggiivenligi yaptirimin 2 kati
6nlemini bozma. uygunsuzlugun
giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sozlesmenin tek tarafli
feshi.

8 i i ii Bir 6nceki cezai

Isyerinde gerekli is 5.000 TL
5o i i5i aptirimin 2 kati
saglig1 ve giivenligi (Her bir islem icin) yap
tedbirlerini almamak, uygunsuzlugun
denetlememek ve giderilmemesinde israr
uygunsuzluklar edilmesi halinde
gidermemek. s6zlesmenin tek tarafli
feshi.
9 Is giivenligi uzmani ve 10.000,00 TL e .
Bir 6nceki cezai
is yerihekimi
yaptirimin 2 kati
gorevlendirmemek. 5
uygunsuzlugun
giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
s6zlesmenin tek tarafli
feshi.
10 Risk degerlendirmesi Bir 6nceki cezai
5000,00 TL
yapmamakveya yaptirimin 2 katt
yaptirmamak. uygunsuzlugun
giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sOzlesmenin tek tarafli
feshi.

11 . Bir dnceki cezai

Is kazalarin1 ve meslek 5000,00 TL

hastaliklarini 3 is glinii

icinde

(Her bir kaza igin)

yaptirimin 2 kati
uygunsuzlugun

giderilmemesinde 1srar
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SGK’ ya bildirmemek.

edilmesi halinde

s6zlesmenin tek tarafli

feshi.

12 Acil durumlari 5.000 TL
. . - - Bir 6nceki cezai
belirlememek, acil (Her bir islem i¢in)
o . yaptirimin 2 kati
durumlar igin tedbir
. uygunsuzlugun
almamak, acildurum Ve g
giderilmemesinde 1srar
planlarini
edilmesi halinde
hazirlamamak, destek
s6zlesmenin tek tarafli
elemant
. . feshi.
gorevlendirmemek,arag
gereg saglamamak, acil
durumlarda igyeri
digindaki kurulugla
irtibat1 saglayacak
diizenlemeyi
yapmamak.

13 Caliganlara saglik 5.000 TL Bir 6nceki cezai
gbzetimi  yaptirmamak (Her bir ¢aligan i¢in) yaptirimin 2 Kati
veya uygunsuzlugun
Tehlikeli ve cok giderilmemesinde 1srar
tehlikeli siniftayer alan edilmesi halinde
islerde ¢aligacaklar igin sozlesmenin tek tarafli
saglik raporu almamak. feshi.

14 i ini 5isi Bir dnceki cezai
Isyerinin degisik 1000,00 TL I 1 Ccezal
boliimlerindeki  riskler yaptirimin 2 kati
ve cahgan sayilarina uygunsuzlugun
gorecalisan temsilcileri giderilmemesinde 1srar
gorevlendirmemek. edilmesi halinde

s6zlesmenin tek tarafli
feshi.

15 Elli ve daha fazla Bir 6nceki cezai
calisanin bulundugu ve 5000 TL yaptirimin 2 kati
alt1 aydan fazlasiiren uygunsuzlugun
siirekli islerin yapildigi giderilmemesinde 1srar
igyerlerinde is sagligi edilmesi halinde
ve giivenligikurulunu s6zlesmenin tek tarafli
olusturmamak. feshi

16 Sahada ¢alisan igveren, Sozlesmenin tek tarafli

. . 20.000 TL s
yiiklenici veya miisavir olarak igsahibince
personeli tehdit etmek feshi.
veya saldirida bulunmak.

17 Santiye faaliyetleri Bir 6nceki cezai

5.000 TL

nedeniyle Meskun
mahalde bulunan
insanlara rahatsizlik

vermek

yaptirimin 2 kati
uygunsuzlugun
giderilmemesinde 1srar

edilmesi halinde
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s6zlesmenin tek tarafli

feshi.

18 Araclarda ve is Bir 6nceki cezai
makinelerinde gorsel ve 5.000TL yaptirimin 2 kat1
sesli uyarilarin uygunsuzlugun
olmamasi. giderilmemesinde 1srar

edilmesi halinde
s6zlesmenin tek tarafli
feshi.

19 Uygun yerlerde ve Bir 6nceki cezai
yeterli sayida yangin 5000 TL yaptirimin 2 kati
sondiiriicii uygunsuzlugun
bulundurmamak. giderilmemesinde 1srar
(Yangn i¢in yeterli edilmesi halinde
6nlem almmamasi) s6zlesmenin tek tarafli

feshi

20 Santiye igerisinde arag Bir 6nceki cezai
kullanirken cep telefonu 5.000TL yaptirimin 2 Kati
ile konugmak. uygunsuzlugun

giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sozlesmenin tek tarafli
feshi.

21 Izinsiz ates yakilmast. Bir 6nceki cezai

5.000TL yaptirimin 2 Kati
uygunsuzlugun
giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sozlesmenin tek tarafli
feshi.

22 Uygun yerlere uyart Bir onceki cezai
levhalarmm 5000 TL yaptirimin 2 kati
konulmamast. uygunsuzlugun

giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sozlesmenin tek tarafli
feshi.

23 Uygun ¢alisma Bir dnceki cezai

5.000 TL

izinlerinde 6ngoriilen
gerekli onlemler
almadan veya yapilacak
ise gbre uygun is izini

alinmadan ¢alismak.

yaptirimin 2 kati
uygunsuzlugun
giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sOzlesmenin tek tarafli
feshi.
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24 Santiye icerisinde alkol Bir 6nceki cezai
veya uyusturucu madde 5000 TL yaptirimin 2 Kati
bulundurmak, alkol uygunsuzlugun
etkisi altinda ¢aligmak. giderilmemesinde 1srar

edilmesi halinde
sOzlesmenin tek tarafli
feshi.

25 Araglarin iizerinde veya Bir dnceki cezai
diginda asili olarak 5000 TL yaptirimin 2 kati
seyahat etmek. uygunsuzlugun

giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sozlesmenin tek tarafli
feshi.

26 Yiiklenici firmanin Bir dnceki cezai
ISGC kurallarina veya 5000 TL yaptirimin 2 kati
yiiriirliikteki Is Saglig uygunsuzlugun
ve Giivenligi Kanunu giderilmemesinde 1srar
ve Cevre Kanununa edilmesi halinde
uygun olmayan s6zlesmenin tek tarafli
calismada bulunmak. feshi.

27 Caligma sonunda, is Bir 6nceki cezai
yerini kirli birakarak, 5000 TL yaptirimin 2 kati
tehlikeli atig1 uygun uygunsuzlugun
sekilde depolamama ve giderilmemesinde 1srar
diger atiklardan edilmesi halinde
ayristirmama, atiklarin s6zlesmenin tek tarafli
belirlenen atik feshi.
depolama alaninda
depolanmamasi.

28 Caligsma sahasi veya Bir 6nceki cezai
otorite tarafindan 5000 TL yaptirimin 2 kati
belirlenmemis fauna, uygunsuzlugun
agagclar, ormanlar ve giderilmemesinde 1srar
diger tabiat varliklarina edilmesi halinde
zarar vermek. sozlesmenin tek tarafli

feshi.

29 Araglarin ve ingaat Bir 6nceki cezai
makinelerinin diizenli 5000 TL yaptirimin 2 kati
bakim ve uygunsuzlugun
denetimlerinin giderilmemesinde 1srar
yapilmamasi. edilmesi halinde

sOzlesmenin tek tarafli
feshi.

30 Tuvaletler disindaki Bir 6nceki cezai

5.000 TL

yerlerde tuvaletini

yapmak.

yaptirimin 2 kati

uygunsuzlugun
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giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sOzlesmenin tek tarafli

feshi

31 Uygun olmayan yapi Bir dnceki cezai
iskelesi kurma / 5000 TL yaptirimin 2 Kati
kullanma. uygunsuzlugun

giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sOzlesmenin tek tarafli
feshi.

32 Ozel miilk veya Bir 6nceki cezai
belediye miilkiyeti gibi. 5000 TL yaptirimin 2 kati
belirlenmemis uygunsuzlugun
alanlarda atiklarin giderilmemesinde 1srar
bosaltilmasi. edilmesi halinde

s6zlesmenin tek tarafli
feshi.

33 Beton mikser Bir 6nceki cezai
kamyonlarmi ve 5.000TL yaptirimin 2 kati
pompalarint uygun uygunsuzlugun
olmayan yerlerde giderilmemesinde 1srar
yikamak ve nakliye edilmesi halinde
sirasinda yollara beton s6zlesmenin tek tarafli
dokmek. feshi.

34 Toz olusumunun Bir 6nceki cezai
onlenmesi i¢in gerekli 5000 TL yaptirimin 2 kati
tedbirlerin alinmamast, uygunsuzlugun
yapilan igler sirasinda giderilmemesinde 1srar
yasal toz limitlerinin edilmesi halinde
agtlmast, s6zlesmenin tek tarafli

feshi.

35 Planlanan toplantilara Bir dnceki cezai
ve egitimlere 5000 TL yaptirimin 2 kat1
katilmamak uygunsuzlugun

giderilmemesinde 1srar
edilmesi halinde
sozlesmenin tek tarafli
feshi.

36 Santiye igerisinde ve Bir 6nceki cezai
diginda trafik 5.000TL yaptirimin 2 Kati
kurallarina uygunsuzlugun
uyulmamasi. giderilmemesinde 1srar

edilmesi halinde
so6zlesmenin tek tarafli

feshi.

32




A

RHG
ENERTURK
ENERJI i
37 Is makinasia uygun Bir 6nceki cezai
Operatorliik sertifikasi 5000 TL yaptirimin 2 kati
olmadan is makinesi uygunsuzlugun
kullanilmast. giderilmemesinde 1srar

edilmesi halinde

sOzlesmenin tek tarafli
feshi.

Not: Yukarida bahsi gecen herhangi bir madde i¢in yiiklenicinin yapmaktan kag¢indig1 veya yapmadig acil
onlem gerektiren maddeler icin Isveren tedbir alip veya aldirtp bunu yiiklenicinin hakedisinden

kesebilecektir.

Is Sahibi, herhangi bir nedenle Yiiklenici firmanimn sorumluluklarini yerine getirmemis olmasi1 nedeni ile
kendisine kusur izafe edilsin ya da edilmesin meydana gelecek bir zarari tazmin etmek yiikiimii ile karsilasir
ise;bu nedenle ugrayacag her tiirlii zarar1 ayrica ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin, 6ncelikle Yiiklenici’nin
hak edisinden kesecektir.

DEGISIKLIK YETKISI

Isveren yapilacak is ve hizmetler igin isbu Sartname’de belirlenmeyen tedbirlerin de alinmasini isteyebilir.
Bunun yaninda bazi isleri izne baglama hak ve yetKisi de saklidir. Dokiimanlarin, Is Giivenligi Uzmani

tarafindan uygunlugu kontrol edilir.

DIGER HUKUMLER
Is bu sartnamede Istekliye yapilan atiflar mahiyetine diistiigii ol¢iide Yiikleniciye yapilmis kabul
edilecektir. Bununla birlikte Yiikleniciye yapilan atiflar mahiyetine diistiigii 6l¢iide Istekliye yapilmis kabul

edilecektir. s bu sartname s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasi olup, taraflar igin kesin ve baglayicidir.

ONAY

Yukarida belirtilen hususlarin diginda kalan ¢aligsmalarda yiiriirliikte olan is saglig1 ve giivenligi ve ilgili
cevremevzuat, kanun, yonetmelik ve tebliglerine uygun sekilde hareket edilecektir. Bu Sartnameyi aynen
kabul ettigimizi ve bu proje ile ilgili ¢alisacak her bir alt yiiklenicinin de bu sartnamede belirtilen hususlara

uymasinisaglayacagimizi teyit ederiz.

ISVEREN YUKLENICI
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