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Rapor Hakkinda

RHG Enertlrk Enerji Uretim ve Ticaret A.S. ("RHG Enertirk”) olarak, 1Ocak 2024 — 31 Aralik 2024
ddénemine ait strdurulebilirlik performansimizi 2024 Strdurtlebilirlik Raporumuz araciiyla degerli
paydaslarmizla paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Raporumuz, Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC), GRI Standartlari ve Birlesmis Milletler
Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (UN WEPs) gercevesinde hazirlanmistir. Bu standartlar dodrultusunda s kesmnend
aktardigimiz bilgilerin ayrintili dékimine raporun sonunda yer alan “GRI icerik indeksi”, “UNGC indeksi” .
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Aksi belirtiimedikce, raporda sunulan tum veriler 2024 yilina ait olup RHG Enerturk ve bagli
santrallerimizin performansini kapsamaktadir. Yontemsel detaylar ve sinirlar ilgili basliklarda ayrica
aciklanmistir.

Bu rapor, surdurulebilirlik vizyonumuzu, kaydettigimiz gelismeleri ve gelecede ydnelik kararlligimizi
seffaf bir bicimde ortaya koymaktadir. Enerji sektériinde yarattigimiz dederlerin étesinde, tlkemizin
surdurulebilir kalkinmasina katkida bulunmayi ve gelecek kusaklara daha dengeli, yasanabilir bir dunya
birakmayi temel sorumluluklarimiz arasinda géruyoruz. Bu sorumluluk bilinciyle attigimiz adimlar sizlerle
paylasmaktan onur duyuyoruz.

L ol

Goriis ve dnerileriniz igin:

surdurulebilirlik@enerturk.com

Enerji Uretimimizle sadece sektore

deger katmakla kalmiyor, ayni zamando
dlkemizin surdurulepilir kalkinmao
yolculugunu guclendirmeyi hedefliyoruz.
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CEO'muzun Mesaqiji

Saygideger Paydaslarimiz,

2024 yil, kuresel 6lcekte yasanan ekonomik dalgalanmalara ve ener;ji pi-
yasalarindaki belirsizliklere ragmen, RHG Enertlrk Enerji'nin surdurulebilirlik
vizyonunu daha da pekistirdigi bir donem olmustur. Yalnizca enerji Gretimin-
de degil, ayni zamanda sorumlu ve yenilikci is modelleriyle Glkemizin kalkin-
masina ve iklim dedisikligiyle mucadelesine katki sunmayi strdurduk.

Bu yil, portféy optimizasyonu kapsaminda bazi santrallerin satisini gercek-
lestirerek daha odakli ve verimli bir yapiya gectik. 2024 sonunda devre-

de olan toplam 208,30 MWe'lik portfoyumuzin 158,30 MWe'si hidroelektrik
santrallerinden, 50,00 MWe'si ise rizgdr enerji santrallerinden olusmaktadir.
Oz kaynadinin giicine inanan RHG Enerturk Enerji, sektérde liderlik konu-
munu pekistirecek ve rekabet glcunu artiracak yatirnmlar icin uygun finans-
man alternatiflerini de deJerlendirmeye devam etmektedir.

8 adet elektrik Uretim lisansimizla Turkiye'nin kalkinmasina destek verirken,
2024 yili kisi basi yillik 2,4 MWh elektrik tuketimi baz alindiginda yaklasik
177.241 kisinin yillik elektrik ihtiyacini karsilamis bulunuyoruz. Ontimiizdeki do-
nem icin hedefimiz, 2025 yili itibaryla yillik 486.141 MWh Uretim seviyesine
ulasmaktir.

RHG Enerturk Enerji, yalnizca yenilenebilir enerji Gretimiyle sinirli kalmayip
sundugu cesitli hizmetlerle enerji sektérinde genis bir musteri agina ulasmis
ve faaliyetlerini cesitlendirmistir. Bu kapsamda 2024 yilinda toplam ciro-
muz 969.740.507 TL olarak gerceklesmistir. Gelirlerimizin %55,9'u hidroelektrik
santrallerimizden (HES), %40,1'i rizgdar enerji santrallerimizden (RES), %0,4'
elektrikli arag sarj iskolumuzdan, %3,4'G teknik danismanlik hizmetlerinden
ve %0,2'si diger faaliyetlerden elde edilmistir. Bu cesitlilik, is modelimizin yal-
nizca enerji Uretimine dayal kalmadigini, ayni zamanda yenilikci is alanla-
rinda deger yarattigini gdstermektedir.

Sera gazi emisyonlarinin azaltimi yénunde belirledigimiz hedefler, uluslara-
rasi duzeyde de karsilik bulmus; 2025 yilinda SBTi (Bilim Temelli Hedefler

RHG Enerturk Enerji, yalnizca
venilenebilir enerji Uretimiyle
sinirl kalmayip sundugu ¢esitli

hizmetlerle enerji sektorunde
genis bir musteri adina ulasmis
ve faaliyetlerini cesitlendirmistir.

/|

Girisimi) tarafindan emisyon azaltim hedeflerimiz onaylanmistir. Bu gelisme,
iklim stratejimizin bilimselligini ve kiresel standartlarla uyumunu teyit etmek-
tedir. Ayrica, CDP iklim Degisikligi Raporlamasi stirecimizi ikinci kez tamam-
layarak, iklimle ilgili risklerimizi, firsatlarimizi ve yénetim stratejimizi paydas-
larmizla seffaf bicimde paylasmaya devam ettik.

Bugun ikinci surdurulebilirlik raporumuzu sizlerle paylasirken, yalnizca enerji
sektorunde degil, ayni zamanda Ulkemizin strdurulebilir kalkinma hedefle-
rine katki saglayan énci bir sirket olmanin gururunu yasiyoruz. Ontimizdeki
ddnemde de yatinmlarimizi artirarak dustk karbonlu bir gelecek icin sorum-
luluklarimizi yerine getirmeye devam edecediz.

Siz degerli paydaslarmizla birlikte daha yesil, daha gucli ve daha strdi-
rlebilir bir gelecek insa etme kararliigimizi yineliyor; giveniniz ve desteginiz
icin tesekklr ediyorum.

Saygilarmla,
Ozcan Ozyurt
Erciyes Anadolu Holding Yénetim Kurulu Uyesi & CEO

SURDURULEBILIRLIK
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PERFORMANSIMIZ EKLER RAPORU 2024

Genel Mudurimuzun Mesaij

Degerli Paydaslarimiz,

RHG Enerturk Enerji olarak, Turkiye'de yenilenebilir enerji Gretimi ve erisimini artirma
hedefiyle ciktigimiz yolculugu kararllikla strdtriyoruz. "Hayata Enerjimiz Var" slogani-
miz, yalnizca enerji Uretimimizi degil, tUlkemizin surdurtlebilir gelecedine katki sagdlama
irademizi de yansitmaktadir.

2024 yill, operasyonlarimiz acgisindan énemli bir dénusum yili olmustur. Portféy optimi-
zasyonu kapsaminda gerceklestirilen satislarla birlikte kurulu glicimuzde degisim ya-
sansa da dengeli ve surdurulebilir yapimizi koruyarak enerji Uretim faaliyetlerimizi sur-
durmekteyiz. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan olusan portféyumuzle Glkemizin ener;ji
arz guvenligine katki sagdlamaya devam ediyoruz.

Yenilenebilir enerji portfoylimuizde rizgér, hidroelektrik ve glines enerjisi alanindaki
yatinmlarmizi ¢esitlendiriyor; sanayi ve ticari isletmelerin enerji donustmlerini hizlandi-
racak catl ve arazi tipi gunes projelerinde muhendislikten insaat ydnetimine kadar tim
adimlarda danismanlik saglyoruz.

Elektrikli arag sarj istasyonlarimiz teknolojik gelismelerle gliclenmis, hizmet agimiz tlke
genelinde genislemistir. Yesil istasyon statimuzu koruyarak ¢evre dostu ¢cdzUmlerimizi
surdurmekte, farkli sektorlerden bircok is birlidi ile bu alanda gelisim kaydetmekteyiz.
Turkiye'nin 6 bolgesinde, 36 ilde sundugumuz hizli ve glvenilir sarj hizmetimiz, gelece-
Jin mobilite intiyaclarini karsilamaya yénelik yatinmlarnmizin gdstergesidir.

2024 yilinda istanbul Teknik Universitesi (ITU) ve Erciyes Teknopark'ta actigimiz ofisleri-
miz, Ar-Ge ve inovasyon kapasitemizi artirarak muhendislik ¢éztmlerimizi yalnizca Ulke
icinde dedgil, bircok yurtdisi projesine de tasimamizi saglamistir,

Surdurulebilirlik stratejimiz gergevesinde, Science Based Targets initiative (SBTi) ta-
rafindan onaylanan hedefleriyle Turkiye'deki &ncu dért enerji sirketinden biri olmanin
gururunu yasiyoruz. Bu kapsamda:

e 2034'e kadar Kapsam 1 ve 2 emisyonlarimizi %58,8 azaltmay;,
e Kapsam 3 emisyonlarimizi él¢lip azaltmayi,

e 2050 yilina kadar net sifir hedefiyle %90 azaltimi taahhUt ediyoruz.

Yenilenebilir kaynaklardan enerji Gretmenin 6tesine geciyor; doJrulanmis stratejilerle
karbon ayak izimizi azaltmak icin var gicumuzle ¢alisiyoruz.

Ayrica 2024 yilinda ikinci kez CDP iklim Degisikligi Raporlamasi’ni tamamladik. Bu
raporlamayla iklim risklerimizi ve stratejilerimizi seffaf bir bicimde paylasmaya devam
ettik.

Surdurulebilirlik danismanlik faaliyetlerimizi artirarak, farkli sektérlerdeki isletmelerin
enerji tUketimini yesil kaynaklardan saglamalarina katki sunuyoruz. I-REC ve YEK-G
sertifikalari ile pek cok markaya destek veriyor, ayni zamanda projelerimizin etkisini
global dlcekte gérunur kiliyoruz. Bununla birlikte, sirketlere uctan uca sturdurtlebilirlik
danismanligi saglayarak stratejiden uygulamaya tim sureclerinde yanlarinda yer ali-
yoruz. Ayrica, EVD (Enerji Verimliligi Danismani) yetkinligi kazanmak Gzere yurattigumuz
sureclerimiz ile bu alandaki hizmet kapasitemizi daha da genisletmeyi hedefliyoruz.

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) imzacisi olarak, dizenliilerleme ra-
porlarimizi sunuyoruz. 2024 yilinda ise kUresel arenada dnemli bir basariya imza attik:
UN Global Compact'in 2024 SDG Innovation Accelerator Programi kapsaminda ge-
listirdigimiz Greenhub Projesi, Turkiye'den secilen yalnizca 7 projeden biri oldu. Yenile-
nebilir enerjiyi merkezine alan Greenhub, karbon ayak izini azaltan, kaynaklari optimize
eden ve dogayla uyumlu ¢alisan bir vizyonun trintdur. Bu basarnda emedi gecen tum
calisma arkadaslarimiza tesekkdr ederim.

Ayrica 2025 yill Subat ayinda, kadinlarin is hayatinda giclenmesini destekleyen WEPs
(Women's Empowerment Principles) platformuna imza atarak toplumsal cinsiyet esitli-
Jini guclendirmeye yonelik kararliligimizi bir kez daha ortaya koyduk.

Sevqili paydaslarimiz, RHG Enerturk Enerji olarak “Hayata Enerjimiz Var” anlayisiyla
ulkemizin surdurulebilir gelecedine katkida bulunmaya, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam edecegiz.

Saygilarmla,
Alpay Beyla
Genel Mudur
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Hakkimizda

2010 yilinda temelleri atilan RHG Enertirk Enerji, T.C. Ozellestir-
me Idaresi Baskanligi'ndan 49 yilligina isletme ihalesini kazandig
"Grup 14 Hidroelektrik Santralleri” ile basladigi enerji Gretim yolcu-
luunu bugun 7 sehirde faaliyet gosteren 8 lisansli Gretim tesisiyle
surdurmektedir.

Sirketimizin devrede olan toplam 208,30 MWe'lik portfoylinun;
158,30 MWe'si hidroelektrik santrallerinden, 50,00 MWe'si ise ruzgar
enerji santrallerinden olusmaktadir. Oz kaynadinin gliciine inanan
RHG Enerturk Eneriji, sektordeki liderlik pozisyonunu glcglendirmek
ve rekabetciligini artirmak amaciyla uygun borclanma imkanlarini
da gundeminde tutmaktadir.

8 adet elektrik Uretim lisansiyla tlkemizin kalkinmasina katki sunan
RHG Enerturk Enerji, 2024 yili kisi basi yillik 2,4 MWh elektrik tlketimi
baz alindiginda yaklasik 177.241 kisinin yillik elektrik intiyacini kargi-
lamistir. 2025 yili icin hedefimiz ise 486.141 MWh Uretim seviyesine
ulasmaktir.

Yalnizca yenilenebilir enerji Gretmekle kalmayan sirketimiz, sundu-
Ju cesitli hizmetlerle sektdérde genis bir musteri agina ulagmis ve is
modelini gesitlendirmistir. SGrdurulebilirlik stratejimiz doJrultusun-
da, endustriyel sureclerin yenilenebilir enerjiyle dénisimunu des-
teklemek amaciyla ¢cati ve arazi tipi gunes enerjisi santrali projele-
rinde muhendislik, satin alma ve insaat ydnetimi dahil olmak Gzere
projenin her adiminda danismanlik saglamaktayiz.

Ayrica, isletmelerin enerji tuketimlerini yesil ve strdurulebilir kay-
naklardan sagladiklarini belgelendirmelerine destek olmak ama-
clyla I-REC ve YEK-G Sertifikalan konularinda danismanlik hizmeti
vermekteyiz.

Elektrikli arac sarj istasyonlarimiz ise Ulke genelinde hizla buyi-
mektedir. 2022 yilinda basladigimiz bu faaliyet alaninda, 2024 yili

itibaryla Turkiye'nin 6 bolgesinde toplam 36 ilde, 155 adet AC ve
67 adet DC sarj istasyonu olmak Gzere toplam 289 soketle hizmet
vermekteyiz. Yesil istasyon statlsunu koruyan altyapimizla, kul-
lanicilarimizin karbon ayak izini azaltmalarina katki sunmakta ve
yenilenebilir enerji kaynaklariyla beslenen sarj istasyonlarimizdan
dogan emisyonlarin karbon kredileriyle dengelenmesine énculuk
etmekteyiz.

RHG Enertirk Elektrikli Arag Sarj istasyonlarinin kurulum, devreye
alma ve isletme slreclerinde yuksek guvenlik standartlarini gbzet-
meye devam etmektedir. is ortaklarnmizla yurittigimiz calismalar
sayesinde hem elektrikli arac kullanicilar hem de sarj istasyonlari-
miz icin en yUksek guvenlik ve kalite seviyesini sagliyoruz.

Entegre yonetim sistemleri kapsamindaki uygulamalarimiz da ge-
lisimini sGrdUrmektedir. 2024 yilinda tim lokasyonlarimiz icin ISO
27001:2018 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikamizi almis bulu-
nuyoruz. Bunun yaninda ISO 2001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 45001
Is Saglig ve Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yénetim
Sistemi sureclerimiz aktif sekilde uygulanmaya devam etmektedir.

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) imzacisi olan
sirketimiz, duzenli ilerleme raporlari ile surdurulebilirlik performansini
seffaf bicimde paylasmayi strdirmektedir. Kadinlarin is hayatinda
guclenmesini desteklemek Gzere 2025 yili Subat ayinda Birlesmis
Milletler Kadinin Guclenmesi Prensiplerine (UN WEPs) imza atarak
bu alandaki kararlligimizi pekistirdik.

Surdurulebilirlik alaninda kuresel dlcekte dnemli inisiyatiflere de
katilim saglamaktayiz. 2024 yilinda CDP iklim Degisikligi Raporla-
masi surecimizi ikinci kez tamamladik. Bunun yani sira, Bilim Temelli
Hedefler Girisimi (SBTi) tarafindan sera gazi emisyon azaltim he-
deflerimiz resmi olarak onaylanmis ve uzun vadeli dusuk karbon
taahhutlerimiz global standartlarda dogrulanmustir,

Canta RES - istanbul
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8 adet elektrik Gretim lisansiyla tilkemizin
kalkinmasina katki sunan RHG Enertiirk Ener;ji,
2024 yil kisi basi yilik 2,4 MWh

elektrik tilkketimi baz alindiginda yaklasik

177.241

kisinin yillik elektrik ihtiyacini karsilamistir.
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— Kurulus Yaprak HES
11,20 MWm
—Basak HES

7,29 MWm

— SUmer HES
22,66 MWm

— Erenkdy HES
22,21 MWm

—Umut HES
12,77 MWm

— Tuna HES

. Umut HES
6,07 MWm

40,64 MWm

—Yaprak HES
13,98 MWm

—Yayla HES
4,91 MWm

— Canta RES
4750 MWm

. Umut HES
25,30 MWm

Canta RES
720 MWm

— Elektrikli
Arac Sarj
Ag isletmeci
Lisansi alindi.

— UNGC imzacis
olunmustur.

~ Ilk GRI uyumlu
surdurdlebilirlik
raporu

yayinlanmigtir.

Yatinmilar:
Enerji
Depolama
Sistemleri,
Akilli Sebeke
Cozumleri

Ik CDP
Beyani

TUV SUD

ile Elektrikli
arag istasyon
kurulum
isbirligi

Yatirimlar:
RES, GES,
Elektrikli

Arag Sarj
Istasyonlari

SBTi sureci
baslatilmistir.

SBTi Taahhtdu
Onayi Alinmistir.

7 farkl sektdrde
12 adet
strdurulebilirlik
raporu
danismanlidi

WEP's imzacisi
olunmustur.

Elektrikli

Arac Sarj
Istasyonlari:
- 67 DC Sarj Unitesi
« 155 AC Sarj Unitesi
+ Toplam 289 Soket
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RHG EnertUrk Enerjide 2024'e Dair Sayilar

Cevresel

- SBTi Calismasi

« 2. CDP Raporumuz yayinlanmigtir.

Lokasyon Bazli

Elektrik Enerijisi

Karbon Emisyonu: Tuketimi:

3.843 tCO,e 1.649.017 kWh

esdegeri

Market Bazli

Karbon Emisyonu: Gold Standard &

3.114 tCO,e Verified Carbon

esdegeri Standard gergevesinde
sertifikalandiriimisg

KOpSOm 2 karbon kredisi:

Emisyonlari:

/098,15 esdegeri

oraninda azaltildi.

2023 yilina gére Kapsam
1ve 2 Emisyonlari:

%955,17

oraninda azalmistir.

Elektrikli Arac Sarj
Istasyonlari:

- 67 DC Sarj Unitesi
- 155 AC Sarj Unitesi
« Toplam 289 Soket

Su Ayak izi:

5.246 m3

Atik Miktari:

8,224 Ton

Sosyal

- ITU Teknopark Kulugka Merkezi

- Erciyes Universitesi Teknopark Kulucka Merkezi

Kadin Calisan Orani 1542

%21 Saat EgJitim

Yonetisim
- UNGC ilerleme Raporu

- WEPs imzaci Sureci

+ Refinitiv-LSEG Raporu

Yaratilan Ekonomik Deger:

970 milyon TL

%99,77

Yurt igi Satin Alma Orani

%0,23

Yurt DigI Satin Alma Orani

ISO Belgeleri:

-+ 1SO 9001

- ISO 14001
-+ 1SO 27001
+ 1SO 45007

10
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SUmer HES - Giresun




RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

SURDURULEBILIR
IS MODELI

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024



@

RHG RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR CEVRESEL SOSYAL S U RD U R U | EB | Li R Li K
> » HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODEL] PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ EKLER
ENERTURK 3 > RAPORU 2024
ENERJI

Misyonumuz, Vizyonumuz, Degerlerimiz ve Prensiplerimiz

Musterilerini Anla

Musteri odakl yaklasimin
surdurdlebilirligin temel kosulu
olduguna inanir, onlarin
ihtiyaclarini derinlemesine
anlamayi énceliklendiririz.

Temel Prensiplerimiz

Guven Ver

Tum faaliyetlerimizde cevreye,
topluma ve paydaslarimiza
karsi sorumlulugumuzu hisseder,
glven kazanmayi her seyin
dnunde tutariz.

Kalpleri Kazan

Dogdugumuz topraklarin
hosgorU kultarinu
yansitarak uzun soluklu
ve surdurllebilir iliskiler
kurariz.

Anlam Kat

Yaptigimiz isin yalnizca resmi
gobrevden ibaret olmadigini,
motivasyonumuzu besleyen bir
anlam kaynagi oldugunu biliriz.

Gulcglendir

Calisanlarimizin hayatlarini
kolaylastiracak ortami yaratir,
onlar daha gutclu kilmak igin
gerekli destedi saglariz.

Rehberlik Et

Gelecegin liderlerini
yetistirmek Uzere 6rnek
olur, bilgi ve deneyimimizi
paylasarak ekiplerimizi
gelecege hazirlariz.

Sonug Uret

Hedeflerimizi
gerceklestirmek icin
kararlhkla calisir, basariyi
Slculebilir sonucglara
doénusturardz.

12

En lyisi Ol
Isimizi en yUksek
standartlarla yapar,
mukemmellik anlayisini

kurum kaltGramazin
parcasi haline getiririz.

Gelecegi Yakala

Degisen dinya trendlerini
yakindan izler, yeniliklere
uyum saglayarak
surdurdlebilir basariya
odaklaniriz.
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Santraller ve Is Kollarmiz

Yayla HES
4,67 MWe

Erenkdy HES
21,46 MWe

Basak HES
6,85 MWe

Canta RES
50 MWe

Umut 1-2-3 HES
42,25 MWe

| o

Yaprak 1-2 HES
A 24,28 MWe>

?
SUmer HES
A 21,6 MWe >
Tuna HES
A 3719 MWe)

13



SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

i,
e - = -
B | S —

R

e Y L A -

il ".‘-- -'I-.'
sl o i
= e W L
i g r—
i i e

P S i - S — e : A
E R o F L e - o a T
. .__..:..._._- s e . . — e = ——— —
e ——— ; - ..._.__.._m e
: i 3 .

—

L el
- = T —— e
T R

Canta RES - istanbul




&

RHG

ENERTURK

ENERJI

= e a—
5 _—

e e g

.
e e e BT =T

e
2t

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024




@

RHG RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR CEVRESEL SOSYAL S U RD U R U |LEB | Li R Li K
> » HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODELI PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ EKLER
ENERTURK > > RAPORU 2024
ENERJI

Santraller ve Is Kollarmiz

Lokasyon Santral Kurulu Mekanik Gii¢ MWm  Kurulu Elektriksel Gli¢ Mwe
Istanbul Canta RES 54,7 50

Ordu Umut-THES 6,07 5,8
Ordu Umut-2 HES 25,31 2445
Ordu Umut-3 HES 12,77 12

Tokat Tuna HES 40,64 3719
Kastamonu Basak HES 129 6,85
Amasya Yaprak THES 13,98 13,48
Amasya Yaprak 2 HES 1,2 10,8
Amasya Erenkdy HES 22,21 21,46
Artvin Yayla HES 491 4,67
Giresun Sumer HES 22,66 21,6
Toplam 221,74 208,30

16

RES TOPLAM
54,70

Kurulu Mekanik Gug
MWm MWm

HES TOPLAM

167,04

Kurulu Mekanik Gug¢
MWm MWm

50,00

Kurulu Elektriksel Gucg

158,30

Kurulu Elektriksel Gug
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Elektrikli Arac Sarj Istasyonlar

RHG Enerturk Enerji olarak, elektrikli arag
sarj istasyonlarimizla dlkemizin yesil mobilite
dénusumune katklr sunmaya devam
ediyoruz. 2024 yili sonu itibariyla 36 ilde
yaygin bir sarj agi ile hizmet vermekteyiz.
Bu kapsamda, sarj altyapimizi genisleterek
elektrikli arac kullanicilarinin gtvenli, hizli ve
surdurulebilir enerjiye erisimini sagladik.

2024 yilinda sarj istasyonlarimiz
araciigiyla toplam 727.303 MWh eneriji
satisi gerceklestiriimis olup, bu enerji
tamamen yenilenebilir kaynaklardan elde
edilerek "Yesil Sarj istasyonu” anlayisi
guclendirilmigtir,

Sektorde is birligini dncelikli bir strateji
olarak benimseyen sirketimiz, Trugo ile
yaptigi stratejik ortaklik sayesinde hizmet
agini daha da genisletmistir. Bu is birligi
kapsaminda, 8 farkh lokasyonda toplam

11 DC cihaz (22 soket) Trugo yazilimi
altinda kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
Boylece, musterilerimiz ortak bir yazilim
altyapisi ile daha erisilebilir, kesintisiz ve
guvenli bir sarj deneyimine kavusmustur.

RHG Enerturk Enerji olarak, gelecek
dénemde de is birliklerimizi artirarak
elektrikli arac sarj agimizi daha fazla
bolgeye yaymayi, strdurtlebilir ulasim
cozumleriyle tlkemizin dustk karbonlu
gelecedine katki sadlamayi hedefliyoruz.

17
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Elektrikli Arac Sarj Istasyonlar

Kirklarel
1 Unite

Karabuk
4 Unite

=

= Hiy

igj Rize
Samsun ) 2 Unite >
KostomonD ‘ 1 Unite
. J

Zonguldak
3 Unite

5 Unite

Bolu i jg ) Arrlgsyo
9 Unite 3 Unite
Corum

1 Unite

Gaposcl )

Erzurum
3 Unite

Balikesir

10 Unite

W W

C
[ =
35 O
;‘
()]

Kirikkale
1 Unlte
Manisa
4 Unite o
o

Aydm
2 Unite

i@ Afyonkarahisar
2 Unite

i@ Konya
10 Unite
:33 Aksaray
2 Unite
Mersin
3 Unite

Antalya
4 Unite
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Elektrikli Arac Sarj Istasyonlar

Satir Etiketleri DC SAYISI UNIiTE AC SAYISI UNITE Toplam SOKET SAYISI Satir Etiketleri DC SAYISI UNITE AC SAYISI UNITE Toplam SOKET SAYISI
ADANA 0 2 2 KASTAMONU 1 4 6
AFYONKARAHISAR 0 2 2 KAYSERI 7 39 53
AKSARAY O 4 4 KIRIKKALE T 0 2
AMASYA 2 1 S KIRKLARELI 1 0 2
ANKARA 4 3 n KIRSEHIR 0 3 3
ANTALYA 2 2 6 e, . . i
AYDIN
1 1 = KONYA 1 9 11

BALIKESIR 5 5 15 .

KUTAHYA 0 2 2
BARTIN 0 2 2 ,

MANISA 0 4 4
BOLU 8 1 17 ,

MERSIN 3 0 6
BURSA 1 2 4 |

NEVSEHIR 0 2 2
CANAKKALE 2 3 7

RIZE 2 0 4
CANKIR 1 0 2
CORUM : . . SAKARYA 0 6 6
ERZURUM 1 2 4 SINOP 0 2 2
ISTANBUL 15 L6 76 YOZGAT 1 0 2
iZMIR 2 1 5 ZONGULDAK 1 2 4
KARABUK 1 3 5 Genel Toplam 67 155 289
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Uyeliklerimiz ve Odullerimiz

Uyeliklerimiz

RHG Enertlrk Enerji, sektdrdeki
gelismeleri yakindan takip etmek, ulusal
ve uluslararasi platformlarda etkin rol
almak ve surdurulebilirlik alaninda is
birliklerini guclendirmek amaciyla ¢esitli
kuruluslara Gyedir. 2024 yili itibanyla yer
aldigimiz baslica tyelikler sunlardir;

¢ UNGC (United Nations Global
Compact) - Birlesmis Milletler Kuresel
llkeler Sézlesmesi imzacisi

« UNGC Tirkiye Kiresel ilkeler
Sézlesmesi imzacilar Dernegi

- TUREB (Tiirkiye Ruizgar Enerijisi Birligi)

« EMOD (E-Mobilite Operatérleri
Dernegi)

« GUYAD (Eneriji Yatinmcilan Dernegi)
« EUD (Elektrik Ureticileri Dernegi)

« WEPs (Kadinin Gliglenmesi
Prensipleri) = 2024 yilinda bagvuru
yapilmig, 2025 yilinda imzacihdi
tamamlanmistir.

Bu Uyelikler, sirketimizin hem enerji
sektérindeki hem de surdurllebilirlik
alanindaki kararhligini ve is birlikgi
yaklasimini ortaya koymaktadir.

20

Odillerimiz

2024 yilinda RHG Enerturk Eneriji,
surdurulebilirlik alanindaki dncl projeleri ve
katkilariyla énemli bir édule layik gérilmustar:

« Sirdirilebilir Kalkinma Odiilii (2024) -
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
& Turkuvaz Medya tarafindan “Enerjimiz
Gelecegimiz" kategorisinde, elektrikli arag
sarj istasyonlarimiz ve yenilenebilir enerji
projelerimiz ile kazanilmistir.

Bu 6dul, yenilikgi enerji cdzUmlerimiz ve
surdurulebilirlik odakli yatirimlarimizin sektdrde
yarattigr degderin bir gdstergesidir.

RHG Enerturk Enerji, Birlegmig Milletler Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi (UNGC) imzacisi olarak
surdurulebilir kalkinma yolculugunu kuresel
blcekte surdirmektedir. 2024 yilinda, UNGC'nin
yuruttugu SDG Innovation Accelerator
Programi kapsaminda gelistirilen Greenhub
Projemiz, Turkiye'den secilen yalnizca yedi
projeden biri olarak SDG Innovation Solutions
Report 2024'te yayimlanmistir.

Yenilenebilir enerjiyi odagina alan Greenhub,
karbon ayak izinin azaltiimasi, kaynaklarin
verimli kullaniimasi ve dodayla uyumlu
cOzumler gelistiriimesi vizyonuyla 6ne

cikmig; boylelikle sirketimizin uluslararasi
surdurdlebilirlik sahnesindeki goérunarltgu
daha da guclenmistir.
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Organizasyonumuz

Kurumsal yénetim anlayisimiz, sirketimizin uzun vadeli basarisini
guvence altina alirken seffaf, adil ve sorumluluk temelli bir yapi
Uzerine insa edilmigstir. Yonetim sistemimiz, sadece sirketimizin dedil
ayni zamanda tum paydaslarimizin strdartlebilir deger kazanmasini
hedefler. Bu kapsamda etkin kurullarimiz, dizenli denetim
sureclerimiz ve etik ilkelerimiz sayesinde faaliyetlerimizi strekli
gelistiriyor ve iyilestiriyoruz.

Yénetim Kurulumuz; baskan, baskan vekili ve bagdimsiz Gyelerden
olusmakta olup, sirketimizin stratejik hedeflerini belirlemekten
sorumludur. Kurul, kisa, orta ve uzun vadeli yatirnm kararlarimizi
sekillendirirken sirketimizin surdurulebilir blyime yolculugunu da
yonlendirmektedir.

Her yil gbzden gecirilen stratejik dnceliklerimiz,
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmakta ve
ilgili komiteler araciigyla uygulanmaktadir.
RHG Enerturk Enerji bUnyesinde faaliyet
goOsteren Surdurulebilirlik Komitesi ve
Yatinm Komitesi, Yonetim Kurulu'na bagli
sekilde calismakta, éneri ve
degerlendirmeleriyle karar alma

atejileri

2 unmakla

mludur. Bu kapsamda

- cevresel, sosyal ve ydnetisim
kriterlerine uyumun saglanmasi
ve surdurulebilirlik projelerinin
hayata geciriimesi temel gorevler
arasindadir. Komite yilda en az
iki kez Yonetim Kurulu'na rapor
sunmaktadir,

* Yatinm Komitesi: Stratejik planlama
ve yatinm kararlarinin yani sira,
projelerin fizibilite analizlerini ve

sureclerine katki sunmaktadir.

butce uygunlugunu degerlendiren
bu komite; sirketimizin buyime
hedeflerine ulasmasi icin kritik bir rol
ustlenmektedir. Yatirnm firsatlarinin
cevresel ve finansal surdurulebilirlik
acisindan incelenmesi, yeni projelerin

onay surecine tasinmasi ve Yonetim
Kurulu'na raporlanmasi komitenin

\temel sorumluluklar arasindadir. /
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Kurumsal Risk Yonetimi

RHG Enerturk Enerji'de risk ybnetimi, enerji piyasalari ve elektrikli ara¢ sarj sektérinde karsi-
lasabilecedimiz tUim risklerin belirlenmesi, dederlendiriimesi, izlenmesi ve raporlanmasi su-
reclerini kapsamaktadir. Yenilenebilir enerji alanindaki birikimimiz, guclt insan kaynadimiz,
Ar-Ge yatirmlarimiz ve gelismis teknoloji altyapimiz sayesinde risklerin olasi etkilerini mini-
mumda tutmayi hedefliyoruz.

Yénetim Kurulumuzun gézetiminde, ilgili birimlerimizin aktif katiimiyla yarattlen risk yénetim
surecimiz; sadece finansal riskleri degil, ayni zamanda cevresel ve sosyal riskleri de kapsa-
yacak sekilde genisletilmistir. Bu cercevede, proaktif yaklasimla riskleri erken dénemde be-
lirleyerek sirketimizin stratejik hedefleriyle uyumlu yonetim modelleri gelistiriyoruz.

Kurumsal Risk Yonetimi uygulamalarimizi Entegre Yonetim Sistemleri ile destekliyor, CDP
raporlamalari ve SBTi taahhidimuz kapsaminda iklimle iliskili risk ve firsatlarin yonetimini
uluslararasi standartlara uygun sekilde surdurtyoruz.
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FiZIKSEL — KRONIK
KATEGORI TANIM VADE ALINAN AKSIiYON

Suya erisimde yasanabilecek zorluklar nedeniyle hidroelektrik

RHG Enerturk olarak islettigimiz tim HES'ler, su stresinden daha az etkilenecedi
dngodrilen ve cogu senaryoda artan yagis almasi beklenen Turkiye'nin Karadeniz

S0 SIS V2 S KERelk eTet] Azeline santrallerimizden elde edilen Uretimin ve elektrik satisinin azalmasi riski. e bélgesinde yer almaktadir. Buna ek olarak enerji depolama sistemleri ve hibrit
santraller Gzerinde calismaktayiz.
RHG Enertlrk olarak, yenilenebilir enerji santrallerinden olusan ¢esitlendirilmis bir
Artan ortam sicakliklarinin, iletim ve dagditim kayiplarini artirarak sebeke !oortfoy yone’.c‘mektey|z. Turk|vye nin eIl |II§r|nQe ruzgar ve MEIREIEHTIX sqntrol!erl
T Co . . : . isletmekte, bdylece hem codrafi hem de Uretim teknolojisi acisindan gesitlendirmeler
kapasitesini dustrmesi, gunlik ve mevsimsel yuk modellerinde degisiklikler . : S . . L >
Artan Sicakliklar L Uzun saglamaktayiz. Bu cesitlendiriimis portfdy sayesinde, herhangi bir tesisin hava
yaratarak talep tahmininde zorluklar olusturmasi ve operasyonel aksamalar . e T ) e g
.y kosullarindan bagimsiz olarak Uretimi strdurebilmekte, mevsimsel ve gunluk fiyat
yapmasi riski. . : .
degisimlerine yanit vererek bu firsatlardan yararlanmaktayiz. Bu sayede, degisken
enerji fiyatlarina karsi dogal bir koruma saglamaktayiz.
RHG Enerturk olarak, Turkiye'nin farkl boélgelerinde yenilenebilir enerji santralleri
. isletmekte ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan olusan c¢esitli bir portféyt basariyla
o . : Iklim dedisikligi kaynakli degisen ylzey ruzgar hizlarinin ve yonlerinin rtzgar yonetmekteyiz. Bu yaklasimimizia, hem codrafi hem de Uretim teknolojisi acisindan
Degisen Ruzgar Desenleri S : o Uzun e : : y : o . "y
santrallerinin Uretim performansini olumsuz etkilemesi riski. guclu bir cesitlendirme saglamaktayiz. Bu ¢esitlendiriimis portféy yapimiz, degisen
rizgar modelleri gibi fiziksel iklim olaylarindaki degdisimlere karsi dodal bir koruma islevi
goérmektedir.
y y : g : . Tedarik zinciri lojistiginde kesintiler, malzeme ve ekipman temininde gecikmeler.
Yogun yagdis, zemin doygunlugu veya jeolojik nedenlerle meydana gelen S . g : .
. L ST Uretim tesisleri, enerji santralleri veya altyapida fiziksel hasar ve operasyonel duruslar
Heyelan toprak kaymalari; altyapi, ulasim ve enerji tesislerinde ani kesintilere yol Kisa

acabilmektedir.

meydana gelebilir. Bunun icin santrallerimizin bakim,onarim ve risklere karsi dnleyici
calismalarini planli bir sekilde yapmaktayiz.
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Gecis Riskler

POLITIK VE YASAL
KATEGORI TANIM VADE ALINAN AKSIYON
Turkiye'de ulusal ETS'nin ve AB'nin CBAM mekanizmasinin devreye girmesi, enerji sektérimuiz
icin 6nemli duzenleyici riskler dogurmaktadir. Karbon fiyatinin elektrik tretim maliyetlerine
girmesi enerji karisimi ve yUk profilini etkileyebilir; fiyatlarin son kullaniciya yansitilmasi
halinde, talebin fiyat esnekligine bagli azalma gelirlerimizi dusurebilir. Yenilenebilir adirlikli
. . portféyumuz doJgrudan karbon maliyetlerine karsi koruma saglasa da, piyasa genelindeki
Ulusal ve uluslararasi karbon fiyatlandirma mekanizmalarinin uygulamaya . L T . )
. : . o . e etkiler dolayli olarak talep ve gelirlerimize yansiyabilir. ETS/CBAM uyumu igin gerekli yatinm,
Karbon Fiyatlandirma Mekanizmasi konulmasi ve bu mekanizmalara iliskin artan isteklilikle iliskili riskler Kisa : o : . )
) : sistem ve sertifikasyon giderleri kisa vadede nakit cikislarini artirirken, talep daralmasi
olusmabilecektir. . e 4 ) :
senaryolarinda faaliyet nakit girislerini sinirlayabilir. Bu risk kisa vadede gecerli olup
finansallarimizda maliyet oynakhdi, gelirlerde azalma ve nakit akislarinda éngérilemezlik
yaratma potansiyeline sahiptir. Etkileri azaltmak icin dizenlemeleri yakindan izliyor,
kisa vadeli tahmin ve risk yonetim altyapimizi gtglendiriyor ve talep ile fiyatlamadaki
degisimlere hizli uyum saglayan ticari esneklik stratejileri uyguluyoruz.
Cevre, su kullanimi ve enerji sektdrine yonelik ulusal duzenlemelerde G : y .
: e . y : o Kisa vadede tedarik zinciri dizenlemelerine tam ve zamaninda uyum saglamak icin
yapilabilecek dedisiklikler, sirketimizin operasyonlarini dogrudan etkileme riski N . e . . .
e g . . . uyum yatinmlari icin butce ayiriyor, idari strecleri dijitallestirip sadelestiriyor, tedarikci
Ulusal ve uluslararasi mevzuatta dedisiklikler | tasimaktadir. Su kullanim haklari, cevresel izinler, lisans kosullari ve enerji piyasasi Kisa : . ) e h S N
. . : L L T o uyum denetimleri ve sézlesmesel yukumlulukleri glclendiriyor, mevzuat takibi ve editim
duzenlemelerindeki farkliliklar dretim kapasitemizi ve gelirlerimizi sinirlayabilir. rogramlanvla cezai riskler énldvor. fivat /malivet ovnakliging vénetmekteyiz
Ayrica yeni cevresel yukumltlukler, uyum ve yatinm maliyetlerini arttirabilir, Prog Y yor. my yeroy ginty yiz.
PAZAR
Kamuoyundaki egdilimler ve artan duzenlemeler, gonullt karbon piyasasi (VCM)
Gonullt karbon piyasasi dinamiklerindeki qumlklennde b§||r5|z|!k Ve Gl ”?.kl yo‘ro‘tmq‘ktgdlr. CQZ ﬁyathr.lndok| Ve Politika ve piyasa takibini kurumsal bir disiplin haline getirerek degdisimleri duzenli olarak
emisyon hedeflerindeki oynaklik, enerji gecisine iliskin tesvik ve politikalarin Kisa

degisiklikler

degismesi, piyasa tasariminin yeniden ele alinmasi, izin/onay prosedurleri ile
dayanikliik diuzenlemelerindeki gereklilikler bu riski artiran baslica unsurlardir.

izlemek ve Urln cesitlendirmesiyle farkli intiyaclara uygun ¢ézimler sunmaktayiz.
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Gelismis raporlama yuktmlulukleri

HukUmetin, dizenleyicilerin ve kamuoyunun artan iklim degisikligiyle ilgili
hedeflerine iliskin riskler, ek raporlama ytkumlultklerine yol acabilir.

Kisa

Raporlama yukumlaltklerinin artmasi, RHG Enertlrk Enerji'ye raporlamaya yénelik zaman
ve emek acgisindan yuk bindirerek operasyonel maliyetleri artirmaktadir. Bu yuktmltluklere
uyulmamasi, davalara, mali cezalara ve itibarin zedelenmesine yol acabilir. GRI, CDP,
UNGC, WEPs raporlamalari her yil yapilmaktadir. Bununla birlikte SBTi onay sureci
calismalar 2024 yilinda baslatiimis ve 2025 yili itibariyle SBTi onayimiz alinmistir. Artan
raporlama gereksinimleri ile birlikte streclerimizi daha etkin yénetmek icin bir strdurtlebilirlik
portal gelistirme calismalarimiz baslatilmistir. Bu portal vasitasi ile hem veri toplama

hem de izleme ve hesaplama surecleri hizlandirilacak ve farkl standartlarda raporlama
formatlari ile surecler daha etkin yonetilebilecektir.

TUKETICI TERCIHLERINDEKI DEGISIM

Elektrik Talebindeki Degisimler

Artan elektrik kullaniminin toplam elektrik talebinde dalgalanmalara ve fiyat
degisimlerine yol agmasi riski.

Orta

Uretim planlama ve talep tahmin stireclerimizi iyilestirerek piyasa dengesizliklerinden
kaynakl maliyetleri azaltmayi hedeflemekteyiz. Ayrica EPCM, EV sarj istasyonlari ve eneriji
depolama yatinmlari ile portfédyimuzi cesitlendirmekteyiz.
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Firsat Kategoriler

ENERJi KAYNAGI

KATEGORI TANIM VADE ALINAN AKSIYON

Ulusal sebeke icindeki yenilenebilir enerji Gretim varliklarinin artan payindan

Ulusal enerji karisiminda yenilenebilir enerjilerin artan payi kaynaklanan firsatlar, daha dusuk bir sebeke emisyon faktéru ve boylece

S CIEee] YEn 2nesiii EREmiE nedeniyle daha dusuk sebeke emisyon faktérlerine iliskin firsatlar ~se] = Olnte] = RHG Enerturk icin daha ktguk bir karbon ayak izi olusturmaktadir. Bu durum,
artan payi Uzun y - :
olusturmaktadir. karbonsuzlastirma cabalarinin hizlanmasini sagdlamakta ve daha dusuk potansiyel
karbon fiyat yakimltlugu yaratmaktadir.
POLITIK VE YASAL

RHG Enerturk, surdurulebilirlik alanindaki seffafligini artirmak amaciyla dizenli
raporlama faaliyetleri yuritmektedir. Bu kapsamda UNGC llerleme Raporu, GRI
Ulusal dizenleyicilerin ve kamuoyunun artan iklim hedefleri, ek Standartlarina uygun suardurulebilirlik raporu, CDP raporlamasi, SBTi calismalar ve

S . ) Orta L . ) . ) . .
raporlama yukumltluklerine yol acabilecek firsatlar olusturmaktadir. Refinitiv raporlamalar dizenli olarak gerceklestiriimektedir. Bu uygulamalar, sirketin
uluslararasi standartlarla uyumunu gltclendirmekte ve paydaslara karsi gtvenilirligini
pekistirmektedir.

Geligsmis raporlama yukuamltlukleri

Geleneksel finansal enstrimanilar ile yesil/sturdurtlebilir finansal enstrimanlar
Surdurulebilirlik kaygisi tasiyan yatirmcilardan daha fazla veya daha Kisa — Orta - arasindaki maliyet farki sayesinde daha disuk sermaye maliyetiyle yatirm
dustk maliyetle sermayeye erisimle ilgili firsatlar olusturmaktadir. Uzun yapllabilmekte ve ek strdurulebilir inansman enstrimanlar araciligiyla sermaye
erisimi artmaktadir.

Surdurulebilir inansmana erisim

RHG Enertlrk Enerji olarak, VCS, GS, |-REC ve YEK-G sertifikalarina sahibiz ve yalnizca
Kisa — Orta — I-REC ve YEK-G satiglarini gerceklestirmekteyiz. VCS ve GS sertifikalarini, bizim ve

Uzun bagl sirketlerimizin karsilasabilecedi karbon vergilerine karsi rezerv olarak tutmaktayiz.
|I-REC ve YEK-G satislarimizi ise B2B formatinda yapmaktayiz.

Turkiye Emisyon Ticaret Sistemi kapsaminda karbon kredilerine yénelik
Karbon piyasasina katihm artan talebin, yenilenebilir enerji sektériinde hizmet veren bir sirket
olarak ek gelir kaynagdi saglamasi.
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Tuketicli Tercinleri, Teknolojik ve Pazar

KATEGORI TANIM VADE ALINAN AKSIYON

RHG Enerturk olarak, elektrikli arac sarj istasyonlarina yatirnm yapmaktayiz. Bugun
toplam 289 sarj soketi ile hizmet vermekteyiz; bu soketlerin 67'i DC, 155'si ise AC'dir.
Gelecek dénemde Turkiye'nin 81 ilinde varlik gostermeyi ve kesintisiz, yuksek kaliteli
hizmet sunmayi hedeflemekteyiz. Bu strateji dogrultusunda, yenilenebilir eneriji
Elektrikli arac kullaniminin artmasi ve Turkiye'nin enerji gecis hedefleri kaynaklaryla entegre hizli sarj Gniteleri kurarak elektrikli arag sahiplerine erisilebilir

) . . . Kisa — Orta - e S B
Pazar Payinin Artmasi dogrultusunda elektrikli arac sarj istasyonlarina olan talebin Uzun ve strdurulebilir cozumler sunmaktayiz. Kisa vadede stratejik lokasyonlara yatirnm
yUkselmesi. yaparak elektrikli ara¢ sarj adimizi genisletmekte, orta ve uzun vadede ise teknoloji
gelismeleriyle hizmet kalitesini artirarak, gelir hedeflerimize uygun sekilde pazar
liderligini hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda 2025 yilina kadar 1.200 elektrikli arac sarj
istasyonu kurmayi, 2025 yilina kadar RHG Enerturk mobil EV sarj uygulamasi Gzerinden
300.000 dijital musteriye ulasmayi ve enerji tedariki saglamayi hedeflemekteyiz.

Depolama stratejimiz, enerji Gretiminin guvenilirligini artirmak, maliyetleri optimize
etmek ve enerji arz-talep dengesini saglamak tzerine odaklanmaktadir. Yenilikci
depolama teknolojileri kullanarak operasyonel verimliligi artirmak ve esnek enerji arzi
saglamak icin calismalar yapmaktayiz. Cevre dostu teknolojilerin benimsenmesiyle
karbon salinimini azaltmayi hedeflemekteyiz. Ayrica, depolama alanindaki yenilikgi
projelerimiz finansal strdurdlebilirligimiz acisindan énemli faydalar sunmaktadir.

Elektrik depolama teknolojilerine olan

o Elektrik Depolama Teknolojilerine olan ilginin ve yatirimlarin artmasi. Kisa-Orta
llginin ve Yatirimlarin Artmasi
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Bilgi Guvenlidi

RHG Enerturk Enerji'de bilgi glvenligi yaklasimimiz; ulusal
mevzuat, sektdrel diizenlemeler ve uluslararasi
standartlarla tam uyumu esas almaktadir. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK), Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu (EPDK) mevzuati ve Cumhurbaskanh@i Bilgi
Guvenligi Rehberi doJrultusunda is streclerimizi yonetiyor,
kurum ici koordinasyonu gulclendiriyoruz. Bu kapsamda,
tum paydaslarmizin bilgi gtvenligini korumak icin gerekli
tedbirleri sistematik bir sekilde hayata geciriyoruz.

Kurumsal bilgi gtvenligi altyapimiz, uluslararasi
standartlarla desteklenmektedir. Bilisim ve endUstriyel
kontrol sistemlerimiz TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yénetim Sistemi cercevesinde yapilandiriimis olup, 2024
yihinda da bu sistemlerin etkinligini ve guncelligini korumak
Uzere tUm lokasyonlarimiz icin gecerli sertifikalarimizi
yenilemis bulunmaktayiz.

Bilgi Glivenligi Politikamiz

Politikamizin temel amaci; musterilerimiz ve tim paydaslarimizin verilerinin giz-
liligini, bGtunlGgunu ve erisilebilirligini glvence altina almaktir. Sirketimizin tim
operasyonel sureclerinde bilgi guvenligi politikalar titizlikle uygulanmakta, ilgili

prosedurler Bilgi Teknolojileri Departmanimiz tarafindan yénetilmektedir.

2024 yilinda da masteri gizliligini ihlal eden herhangi bir olay yasanmamis olup,
bu alandaki gtc¢lu performansimiz surdurdlebilirlik anlayisimizin ayrilmaz bir
parcasi olmustur.
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|c Denetim

3T

RHG Enertlrk Enerji'de ic denetim
faaliyetlerimiz; sirketimizin tim
sureclerinin mevzuataq, ic politika ve
prosedurlerimize uygunlugunu kapsamli
sekilde degerlendirmek amaciyla
yuruttlmektedir. Denetim faaliyetleri,

i¢ Denetim ve Sézlesmeler Midurlagi
koordinasyonunda gerceklestiriimekte;
etik ilkelere uyum, is sagligi ve

guvenligi dnlemlerinin yeterliligi, cevre
dlzenlemelerine uyum ve surdurdlebilirlik
stratejimizin entegrasyonu temel odak
noktalarini olusturmaktadir.

Yillik Denetim Plani cercevesinde her yil
gerceklestirilen kontroller, bagimsiz ve
tarafsiz bir yaklasimla ic denetim egitimi
almis uzman ekiplerimiz tarafindan
yUrUtulmektedir. Bu kapsamda sadece
yasal gereklilikler degdil, ayni zamanda

yatinmcilarimizin beklentileri de dikkate
alinmakta; denetim sureclerinde ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO
27001 standartlarn asgari dederlendirme
kriterleri olarak kullaniimaktadir.

Denetimlerde elde edilen bulgular
ayrintili raporlarla kayit altina alinmakta,
gerekli durumlarda Aksiyon Takip Planlar
olusturularak ilgili birimlere iletiimektedir.
Tespit edilen uygunsuzluklar analiz
edilmekte, duzeltici ve &nleyici faaliyetler
belirlenerek streclerimizin iyilestiriimesine
katki saglanmaktadir.

2024 yilinda da ic denetim yaklasimimiz,
sirketimizin seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda glclu bir sekilde
surdUrtlmus; surekli gelisim anlayisiyla

is sureclerimizin etkinligi daha da
artinlmistir.
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s Etigi ve Uyum

RHG Enerturk Enerji'de etik
ilkelerimiz, is streclerimizin temelini
olusturmakta ve paydaslarimizia
olan iligkilerimize yon vermektedir.
Kuresel iyi uygulamalar dikkate
alarak hazirladigimiz Etik Kurallarimiz
ve Etik Prosedurlerimiz, sirket
icinde seffaf ve adil bir is ortam
yaratmamiza, dis paydaslarla olan
etkilesimlerimizde ise glven esasli
bir yaklasim benimsememize katki
saglamaktadir.

Tum calisanlarimiz ve paydaslarimiz,
supheli gérdukleri davranislar, olasi
ihlaller veya etik konularla ilgili
goruslerini dogrudan Etik Hattimiz
araciligiyla paylasabilmektedir.

Bu bildirimler icin etik@enerturk.
com adresi kullaniimakta olup, tum
basvurular gizlilik prensibine uygun
sekilde degerlendiriimektedir.

Sirketimizde is etidi ve uyumun
korunmasindan sorumlu olan Etik
Kurulumuz, bir baskan, ¢ Gye

ve bir sekreterden olugsmaktadir.

Kurul; sirket icindeki etik

ihlallere iliskin gelen bildirimleri
incelemekte, gerekli durumlarda
sorusturmalari ylritmekte ve
sonuclandirmaktadir. Ayrica kurul,
etik kurallarin uygulanmasina dair
gorus ve dnerilerde bulunmakta,
paydaslardan gelen sorular
yanitlamaktadir.

Tum sureclerde gizlilik ve tarafsizlik
esas alinmakta, sorusturmalar adil
bir sekilde yurtuttlmektedir. Etik
Kurallarimizin yasal dizenlemelerle
uyumunu saglamak da kurulun
gorevleri arasinda yer almaktadir.

2024 yili boyunca etik kurallarimiz
ve uyum politikalarimiz kapsaminda
degerlendirilen herhangi bir ihlal
vakasina rastlanmamistir.

etik@enerturk.com

Adres: Huzur Mah. Azerbaycan
Cad. Skyland Sitesi B Blok Kat:16
No:4B/240 34485, Sariyer/
ISTANBUL
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Paydaslarimiz, stpheli gérdukleri her turlt etik ihlal veya uygunsuz davranigi Etik Hattimiz Gzerinden
bildirebilmektedir. Tum basvurular gizlilik ilkeleri cercevesinde ele alinmakta, tarafsiz ve hizl bir sekilde

deg@erlendirilerek sonuclandiriimaktadir.

RHG Enerturk Enerji olarak kamu ve 6zel sektdrle yurGttigumuz tum is iliskilerinde Etik Kurallarimiz ve Risvet
ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz cercevesinde hareket ediyor, risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans

yaklasimini sirdurtyoruz. Bu kapsamda, hediye ve promosyonlara iliskin kurallarimiz Hediye ve Promosyon
ProsedUru ile ayrica duzenlenmis olup, prosedure aykir hareket eden calisanlarmiz igin Disiplin Yonetmeligi 2024 yili icerisinde riisvet ve yolsuzluga iliskin herhangi bir bildirim alinmamis olup, sirketimizin seffaflik ve etik is

dogrultusunda surecler baslatiimaktadir. yapis kaltarant korumaya yoénelik kararlihdr gtclt bir sekilde devam etmistir.
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Rekabete Aykiri Davranislarla Mucadele

RHG Enerturk Enerji olarak itibarimizi, kurumsal degerlerimizi ve
paydaslarimizla olan iliskilerimizi daima adil, seffaf ve etik bir anlayis Gzerine
insa ediyoruz. Rekabete aykir davraniglarin dnlenmesi, is yapis kaltrimizan
temel unsurlarindan biridir. Bu kapsamda, serbest piyasa ilkeleri ve is etidi
kurallarina bagli kalarak tum faaliyetlerimizi ylritmekteyiz.

Etik Kurallarmiz dogrultusunda; fiyat belirleme, alim-satim kosullari veya
musteri seciminde haksiz rekabet yaratabilecek her tirll davranistan
kaciniyor, duzenlemelere tam uyum gdsteriyoruz. Adil rekabet ortamini
korumak icin yalnizca yasalara dedil, ayni zamanda etik deJerlere de siki
sikiya bagli kaliyoruz.

Rakiplerimizle ilgili olarak kamuya aciklanmamis herhangi bir bilgiyi
kullanmamakta, iletisim ve reklam faaliyetlerimizde rakiplerin itibarini
zedeleyebilecek ifadelere kesinlikle yer vermemekteyiz.

Tum calisanlarimiz ve paydaslarimiz, rekabet kurallarina aykir gérdukleri
durumlarn veya supheli davraniglar dogrudan Etik Hattimiz araciligiyla
bildirebilmektedir. Bu ihbarlar, Etik Kurulumuz tarafindan dikkatle
degerlendiriimekte, gerektiginde rehberlik saglanmakta ve adil bir strec
icerisinde ele alinmaktadrr.

2024 yili icerisinde rekabete aykir davranislara yonelik herhangi bir sik&yet
Etik Kurulumuza ulagmamistir.
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RHG Enertlrk Enerji olarak operasyonlarimizi gtgla bir tedarik Tedarikgilere Yapilan .
zinciri adi Uzerinden yurutmekteyiz. 180'in Uzerinde tedarikgimiz Odemelerin Yaklasik Degeri Birim 2022 2023 2024
ile surdlUrdugumuz is birlikleri, yalnizca faaliyetlerimizin 2024 yili itibanyla
verimliligini ve kalitesini artirmakla kalmamakta, ayni zamanda tedarikgilerimizin ithalat Miktari TL 615 451 107.468.793 1997494
yerel ekonomiye ve istihdama da katki sadlamaktadir. 2024 o Fye . _
yili itibaryla tedarikcilerimizin %99,77'i yerel, %0,23'i ise yurt disi /o 99' 77 I yerel, U Ueg Stettlyalluel bl el L 2,214,651,443 1,615,405,943 857,621,899
kaynaklidir. °/ o z 3 ye TOPLAM TL 2,215,266,894 1,722,874,736 859,619,393
Surdurilebilir Tedarik Zinciri Politikamiz, Is Sadligi ve Guvenligi © | | I ise ithalat Tedarikgi Sayisi Adet 3 10 4
Kanunu, Cevre Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu urt disi kavnaklidir . -
(KVKK) gibi ulusal duzenlemeler ile birlikte UNGC ilkeleri, BM Y i Yurt IGi Tedarikgi Sayisi Adet 225 214 180
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ve ISO 28000/28001 Tedarik
Zinciri GUvenlik Sistemi gibi uluslararasi standartlara uygun 2022
sekilde yurttulmektedir. Tedarikcilerimizin insan haklari, is i o . .
saghgr ve guvenligi, cevre ve kalite kriterlerimize tam uyum 1 | ] g Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
gostermelerini sart kosmaktayiz. Bu ilkelere aykir hareket eden It 2 Yurt Digt Satin Alma 132 % Yurt Disi Satin Alma (ithalat] 0.03 %
tedarikcilerle ticari iliski kurmamayi veya mevcut is birliklerini m ’ ’
sonlandirmayi prensip ediniyoruz. | Yurt ici Satin Aima 98,68 % Yurt ici Satin Aima 9997 %
Tedarikgilerimizin Etik Kurallarimiza ve belirledigimiz 2023
standartlara uymasini bekliyoruz. Bu standartlarin ihlali halinde o ) ..
s&z konusu is birlikleri derhal gézden gecirilmekte, gerekli Tedarikei Sayist Slel UECfh] SLEES SAeln
getieliginele TR UM eIiel Hee Yurt Digl Satin Alma 4,46 % Yurt Disi Satin Alma (ithalart) 6,24 %
irketimi Umkin olan h | ikcilerl : :
Sirketimiz, mimkdn olan her durumda yerel tedarikcilerle Yurt ici Satin Alma 95,54 % Yurt ici Satin Alma 93,76 %
calismayi dnceliklendirmekte, bdylece hem boélgesel kalkinmayi
desteklemekte hem de karbon ayak izini azaltmaktadir. 2024
2024 yilinda da surdurtlebilir tedarik zinciri yaklasimimiz, Tedarikei Savisi Oran Tedarik Maliveti Oran
cevresel, sosyal ve ybnetisim kriterleriyle uyumlu sekilde gy v
gelistirilerek devam etmistir. Tabloda satin alma ve tedarikciler Yurt Digi Satin Alma 217 % Yurt Digi Satin Alma (ithalat) 023 %
ile ilgili detayl bilgiler verilmistir. 2024 yilindaki satin alma . ' ‘ '
tutarnindaki azalisin nedeni bazi santrallerin satis isleminin Yurt Igi Satin Alma 97,83 % Yurt I¢i Satin Aima 9977 %
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Surdurulebilirlik Stratejimiz

RHG Enerturk Enerji olarak yénetisim yapimizi surekli gelistirmekte,
yonetim sistemlerimizi guncelleyerek surdurulebilirlik ilkelerini is
sureclerimizin merkezine yerlestirmekteyiz. Sirketimizin tum faaliyetlerinde
cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) kriterlerini esas alarak deder
yaratmayi hedefliyoruz.

Surdurilebilirlik Politikamiz, is modelimizin ve operasyonlarimizin
surdurulebilirlik stratejimizle uyumlu ilerlemesini sagdlamayi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda cevresel, sosyal ve ekonomik
surdurulebilirlik ilkelerimizi sirketimizin kurumsal prensipleriyle
butlnlestiriyor, faaliyetlerimizin her asamasinda dikkate alinmasini
saglyoruz.

Paydaslarimizin beklentileri ve geri bildirimleri, surdrlebilirlik
dnceliklerimizin sekillendirilmesinde temel belirleyici olmaktadir. CSY
alanlarnndaki taahhutlerimizi hayata gecirirken, deder zincirimiz boyunca
tim paydaslarimizin katkisini Snemsiyor ve stratejilerimizi bu dogrultuda
surekli olarak gelistiriyoruz.

RAPOR KURUMSAL
HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ
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Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz

Kurulug amacimiz dogrultusunda,
yenilenebilir enerji Gretim kapasitemizi
artirarak tlkemizin surdurulebilir
kalkinmasina katki sunmayi
hedefliyoruz. Bu kapsamda,
paydaslarimizin beklentilerini ve
sektoérun oncelikli konularini dikkate
alarak olusturdugumuz Surdirialebilirlik
Politikamiz, cevresel, sosyal ve
ekonomik surdurtlebilirlik ilkelerimizi
kurumsal yénetim anlayisimizia
butlnlestirmektedir.

Faaliyet alanlarimizi genigleterek
cevresel etkimizi azaltmayi, yesil
enerji donltsumuine destek olmayi

ve topluma uzun vadeli deger
yaratmayi énceliklendiriyoruz.
Misterilerimiz, Gezegensel
Sorumluluk ve Gegis ekseninde; is
birligi, inovasyon ve surdurulebilir
codzUmler gelistirmeye odaklaniyoruz.
Stratejimiz, tim degder zincirimizdeki
paydaslarimizin beklentilerini gbzeterek
sekillendiriimekte; Birlesmig Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)
imzacisi olarak 10 temel ilkeyi is

sureclerimizde uygulamaktayiz.

Kisa ve uzun vadeli hedeflerimizi,
SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji, SKA
13: iklim Eylemi ve SKA 12: Sorumlu
Uretim ve Tiiketim basta olmak Uzere

Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Amaclariile uyumlu sekilde belirliyoruz.
Bu dogrultuda sadece enerji Uretimini
artirmakla kalmriyor, ayni zamanda

yesil enerji cdzUmleri, surdurulebilirlik
raporlamalari, déngusel ekonomi

ve elektrikli arac sarj altyapisi gibi
konularda da aktif rol Gstleniyoruz.

2024 yiinda ikinci CDP beyanimizi
verdik. 2025 yili icerisinde ise
sirketimizin SBTi hedefleri resmi olarak
onaylanmistir. Ayrica, 2024 yilinda
kurulu glg¢ ve santral portféylimuzde
meydana gelen degisiklikler nedeniyle
surdurulebilirlik stratejimizi revize ettik.
Stratejimiz ve kaydedilen ilerlemeler,
Surdurilebilirlik Komitesi ve st
yoénetimimiz tarafindan yakindan
takip edilmekte, gerekli durumlarda
hizli aksiyonlar alinarak is streclerimize
entegre edilmektedir.

Cevresel ve sosyal performansimizi
seffaf, kapsayici ve etkin bir yonetim
anlayisiyla izlemeye devam ediyoruz.

Bu kapsamda ¢alismalarimiz,
Surdurdlebilirlik Komitesi, Strdurilebilirlik
Ofisi ve Saglik, Emniyet, Cevre ve

Kalite Departmanimiz (SEC-K) is
birligiyle yurttulmekte, gerektiginde
diger birimlerin de katkisiyla
desteklenmektedir.

SURDURULEBILIR
'S MODELI

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER
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Surdurulebilirlik Organizasyonumuz

Surdurulebilirlik Komitemizin gérev ve sorumluluklar, Strdurdlebilirlik
Komitesi Calisma Esaslar cercevesinde tanimlanmis olup; komitenin
yapisl, isleyisi ve karar mekanizmalar bu doJrultuda yurutilmektedir.

Komitemiz, Genel Mudur Yardimcisi baskanlh§inda; Tedarik Zincirinden
Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi, insan Kaynaklarn Muduri, Elektrik ve
Karbon Ticareti Mudurl, HES & RES & GES Proje Gelistirme Mudurd,

Proje Uygulama ve isletme Muduri, Teknik Destek Mudurd, Mihendislik
ve Proje Takip Mudurd, ic Denetim ve Sézlesmeler Midurd, Mali isler
Mudurd, Bilgi Teknolojileri Muduri, SEC-K Mudurt ve Surdurulebilirlik Ofisi
temsilcisinden olugmaktadirr.

Komitemiz yilda en az iki defa duzenli olarak toplanmakta, intiyac
duyulmasi halinde ilave toplantilar organize edilmektedir. Alinan
kararlar, Yonetim Kurulu onaylyla uygulamaya alinmaktadir.

Komitemizin temel sorumlulugu, sirketimizin BM SKA'lar ile uyumlu
surdurulebilirlik stratejisini gelistirmek, bu stratejiyi is modelimize entegre
etmek ve uygulama sureclerini guvence altina almaktir. Bu kapsamda,
cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) performansimizin iyilestiriimesi,
surdurulebilir blyumenin desteklenmesi ve paydaslarimizla seffaf bir
iletisim kurulmasi igin ¢alismalar yurtttlmektedir.

Surdurulebilirlik Komitemiz, yatinm ve faaliyetlerimizde cevresel, sosyal
ve yonetisim kriterlerinin dikkate alinmasini saglamakta; projelerin
uluslararasi standartlara uygun sekilde yénetilmesi icin rehberlik
yapmaktadir. Ayrica, komitemiz kuresel iyi uygulamalar yakindan
takip ederek, sirketimizin surdurulebilirlik yolculuguna katki saglayacak
adaptif cdzumler gelistirmektedir.

2024 yili itibarnyla komitemiz, sirketimizin CDP raporlamalari, SBTi
taahhtdu ve strateji revizyonlar kapsaminda énemli bir rol Ustlenmistir.
Stratejik hedeflerimizin dlctlmesi, ilerlemelerin takip edilmesi ve
gerektiginde hizli aksiyonlarin alinabilmesi amaciyla Surdurulebilirlik

Ofisi'ni ydnlendirmekte ve yetkilendirmektedir.

Surdurulebilirlik Ofisimiz

Surdurulebilirlik Ofisimiz, Genel Mudur Yardimcimiza bagh olarak
calismakta ve raporlamalarini duzenli sekilde komiteye iletmektedir.
Gorev ve sorumluluklari, Surdurulebilirlik Komitesi Calisma Esaslari’nda
acikca tanimlanmistir. Ofisimiz, strdurulebilirlik raporlamalarinin
hazirlanmasi, surdurulebilirlik taahhUtlerimizin izlenmesi, CDP ve SBTi
sureclerinin yénetilmesi, paydas beklentilerinin dederlendirilmesi

ve kurumsal seffafligin guclendirilmesi gibi kritik gérevleri yerine
getirmektedir.

Saglik, Emniyet, Cevre ve Kalite Departmanimiz (SEC-K)

Genel Mudirumuze badli olarak calisan SEC-K Departmanimiz, yeni
ve mevcut projelerimizin CSY risklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
ydnetilmesinden sorumludur.

Departmanimiz, is Kanunu, Is Saghg ve Guvenligi mevzuati ve

cevre duzenlemelerine tam uyum saglamakla birlikte, kiresel en iyi
uygulamalari da dikkate alarak sirket performansinin gelistiriimesine
katki sunmaktadir. Risklerin badimsiz bir sekilde degerlendiriimesi icin
uzmanlarla is birligi yapilmakta, bdéylece hem yasal uyum hem de
surdurulebilirlik performansimiz guvence altina alinmaktadir.

Enerji Yonetimi ve CSY Departmanimiz

Enerji Yonetimi ve CSY Departmanimiz, sirketimizin strdurtlebilirlik
yaklasiminin merkezinde yer almakta ve tim sureclerde aktif rol
Ustlenmektedir. Departmanimiz; enerji yonetimi, cevresel ve sosyal
performans takibi, yonetisim sureclerinin gelistiriimesi gibi konularda
kapsamli calismalar yaratmektedir.

Sirketimizin strdurulebilirlik hedef ve stratejilerinin uygulanmasinda
dncu bir rol oynayan departmanimiz, yalnizca ic streclerde degil, ayni
zamanda dis paydaslar icin de surdurulebilirlik Gzerine danismanlik
hizmetleri sunmaktadir. Bdylece hem operasyonlarimizin cevresel

39

etkilerinin azaltilmasina hem de sektér genelinde strdurulebilir
uygulamalarin yayginlastirimasina katki saglamaktadir.

Enerji Yonetimi ve CSY Departmani, strdartlebilirlik politikamizin tim
is birimlerimizle entegre bir sekilde hayata geciriimesini saglamakta;
yenilikci cozUmler, enerji verimliligi uygulamalari ve paydas odakl
yaklasimlar gelistirmektedir.
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Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz

2024 yilinda strdurtlebilirlik stratejimizin gelistiriimesi kapsaminda dncelikli konularimiz yeniden degerlendirilmis odnceliklerimizin yeniden tanimlanmasini gerekli kilmistir. Satislarnn ardindan yeni kapsamimiza uygun sekilde
ve paydaslarimizin gérusleri alinmistir. Gectigimiz yil oldugu gibi, paydas katilimi anketi kullaniimis, anket ve stratejilerimiz hizla guncellenmis ve paydaslarimizin gérusleriyle uyumlu bir yapida sekillendirilmistir. Satislarin
cevrimici gérismelerle ic ve dis paydaslarimizin beklentileri dikkate alinmistir. ardindan yeni kapsamimiz doJrultusunda stratejilerimiz hizla gincellenmis ve paydas gorusleriyle uyumlu

Dederlendirme surecine; paydas katihm politikamiz kapsaminda tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, sedlelgeld Eme i mis:

akademisyenler ve sivil toplum kuruluslari (STK) gibi dis paydaslarimiz ile birlikte ¢alisanlarimiz, orta ve Paydaslarmizla yaptigimiz bu streclerde seffaf, yapici ve katilimci bir iletisim anlayisi benimsenmistir. Anketler,
Ust duzey yoneticilerimiz gibi ic paydaslarimiz katilim saglamistir. Katihmcilarin &nerileri ve geri bildirimleri, saha ziyaretleri ve toplantilar araciligiyla alinan geri bildirimler doJrultusunda planlarimiz revize edilmekte, tim
surdurutlebilirlik stratejimizin sekillendiriimesinde temel rol oynamistir. gelismeler dizenli olarak Ust yonetimimize raporlanmaktadir.

2024 yilinda 6ncelikli konularin gincellenmesinin temel nedeni, yénetim kurulumuzun aldidi stratejik Bu dogrultuda, 2024 yili itibaryla strdurdlebilirlik stratejimiz sirketimizin yeni kapsamina uygun hale getirilmis ve
kararlar dogrultusunda gerceklestirilen santral satislar olmustur. Bu dedisim, mevcut faaliyet alanimizin ve dnceelikli konularimiz buattnsel bir bakis acisiyla yeniden tanimlanmistir.
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Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz

A

ONCELIKLENDIRME MATRISI

EEENN CEVRESEL BN SOSYAL E YONETISIM
Enerji Yonetimi Is Saghg ve Guvenligi Yasal Uyum
Dogal Kaynak Kullanimi Insan Haklari Is Etigi
Cevresel Kirliligin Onlenmesi s Surekliligi
Biyocesitlilik Veri guvenligi
‘ Enerji Yonetimi Oncelikli Konu SKA'lar ile iliskisi
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KPI BAZ YILI HEDEF YILlI BIRIM AKSIYON SKA HARITALANDIRMA
2027 yilina kadar kurulu RES
kapasitesinde %12,8 artis 2024 2027 MWm
2027 yilina kadar Tuna HES'ine Enerii karsiminin karbondan arndinimas: 7.2.1 Toplam nihai enerji tuketimindeki
5,53 MW)p hibrit GES entegrasyonu 2020 2027 MWp Y 3! o ! e N yenilenebilir enerji payi
saglamak yenilenebilir enerji Gretim kapasitesinin artirlmasi ve Turkiye'nin enerji 73 2030'a kadar kiresel enerjl verimliiai
bilesiminde yesil enerji arzinin payinin artirilmasi. . s
2027 yilina kadar kurulu toplam ilerleme oraninin iki katina ¢ikariimasi
234.27 MWm yenilenebilir enerji 2024 2027 MWm
kapasitesi
2025 yilina kadar RHG Enertark . . . o
. : y Enerji karnisiminin karbonsuzlastirimasi, yenilenebilir enerji Gretim , : . o
tarafindan Uretilen temiz enerjiye Kapasitesnin artnlmas, 7.2 2030'a kadar yenilenebilir enerjinin
erisimi olan 202.558 kisinin 2024 2025 Kisi P . N : . N Y : kUresel enerji kaynaklarr icindeki payinin
o RHG Enerturk, Turkiye'de yenilenebilir enerji kapasitesini artiracak ve yesil ) o
elektrik ihtiyacini karsilamayi , . : : dnemli dlctde artinlmasi
hedeflemekteyiz. enerji arzinin cografi kapsamini genisletecektir.
5034.5/”'“? kao(qur 5(;2880”1 1 I\;e Deger zincirimiz boyunca sera gazi emisyonlarinda azalma 7.1 2030'a kadar uygun fiyatl, gavenilir
% emlsyog E”r.] c ci '..lgzq e 2023 2034 tCO,e RHG Enerturk,kapsam 1, 2 ve uzun vadede kapsam 3 hedeflerinde SBTi ve modern enetji hizmetlerine evrensel
Opliom risyoniar olcmeyl ve onayina sahiptir. erisimin saglanmasi 7.3 2030'a kadar
azatmay! kiresel enerji verimliligi ilerleme oraninin iki
2050 yilina kadar toplam S 050 6 Veri toplama sureclerini kolaylastirmak icin merkezi bir dijital platform katina cikarlmasi 13.2 Iklim degisikligiyle
emisyonlarda %90 mutlak azaltimi tCO.€ olusturmak ve bu sistemin kullanimina iligkin acikga tanimlanmis is akiglari ilgili dnlemlerin ulusal politikalara,
hazirlamak, aciklama ve veri toplama sureclerini etkinlestirmek ve stratejilere ve planlara entegre edilmesi
2053'e kadar Net Sifir emisyon hedefi 2023 2053 tCO,e kolaylastirmak icin &nemli bir adim olacaktir. 13.2.2 Yillik toplam sera gazi emisyonlari
Deder zincirimiz boyunca sera gazi emisyonlarinda azalma
: : . Sirket filosunu elektriklendirmek, filonun sarj ihtiyaclar icin RHG Enerturk'Gn = 7.2 Toplam nihai enerji tUketimindeki
$I'Ir||r<zt Eg?js;rndgkl O CRESHeT A0S _ 2030 o kendi EV sarj etme kapasitelerinden yararlanmak ve elektrikli arac sarj yenilenebilir enerji payi
2;100 clektrikli olmasi ° istasyonlarina guc saglamak icin catidaki gines enerjisi gibi yenilenebilir 7.3 2030'a kadar kuresel enerji verimliligi
° kaynaklar kullanmak, ulasimi karbonsuzlastirabilir ve sirket emisyonlarini ilerleme oraninin iki katina ¢ikariimasl
dnemli dlclde azaltacaktir.

42




@

RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR CEVRESEL SOSYAL a "ol TH i
RHG AN . . SURDURULEBILIRLIK
ENERTURK HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODELI PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ EKLER RAPORU 2024
ENERJI
Surdurulebilirlik Stratejimiz
KPI BAZ YILI HEDEF YILI BiRIM AKSIYON SKA HARITALANDIRMA
Biyolojik cesitlilik Koruma Eylem
Plf:mlorlnln h9;|rlonmo§| ve HES, PrAOJe Iokos.yonlo.rlr.mdg hCIbItCdeOI’I ve biyolojik ¢esitliligi korumak ve eski 72.1 Toplam nihai enerji tiketimindeki
Ruzgar Enerjisi Santrali (RES) haline getirmek icin dnlemlerin uygulanmasi : - .
: : . L o ) . I yenilenebilir enerji pay!
jenerasyonu ile dagitim - Niteliksel =~ RHG Enerturk, insaat dncesi yaban hayati arastirmalar yapabilir, ingsaat , . T
: . . e : - . s : 7.3 2030'a kadar kuresel enerji verimliligi
faaliyetlerinin biyolojik cesitlilik sirasinda habitat koruma énlemlerini uygulayabilir ve ingsaat sonrasi ) s
. ST : : 0 ilerleme oraninin iki katina ¢ikarilmasi
Uzerindeki etkisini dederlendirmek habitat restorasyonuna yatirim yapabilir.
icin etki de@erlendirmeleri yapilmasi
7.2.1 Toplam nihai enerji tuketimindeki
yenilenebilir enerji payi 11.2 2030'a kadar
ozellikle kirlgan durumda olan insanlarin,
Elektrifikasyon odakli is alanlarini kesfederek yenilenebilir enerjinin genel kadinlarin, cocuklarin, engellilerin
2025'e kadar 1.200 EV sarj istasyonu 2025 Adet deger zincirindeki penetrasyonunu artirmak icin calisilmasi ve yasllarin ihtiyaclarina 6zel dnem
kurulmasi Elektrikli arac sarj adlar aracii@iyla toplu ve &zel ulasimin gosterilerek, yol guvenliginin gelistiriimesi,
elektrifikasyonunun kolaylastiriimasi. ozellikle toplu tasima sisteminin SRR
gelistiriimesiyle herkesin guvenli, uygun
fiyatli, erisilebilir ve strdurulebilir ulagim
sistemlerine erisiminin saglanmasi
12.2 2030'a kadar dogal kaynaklarin
surdurtlebilir ydnetiminin ve etkin kullaniminin
saglanmasi
Deger zincirimiz boyunca sera gazi emisyonlarinda azalma 12.6 Ozellikle biyik ve uluslarstesi sirketler
RHG Enerturk, yasam dongusu dederlendirme (LCA) calismasi yapmatyi basta olmak Uzere sirketlerin stirdtrilebilir
Orta vadede, tedarikgilerden gunes planlamaktadir. Orta vadede, glines panelleri, rizgdr turbinleri ve EV sarj uygulamalar kabul etmelerinin ve
panelleri ve rizgar tribUnlerinin LCA — Niteliksel istasyonlarinin LCA'sini gerceklestirerek emisyon ve/veya su tiketimini surdurulebilirlik bilgilerini raporlama
calismalarini talep edilmesi azaltma alanlarini belirlemeyi amaclamaktadir. Uzun vadeli hedef ise, déngulerine entegre etmelerinin tesvik edilmesi
mimkin oldugunda ikincil malzemelerin gelecekteki Grinlerde kullanimini - 12.a Gelismekte olan Ulkelerin daha
artirmak |(;|n Or0§t|rmo yqpmaknr. sUrdUrulebilir tketim ve Uretim kGlelGrlnG
yonelmeleri icin bilimsel ve teknolojik
kapasitelerini guclendirme konusunda
desteklenmeleri
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7.2.1 Toplam nihai enerji tuketimindeki
yenilenebilir enerji payi

7.3 2030'a kadar kuresel enerji verimliligi
ilerleme oraninin iki katina ¢ikariimasi

Tum segmentler ve dlcekler icin mikro Uretime agirlik vererek yenilenebilir 17.16 Surdulebilir Kalkinmma Hedeflerine
2026 yilinin sonuna kadar kurulu enerji kaynaklarinin Turkiye'nin genel enerji bilesimindeki payini artirmaya ozellikle gelismekte olan ulkeler olmak
mekanik mikro Gretim - - MWp odaklanma Uzere butln Ulkelerde ulasiimasinin ——
kapasitesinde 200 MW artig EPCM hizmetleri ve mikro Uretim yeteneklerinin genisletilmesi yoluyla desteklenmesi icin bilgi, uzmanlik, 17 s
operasyonlarini karbondan arindirmak icin isletmelerle ortaklik kurmak. teknoloji ve finansal kaynaklari seferber

eden ve paylasan cok paydasli ortakliklar
tarafindan tamamlanan Suardurulebilir
Kalkinma icin Kuresel Ortakliklarin

cogaltimasi

2026 yilinin sonuna kadar su 2022 2026 3 6.4 2030'a kadar butdn sektorlerde
tUketiminde %30 azalma Su kaynaklarinin mevcudiyetinin ve strdurulebilir ydonetiminin saglanmasi, su kullanim etkinliginin buyuk &lctde

suyun verimli kullaniminin tesvik edilmesi artinlmasi, su kithgr sorununu ¢cézmek
2026 yilinin sonuna kadar yagmur Klsq vgd?d?, suyu yerimli Ifullonon teknolojileriq kullaml.m.osh atik sularin ic;irl surdurdlebilir totlls:u tedarikinin |
suyu drenaij ile Su ve Atik Su Yonetim - 2026 Nitelikse| =~ 9€ri donustlrlimesi ve yagmur suyu toplama sistemlerinin kullaniimasi saglanmasi ve su kithgindan muzdarip
Sise konularinda yatirmlar ve calismalar yapilacaktir. insan sayisinin énemli dlctide azaltiimasi
2030 yilina kadar en ¢ok c¢alisilan
tedarikcilerin %50'sinin Sifir Atik Yaklasimi ve Déngusel is Modeli 12.6 Ozellikle biiyUk ve uluslardtesi sirketler
dongusellik isbirliklerine katilimini Kisa vadede RHG Enertlrk, Sifir Atik yaklasimini tim tesislerinde basta olmak Uzere sirketlerin strdurulebilir
saglamak pekistirecektir. Uzun vadede RHG Enertlrk, ekonomik émri dolan razgér uygulamalari kabul etmelerinin ve
Tedarikgilere ve tedarik zinciri = 2030 % tUrbinleri ve gunes panelleri icin geri dénusum politikasina sahip olacaktir. | strdurulebilirlik bilgilerini raporlama
ortaklarina ESG uyum Kisa vadede geri donustm politikasi ve geri déontsturtlmis malzeme dongulerine entegre etmelerinin tesvik
kriterleri uygulamak, Tedarikcilere ve kullonimi tedarik zincirine yayilacak ve tedarikci degerlendirme strecine bir | edilmesi 17.14 Surdurulebilir kalkinma icin
tedarik zinciri ortaklarina CSY uyum kriter olarak eklenecektir. politika tutarlihginin gelistiriimesi

kriterleri uygulamak.
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2030 yilina kadar RHG Enertark
mobil EV sarj uygulamasi ile 300.000 @ - 2030 Kigi
dijital musteriye ulasmak

2027 yihna kadar RHG Enertlrk sarj
noktalarindan 400GW/yil enerji - 2027 GWAI
tedarik etmek

Musterilere yenilikci cozimler sunmak, dijitallesmeyi desteklemek
Musterilere sunulan yenilikci ve strdurtlebilir hizmetlerin kapsaminin
artirlmasi.

11.2 2030'a kadar &zellikle kirllgan
durumda olan insanlarin, kadinlarin,
cocuklarin, engellilerin ve yaslilarin
ihtiyaclarina 6zel dnem gosterilerek, yol
guvenliginin gelistiriimesi, 6zellikle toplu
tasima sisteminin gelistiriimesiyle herkesin
guvenli, uygun fiyatl, erisilebilir ve
surdurulebilir ulagim sistemlerine erisiminin
saglanmasi

2030 yilina kadar beyaz yakali kadin

calisan sayisinda %100 artis 2022 2030 Kisi

2030 yilina kadar yénetici ve
muUhendislik pozisyonlarinda %40 - 2030
kadin ¢alisan oran

o®

BM WEPs (Kadinlan Guglendirme
llkeleri) imzacisi bir kurum olunmustur.

Duzenli olarak ilerlemeler kaydetmek ) Niteliksel
ve projeler yapiimasi
Yenilenebilir Enerjide Turk Kadinlari o

~ = Niteliksel

(TWRE) Grubui ile igbirligi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik: Calisma kosullarini iyilestirme ve calisan
egitimi

Calisanlarin konumuna ve gelisimine éncelik vererek, tum calisanlarin
esit bir sekilde deder gérmesini ve kapsayici bir ortamda ¢calismasini
saglayarak firsatlar yaratmak.

RHG Enerturk, kadinlarin ydnetici pozisyonlarindaki oranini artiracaktir.

5.5.2 Yoneticilik pozisyonlarindaki
kadinlarin orani
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4.5 2030'a kadar egitim alanindaki
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
ortadan kaldiriimasi ve engelliler,
yerliler ve kirlgan durumdaki cocuklar
dahil, kinlgan insanlarin her duzeyde
Esit firsatlarda egitim sunmak eQitim ve mesleki egitime esit bicimde
Tum calisanlar icin zorunlu Cesitlilik, o RHG Enerturk, liderlik pozisyonlarinda cinsiyet cesitliligi icin &zel hedefler erisimlerinin saglanmasi 4.5.1 Bu listede
L o Yillik Niteliksel . e o : . : . - 3 :
Esitlik ve Kapsayicllik (DEI) egitimi belirleyecek ve bilingsiz dnyargilar, kapsayict davranislar ile isyeri tacizi ayristirnlabilecek tum egitim gdstergeleri
hakkinda farkindaligi artirmak icin egitim saglayacaktir. icin parite endeksleri (veri elverigliligine
badli olarak kadin/erkek, kir/kent, en
alt/en Ust servet %20'likleri ve engellilik
durumu, yerli insanlar ve catismalardan
etkilenenler gibi digerleri) 5.5.2 Yoneticilik
pozisyonlarindaki kadinlarin orani
Yillik calisan basina 30 egitim saati Yillik Saat 4.4 2030'a kadar istihdam, insana yakisir
. . Calisanlarimizin beceri gelisimine ve refahina yatinm yapmak islerde calisma ve girisimcilige
VIS @l el “n egitim RHG Enertiirk, IK KPI'lar dahilinde calisanlari icin yetkinlik gelistirme egitim  yénelik teknik ve mesleki becerileri de
programlarinin bir parcasi olarak Yillik Saat e . 0 : .
. : saatleri belirleyecektir. kapsayan ilgili becerilere sahip
yilda 12 egitim saati : . 3y :
genclerin ve yetiskinlerin sayisinin énemli
Calisanlarin %20'sinin yerel yetenek Villik o dlctde artinlmasi
programindan ise alinmasi °
. Is Calisanlarin guvenligi ve iyi olmalarina éncelik vermek
Sifir Is kazasi Yillk Kazasi RHG Enerturk,ﬁc;c:l|.§O|nlor.|.m|zm ggvenllgl ve |y|.olrpc1|c:r| iGin dugenlvey|0| ] 8.8 Calisanlann haklanmin kerunmasi ve
Sayisi standartlarin 6tesinde yuksek kriterler belirler: Dlzenleyici ve istege badli . )
. s : &zellikle kadin gégcmenler olmak SANA YMESRS
SJIRENIIL CETIET Uzere gdbcmen isciler ve glvencesiz iz
Tedarikgiler icin dUzenlemelere ve sektdr gereksinimlerine gére hazirlanan i Ierdeg §I| an irgwgonlor dgélh” SUtaN /J
. 0 T TOR (Teknik Onay Rehberi) §oll onl%r i§ in guvenli calisma 'I‘
Tam etik ihbarlarr arastirma Yillik Niteliksel  Uzmanlar tarafindan duizenli olarak kontrol edilen gtivenlik ekiomanlari G GIh gUVenTi ¢ally
o . ortamlarinin gelistirilmesi
kullanimi saglikli is-yasam dengesini desteklemek.
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4.5 2030'a kadar egitim alanindaki
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan
kaldinlmasi ve engelliler, yerliler ve
kinlgan durumdaki cocuklar dahil, kirlgan

Yilda 5 seminer, Universite derslerive " Aier Toplumla lligkiler N - ) | insanlarin n -

Universite ziyaretleri RHG Enerturk, cocuklar ve diger gruplar icin egitimler duzenlemektedir. her dizeyde egitim ve mesleki egitime
Kurum yoneticileri Gniversitelerde egitimler vermektedirler. RHG Enerturk, esit bicimde erisimlerinin saglanmasi
yerel toplumlarda gesitli sosyal ve ekonomik kalkinma projelerini 11.a Ulusal ve boélgesel kalkinma
desteklemektedir. planlamasini guclendirerek kentsel, kent

cevresindeki
ve kirsal alanlar arasindaki olumlu

ekonomik, sosyal ve cevresel baglantilarin
Yilda 2 adet yenilenebilir eneriji ile B Villik Adet desteklenmesi

ilgili topluluk etkinligi

4.4 2030'a kadar istihdam, insana
yakisir islerde calisma ve girisimcilige
yonelik teknik ve mesleki becerileri de
kapsayan ilgili becerilere sahip genclerin

Profesyonel EJitim ve Geng Profesyonellere Destek ve yetiskinlerin sayisinin énemli dlctde
Yetenek programinin daha da Stajyer programlari, genclerin becerilerini gelistirmelerine ve geng artirilmasi
gelistirimesi ve - Yillik Niteliksel = yetenekleriise almaniza yardimcei olacak firsatlar yaratmaktadir. RHG 4.5 2030'a kadar egitim alanindaki
standartlastinimasi Enertlrk, pozitif sosyal etkisini artirma hedefiyle uyumlu olarak Gniversite toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan
ve lise 6grencilerine yonelik egitim programlarini strdurecektir. kaldirimasi ve engelliler, yerliler ve

kinlgan durumdaki cocuklar dahil,
kinlgan insanlarin her duzeyde egitim ve
mesleki editime esit bicimde erisimlerinin
saglanmasi
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' y BART, ADALETVE
2026dan itibaren AAI000 Paydag Seffaf ve Hesap Verebilir Surdrdlebilirlik Yonetigimi . N N 16 sl
Katihm Standartlan dogrultusunda o ) S : 16.6 Her dlzeyde etkili, hesap verebilir ve i

: - 2026 Niteliksel RHG Enertlrk, paydaslarla paydas katilim anketleri ve énemli konularin
yillik paydas katihm anketleri ) T : : . seffaf kurumlar kurulmasi 1 5
belirlenmesi icin 6nceliklendirme analizleri yapacaktir. '
yapmak -
Kisa vadede CDP raporlamasi (CC 12.6 Ozellikle bliyUk ve uluslardtesi sirketler
‘S’tec\lf]\f;r\{%ﬁf; e il RHG Enertiirk Enerji, finansal olmayan bilgileri; GRI, TCFD, <IR>, CDP Zj’%tfrj'eﬁt o j;;k(jgirfobul
yguny - Yillik Niteliksel  gibi dinya ¢capinda kabul gérmus standartlar ve cerceveleri kullanan Y9

surdurulebilirlik raporlamasi etmelerinin ve sturdurulebilirlik bilgilerini
Orta vadede TCFD ve <IR> raporlama déngulerine entegre
raporlamasi etmelerinin tesvik edilmesi

surdurulebilirlik veya entegre raporlamalar ile sunacaktir.

10.3.1 Uluslararasi insan haklarr hukuku
cercevesinde yasaklanmis olan ayrimcik
baz alinarak, édnceki 12 ay icinde bizzat
ayrmciliga ya da tacize ugradigini
hissettigini bildiren ntGfusun
oraniprohibited under international
human rights law

RHG Enertlrk, calisanlarin isyerinde taciz ve tacizle ilgili endigelerini
paylasmalari icin mevcut kanallari ve kaynaklar proaktif ve etkili bir
sekilde isletmenin yani sira, dizeltme ve raporlama araclar saglamak igin
strateji ve yonetisimi gelistirecektir.

Her calisana isyerinde taciz ve
istismara - Yillk Niteliksel
karsi egitimlerin verilmesi
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RHG Enerturk, insan haklarina saygi duyarak, surdurtlebilir bir tedarik
, _ o o zinciriyle faaliyet goéstererek ve yolsuzluga sifir tolerans gdstererek, RHG
\{en ve .§|ster.n erigimi .olon herkesicin _ Niteliksel = Enertlrk'in degerlerine dayal olarak iyi is ahlaki olduguna inandidi ve tim  16.5 Yolsuzluk ve rlsvetin tim bicimlerinin
siber guvenlik egitimi RHG Enertirk calisanlarina uyguladidi yol gésterici ilkeler belirleyecektir. dnemli dlctide azaltimasi 16 e
16.6 Her duzeyde etkili, hesap verebilir ve -
RHG Enerturk, isletmenin bu makro ortamda faaliyet gosterebilmesini seffaf kurumlar kurulmasi L
Tum calisanlar igin is Etigi ve o saglamak icin siber alandaki artan riski yansitmak tzere ilgili guvenlik n
. N = - Niteliksel @ .. . e
Yolsuzlukla Micadele egitimi dnlemlerini ve calisan e@itimini olusturacaktir.
4.5 2030'a kadar egitim alanindaki
RHG Enerturk, uyumsuzluk riskini en aza indirmek icin genis kapsamli o Umsel CmeeEt e§.|t5|zllkle.r|n|n glacetech
. . o kaldinimasi ve engelliler, yerliler ve
e o uyum programlar uygulayacaktir. Programlar; net sahiplik, politikalar, : Al
Her calisan uyum egitimi alir = Yillik Niteliksel . ) o 0 : : . kinlgan durumdaki cocuklar dahil,
operasyonel prosedurler, yinelenen egitim ve bilinclendirme faaliyetlerini . } -
kinlgan insanlarin her duzeyde egitim ve
tanimlar. o L 3 -
mesleki egitime esit bicimde erisimlerinin
saglanmasi
RHG Enerturk'dn her Tedarikgisi, 8.4 2030'a kadar tuketim ve Uretimdeki
Tedarikci Davranisg - - Niteliksel kdresel kaynak verimliliginin devamli bir WSANA VAR S
Kurallarina uyumu RHG Enerturk, tum RHG Enertlrk tedarikgileri icin gecerli olan bir Tedarikci bicimde artirlmasi ve gelismis Ulkeler basi E—
Davranis Kurallar olusturacaktir. Tum tedarikciler bu kurallara uymakla cekmek Uzere, SUrdUrulebilir TUketim
yukamluddr. ve Uretim Icin 10 Yillik Cerceve
S.t(]nd(.]r.t bir ted(]rlk(;l de@erlendirme _ _ N Progrgmﬂng uygun olarak ekonomik
sisteminin kurulmasi bUyUmenin ¢evrenin bozulmasindan
ayristinlmasi icin caba gdsterilmesi
2025 yilina kadar dizenli performans 8.5 2030'a kadar gencler ve engelliler de
katilimi saglanmasi Tum ¢alisanlarin duzenli performans dederlendirmeleri icin kurum ¢apinda | tam ve Uretken istihdama ve insana /\/‘
. . bir performans degerlendirme sistemi kurulacaktir. yakisir iglere erisimlerinin saglanmasi 'I'
Galisgan memnuniyet anketlerine _ _ % ve esit ise esit Ucret ilkesinin tam olarak
%100 calisan katiimi saglanmasi benimsenmesi
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Fkonomik Performans

RHG Enerturk Enerji olarak, strdurulebilirlik
ilkelerini is modelimizin merkezine yerlestirmekte;
ekonomik performansimizi yalnizca finansal
blUyume ve karlilik olarak dedil, ayni zamanda
toplumsal ve cevresel deger yaratma
kapasitemizle de dlcmekteyiz. Bu yaklasimimiz,
SKA 7. Erisilebilir ve Temiz Enerji basta olmak
Uzere sUrdurulebilir kalkinma hedefleri ile
dogrudan baglantilidir.

2024 yilinda sirketimiz 970 milyon TL gelir elde
etmistir. Gelirlerimizin %55,9'u hidroelektrik
santrallerimizden (HES), %40,1' rizgar
santrallerimizden (RES), %0,4'U elektrikli arag
sarj is kolumuzdan, %3,4'U teknik danismanlik
hizmetlerimizden ve %0,2'si diger gelirlerden
olusmustur. Bu dagdilim, enerji portféylimuizde
yenilenebilir kaynaklarin gucli konumunu bir kez
daha ortaya koymaktadir.

2022 yilinin sonlarinda faaliyetlerine baslayan
elektrikli arac sarj is kolumuz, 2023 ve 2024
yillarinda yeni istasyon yatirmlariyla buyumeye
devam etmis, ayrica 2022'de devreye alinan
EPCM danismanlik hizmetimiz de 2024 yilinda
surdurulebilirlik odakli is modelimizin dnemli bir
parcasl olmustur.

2024 yili enerji sektérinde, dinya genelinde
yenilenebilir enerjiye yonelik yatirimlarin hizla
artmasi ile dne cikmistir. Birgok ulke, fosil yakitlara
dayall enerji Uretiminin ¢cevresel etkilerini
azaltmak ve disuk karbonlu enerji kaynaklarini
yayginlastirmak amaciyla ¢esitli tesvik ve

politikalar uygulamistir. Elektrikli arac sarj
istasyonlarinin yenilenebilir kaynaklarla entegre
edilmesi, hem sektériumizde hem de sirketimizde
dne cikan stratejik gelismelerden biri olmustur.

Sektérimuzu etkileyen en Gnemli mega trendler
arasinda yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelim, elektrikli arag sarj altyapisinin gelisimi ve
surdurdlebilir ulasim ¢cdztmlerinin yayginlasmasi
yer almaktadir. Bununla birlikte sektérumuz; siyasi
ve ekonomik istikrarsizliklar, enerji fiyatlarindaki
dalgalanmalar, karbon duzenlemeleri ve
tesviklerdeki degisiklikler gibi risklere de agiktir.
Enerji altyapisindaki olasi arizalar, dodal afetler
veya siber saldirilar da sektérel kirilganliklari
artirabilecek unsurlar arasinda bulunmaktadir.
Ayrica elektrikli arag sarj is kolunda artan
rekabet, fiyat baskisi ve ké&r marjlarinin daralmasi
yoénunde riskler yaratmaktadir.

Mevzuat tarafinda ise, Elektrik Piyasasi
Kanunu'nda yapilan dedisikliklerle serbestlesme
surecinin hizlanmasi, yenilenebilir enerji
yatinmlarini tesvik eden ulusal ve uluslararasi
kararlar, sirketimizin faaliyetlerine yon
vermektedir. Bunun yaninda, is saghdi ve
guvenligi alanindaki yasal degisiklikler, Gretim ve
operasyon sureclerimizi dogrudan etkilemektedir.

2024 yiinda ekonomik performansimiz, guclu
finansal sonuclarimizin yani sira sardurulebilirlik
odakli yeni yatirimlarimiz ve ¢esitlenen gelir
kaynaklarimizla daha saglam bir zemine
oturmustur.

YARATILAN EKONOMIK DEGER 2022 2023 2024
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) 514,802,510 TL 1,048,415,253 TL 969 740,507 TL
DAGITILAN EKONOMIK DEGER

Isletme Giderleri 251,217972 TL 832,495,479 TL 1,083,636,562 TL
Calisanlara Saglanan Faydalar 5,506,261 TL 1,728977 TL 16,668,820 TL
Devlete Saglanan Faydalar 0 0 0
Sermaye Saglayicilara Saglanan Faydalar 0 0] 0
Topluma Saglanan Faydalar 0 293,209 TL 291,483 TL
Toplam 256,724,233 TL 844,517,665 TL 1,100,596,86 TL
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Yatirimlar

RHG Enerturk Enerji, 2024 yilinda da yenilenebilir enerji odakli
blUyume stratejisini strdurmus ve sektdrdeki glcli konumunu
pekistirecek yatirmlara imza atmistir. Sirketimiz; hibrit projeler ve
kapasite artis projeleri ile kurulu guctnu artirmayi hedeflemis,
ayni zamanda elektrikli arac sarj istasyonu yatirnmlarini devam
ettirmistir. Bu kapsamda yatinmlarimiza énemli bir butce ayriimis,
operasyonlarimizin verimliligi ve gelecede ydnelik enerji donusim
projeleri guvence altina alinmistir.

Dijitallegsme ve Teknoloji Yatirimlar

2024 yilinda sirketimizde dijitallesme calismalari hiz kazanmis, is
sureclerine entegre edilen yeni teknolojiler operasyonel etkinligi
artirmistir:

» ERP Sistemi Giincellemesi: Tim is sureclerimizi tek bir platformda
birlestirerek Uretim, envanter ve finansal raporlamada verimlilik
saglanmistir.

» Veritabani Uygulamalari: Otomatiklestirilmis strecler ve gelismis
karar destek mekanizmalar sayesinde ticari aksiyonlarimiz daha
etkin hale gelmistir.

* Power Bl: Raporlama surecleri otomatiklestirilmis, bilgiye erisim
standartlastirimis ve kurumsal verimlilik artiriimistir.

* Makine C")Qrenmesi Tabanl Modelleme: Elektrik tuketimi, Piyasa
Takas Fiyati (PTF) ve santral Gretim tahminleri yapilmis; bu sayede
dengesizlik maliyetleri azaltilarak sirket ké&rlligr guclendiriimistir.

Taahhiitler ve is Birlikleri

Calisanlarimizin is saghgi ve guvenligi standartlarini gelistirmek
amaclyla egitim butcemiz artinlmistir. Bunun yani sira, yerel
topluluklarla yapilan is birlikleri kapsaminda egitim ve istihdam
firsatlan yaratilarak toplumsal katkimiz guclendirilmistir.
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AR-GE ve Inovasyon

R \:\%@'ﬁ- S P
Erciyes Universi

RHG Enerturk Enerji olarak, yenilikgi cdzUmler gelistirmek ve enerji sektérinde surdurllebilir donustmu
hizlandirmak amaciyla Ar-Ge ve inovasyona stratejik dncelik veriyoruz. 2024 yilinda, Universitelerle
yartttugumaz is birlikleri kapsaminda ITU ve Erciyes Teknopark binyesindeki projelerimiz énemli ilerlemeler
kaydetmis ve enerji teknolojilerinde yenilikci uygulamalarin gelistiriimesine katki saglamistir. Bu projeler
aracihgiyla, strduralebilir enerji Gretimi, akilli sebeke ¢cdzumleri ve e-mobilite alanlarinda yeni teknolojilerin
ticarilestirilmesine yonelik &nemli adimlar atilmistir.

e

2024 yiinda ayrica dijitallesme vizyonumuz dogrultusunda asagidaki uygulamalar devreye alinarak, musteri
deneyimi ve operasyonel verimlilikte dnemli bir sigrama gergeklestirilmistir.

* Elektrikli Ara¢ Sarj Mobil Uygulamasi (BT): Kullanicilarin sarj istasyonlarina kolay erisim, anlik takip ve 6deme
islemlerini dijital olarak gergeklestirmelerine olanak saglamaktadir.

.SURDURU.LEBiLiR CEVRESEL SOSYAL SURDURU LEB'L'RL'K
IS MODELI PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ EKLER RAPORU 2024

* Elektrikli Arag Sarj Misteri Yonetim Web Platformu : Sarj hizmetlerinde muUsteri streclerini ugtan uca
yonetebilen, raporlama ve analiz imkanlari sunarak hizmet kalitesini artiran yenilikci bir dijital platformdur.

« Surduriilebilirlik Yonetim Platformu Gelistirme Projesi: RHG Enertirk'tin ve diger musteri sirketlerin kullanimina
sunulacak; karbon/su/urtn karbon ayak izi hesaplama ve aylik/yillik bazda strdartlebilirlik yénetimi
platformu gelistirilecektir. ERP ve harita entegrasyonu ile yaziima aktarilan veriler; yapay zeka destegdiyle
standartlara uygun sekilde hesaplanacaktir.

Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerimizle yalnizca enerji sektdérinde degil, ayni zamanda dijital dénusim ve
yesil mobilite alanlarinda da éncti ¢éztimler gelistirmeyi sirdirtiyoruz. Universite is birliklerimiz, teknopark
projelerimiz ve dijital platformlarimiz ile tlkemizin strdurllebilir enerji gelecedine katki sunmaya devam
etmekteyiz.

Istanbul Teknik Universitesi Teknopark
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Jriin Sorumlulugu ve Musteri Memnuniyet;

RHG Enerturk Enerji olarak misteri memnuniyetini
is sUreclerimizin temel unsurlarindan biri olarak
gdrmekteyiz. Uriin ve hizmet sorumlulugumuzu
en yuksek standartlarda yerine getirirken,
paydaslarimizdan gelen geri bildirimleri titizlikle
degerlendirmekte ve seffaf bir iletisim anlayisi
benimsemekteyiz.

MuUsteri sikayet yonetimimiz, cézim odakli

bir yaklasim tzerine kurulmustur. Sirketimize
ulasan her turlu sikayet, ilgili departmanlarimiz
tarafindan hizla ele alinmakta ve musteri
hizmetleri platformumuz Gzerinden dijital olarak
takip edilmektedir. Tum basvurular belirlenen
sureler igerisinde sonuclandirlarak musteri
memnuniyetinin glvence altina alinmasi
saglanmaktadrr.

Hizmet sonrasi duzenli olarak gerceklestirilen
memnuniyet anketleri ile musteri deneyimi strekli
dlctlmekte, elde edilen geri bildirimler 1siginda
gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir. Bu sayede
hizmet kalitemiz her yil glclendiriimekte, musteri
odakli yaklasimimiz daha da pekistiriimektedir.

2024 yiliitibanyla sirketimizde herhangi bir
yasalara uygunsuzluk vakasi yasanmamistir.
Faaliyetlerimiz, ic denetim mekanizmalarinin
destediyle hem ulusal hem de uluslararasi
duzenlemelere tam uyum icinde yuruttlmektedir.
Raporlama déneminde sirketimiz, yasa ve
duzenlemelere uymama nedeniyle herhangi bir
para cezasi ddememigtir.
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Vergi Yaklasimimiz

RHG Enertlrk Enerji olarak, hesap

verebilirlik, seffaflik, adalet ve sorumluluk
ilkeleri dogrultusunda vergi yaklasimimizi
sekillendiriyoruz. Vergi politikamiz, yasal
duzenlemelere tam uyum saglamayi esas
almakta ve sirketimizin etik degerleriyle uyumlu
bir bicimde uygulanmaktadir.

b &
~e_

Vergi sureclerimiz, sirketimiz tarafindan
yurttulmekte olup, vergiye iliskin risklerin strekli
olarak takip edilmesi ve olasi risklerin en aza
indiriimesi hedeflenmektedir. Departmanimiz,
mevzuattaki guncel dedisiklikleri duzenli olarak
izlemekte ve sirketimizin uyum streclerine

,,_f' entegre etmektedir. Ayrica, vergiden sorumlu
pozisyonlarimiz icin yonetimimiz tarafindan
belirlenen yetkilendirme surecleri titizlikle
surdurtlmektedir.

Vergi uygulamalarimizda adil ve sorumlu
davranmayi taahhUt ediyoruz. Vergi
yukumlaltklerimizi seffaf sekilde yerine getirirken,
herhangi bir haksiz vergi avantaji saglamaya
yonelik ydntemlerden uzak duruyoruz.
R = S il Tedarikgilerimizden de ayni etik yaklasimi

- benimsemelerini bekliyoruz.
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Bu dogrultuda, 2024 yili boyunca tim

faaliyetlerimizde vergi stratejimiz; yasalara uyum,

o surdurulebilir finansal yonetim ve etik sorumluluk
. anlayisl Gzerine insa edilmistir.
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Kesintisiz Enerji Arzl

RHG Enertlrk Enerji olarak, kesintisiz enerji arzini saglamak
faaliyetlerimizin merkezinde yer almaktadir. Artan enerji talebini
guvenilir, strdurulebilir ve erisilebilir cozumlerle karsilamak, yalnizca
sirketimizin buyumesi icin degil, ayni zamanda ekonomik kalkinma ve
toplumsal refah icin de kritik &neme sahiptir. Bu amacg dogrultusunda,
altyapimiza yaptigimiz yatirnmlar strdirmekte, enerji arz gtvenligini
garanti altina alacak yenilikci teknolojileri is sureclerimize entegre
etmekteyiz.

Elektrikli Arag Sarj istasyonlari

2024 yiinda elektrikli aracg sarj yatinmlarimizi genisleterek “guvenli
elektrikli arac sarj istasyonu” anlayisini guclendirdik. Uluslararasi
sertifikalara sahip, iklim kosullarina dayanikli ve guvenilir sarj noktalari
olusturduk. istasyonlarimiz periyodik olarak bagmsiz kuruluslar
tarafindan denetlenmekte olup, kullanicilarimiz QR kod uygulamalari
aracihgiyla guncel istasyon bilgilerine kolaylikla erisebilmektedir.

Ayrica 2024 yilinda, sektordeki stratejik is birliklerimizi artirarak sarj
altyapisinin yayginlastirimasina katkida bulunduk. Yeni ortakliklarimiz
sayesinde farkl bélgelerde sarj noktalarinin kurulumu hizlanmis,
erisilebilirlik artmis ve yesil mobilite donisumune daha guclu destek
saglanmigtir.

Yesil Dénligim Danigmanhg

Isletmelerin strdirulebilirlik yolculuklarinda givenilir bir ¢ézim ortad
olarak kapsamli danismanlik hizmetleri sunuyoruz.

- Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) Uyum Danismanhidi: Uluslararasi
standartlara uygun CSY performansi gelistirme.

- Enerji Yénetimi ve izleme: Eneriji tiketiminin dlcilmesi, verimlilik artirici
projelerin uygulanmasi.

» Karbon ve Su Ayak izi Hesaplamalari; ISO 14064 ve 1SO 14046

standartlarina uygun hesaplamalarla azaltim stratejileri gelistirme.

- Dongusel Ekonomi Uygulamalari: Atiklarin azaltiimasi, geri déntsumin
artinimasi ve kaynak verimliliginin saglanmasi.

- Surdurulebilir Kalkinma Stratejileri: Net sifir hedeflerine uyumlu uzun
vadeli yol haritalarinin hazirlanmasi.

Engineering, Procurement and Construction Management (EPCM
Hizmeti)

Enerji projelerinin muhendislik, tedarik ve proje yonetimi streclerinde
uctan uca ¢ézUmler sunarak musterilerimizin yenilenebilir ener;i
yatinmlarini glvenle hayata gecirmelerine destek oluyoruz.

Kurumsal Karbon Ayak izi Danismanhg:

Isletmelerin karbon emisyonlarini ISO 14064 ve GHG Protocol
standartlarina uygun sekilde hesapliyor, azaltim ve dengeleme
stratejileri ile net sifir hedeflerine ulagsmalarini sagliyoruz.

Su Ayak izi Danismanhg:

ISO 14046 standardina uygun analizlerle isletmelerin su tiketimini
dlctyor, kaynaklarin verimli kullanimini saglayacak sturdurulebilir
cOzUmler dneriyoruz.

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) Danigmanhgi

Karbon yodunlugu yuksek Urunlerin Avrupa Birligi'ne inracatinda,
isletmelere uyum sureclerinde rehberlik ediyor ve karbon maliyetlerinin
yonetilmesini sagliyoruz.

Sirdiirilebilirlik Danigmanhgi

Musterilerimizin surdurulebilirlik stratejilerini gelistiriyor, CSY
performanslarini izlenebilir hale getiriyor ve uluslararasi raporlama
standartlarina uygun surdurulebilirlik raporlar hazirliyoruz.

56

Enerji Yonetimi Danigmanhg

ISO 50001 standardina uygun enerji ydnetim sistemleri kurarak ener;ji
tUketiminin izlenmesini sagliyor, operasyonel maliyetleri dtsurtyor ve
enerji verimliligini artirryoruz.

Teknik Musavirlik Hizmetleri

Enerji ve surdurllebilirlik projelerinin tim asamalarinda teknik
danismanlik saglayarak projelerin planlandidi gibi, etkin ve basarili
sekilde tamamlanmasina katkida bulunuyoruz.

Teknik ve Sektoérel Egitimler

Calisanlara enerji yénetimi, karbon ve su ayak izi gibi kritik konularda
kapsamli egitimler veriyor; strdrUlebilirlik hedeflerine ulasmada
kurumsal kapasitenin artmasina destek oluyoruz.
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Surdurulebilir Finansman ve Gonullu Karlbon Piyasasi

RHG Enerturk Enerji olarak, karbon kredileri ve yenilenebilir ener;ji
sertifikalar araciligiyla gondllt karbon piyasasinda aktif sekilde faaliyet
gostermekteyiz. Bu piyasadaki édnceligimiz, &zellikle ulusal sirketlerin
surdurulebilirlik hedeflerine ulasmalarina destek saglamak ve dustk
karbonlu bir gelecede katkida bulunmaktir.

Enerji Gretim faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyon kacinim miktarlari,
Gold Standard, Verified Carbon Standard, I-REC ve YEK-G gibi
uluslararasi sertifikasyon standartlarina uygun olarak belgelendirilmekte
ve bagimsiz kuruluglar tarafindan dogrulanmaktadir.

2024 yiliitibarnyla Gold Standard ve Verified Carbon Standard
cercevesinde toplam 1.026.791 tCO,e esdegeri karbon kredisi

sertifikalandirimistir. Ayrica, yakin dénemde ayni standartlar
kapsaminda 318.698 tCO,e esdegeri karbon kredisi daha
sertifikalandirimasi planlanmakta olup, strecin tamamlanmasiyla
toplamda 1.345.489 tCO,e esdegeri karbon kredisi sertifikalandiriimasi
hedeflenmektedir.

2024 yiinda, Simer HES ve Erenkdy HES projelerimiz kapsaminda
toplam 130.650 adet (MWh) I-REC sertifikasi Uretilmis; bunlardan 40.235
adedi satilmistir. Bu kapsamda, Stmer HES icin 25.511 adet (MWh),
Erenkdy HES icin ise 14.724 adet (MWh) |-REC sertifikasi piyasaya arz
edilmigtir.

Ayrica, Yayla HES Haziran 2023 itibariyla EPIAS tarafindan isletilen

YEK-G Piyasasi'na dahil edilmis olup, 2024 yilinda bu piyasa
kapsaminda toplam 17.047 adet (MWh) YEK-G sertifikasi Uretilmis ve
tamami Organize YEK-G Piyasasi ile ikili anlagmalar yoluyla satilmistir.

Elektrikli arac sarj is kolumuzda ise, 2023 yili sonunda alinan Elektrikli
Arag Sarj Lisansi ile birlikte istasyonlarimiz YEK-G Piyasasi'na dahil
edilmistir. 2024 yilinda bu kapsamda 373 adet (MWh) itfa islemi
gerceklestirilmis, bdylelikle elektrikli arac sarj istasyonlarimizin tamami
"Yesil Sarj Istasyonu” ézelligi kazanmistir. Bu sayede, sarj adimizi
kullanan tim araglarin karbon ayak izi sifirlanarak ¢evre dostu,
surdurulebilir bir kullanim imk&ni sunulmustur.
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Cevre Yonetimimiz

Cevre yonetimimiz, dogrudan Genel Mudurimuze badli
SEC-K Departmanimizin sorumlulugunda yurtttlmektedir.
Cevresel etkilerimizi duzenli olarak takip ediyor ve
sureclerimizi surekli iyilestirmeye odaklaniyoruz. Bu
kapsamda temel referanslarimiz Cevre Politikamiz ve
Surdurilebilirlik Politikamizdir.

Surdurulebilirlik stratejimiz dogrultusunda; tim deger
zincirimizde cevresel etkilerimizi azaltmayi, dodal kaynaklarin
verimli kullanilmasini saglamayi, faaliyet gdsterdigimiz
bolgelerde biyolojik ¢esitliligin korunmasini ve faaliyetlerimiz s
sonucu ortaya cikan atiklarin en aza indiriimesini » 2024 yilinda, gevresel hedeflerimizi

. . : desteklemek amaciyla toplam
hedefliyoruz. Ayrica déngusel ekonomi yaklasimiyla atiklarin

yeniden dederlendiriimesi ve uygun yéntemlerle bertaraf
edilmesi 6nceliklerimiz arasindadir.

Cevresel performansimizi ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumlu sekilde gelistirmek amaciyla yurattugumuz ISO
14001 Cevre Yénetim Sistemi sertifikasyon calismalarimiz Sy
kapsaminda, 2024 yilinda Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) Wi 3 b NG
toplantilar ve i¢ tetkiklerimizi gerceklestirdik. Sertifikasyon S g
surecimiz tamamlanmistir.

“f‘iltdrlndd yatirim gergeklestirilmigtir.

2024 yiinda, gevresel hedeflerimizi desteklemek amaciyla
toplam 1.022.244 TL tutarinda yatinm gerceklestirilmistir.
Ayrica, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimiz doJrultusunda,
2024 yiinda CDP raporumuzu ikinci kez kamuya sunduk.
iklim degisikligi ve cevre ydnetimi alanindaki risk ve
firsatlarimizi acikca paylasarak, uluslararasi dlcekte seffaf
raporlama yapan enerji sirketleri arasinda yerimizi aldik.

Yaprak HES - Amasya

2024 yil icinde ¢evre mevzuatlar kapsaminda herhangi bir
uygunsuzluk yasanmamis olup, tim operasyonlarimiz yasal
duzenlemelere tam uyumlu olarak yGrattlmuastar.
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Ener|jl Yonetimimiz

Enerji yonetim strecimizi dustk karbonlu enerji kaynaklarinin
kullanimini tesvik eden, enerji verimliligini artiran ve

cevresel etkileri en aza indirmeyi hedefleyen bir yaklasim
cercevesinde surdurtyoruz. Bu dogrultuda sirketimizde,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin yayginlastiriimasi ve
surdurulebilir bir sekilde dederlendiriimesi dncelikli
stratejilerimiz arasinda yer almaktadir.

Yenilenebilir enerji yatinmlarnimizi artirarak, enerji
performansimizi strekli iyilestirmeyi ve ulusal ile uluslararasi
standartlarla uyumlu strdurtlebilir enerji céztmleri
gelistirmeyi taahhUt ediyoruz. Enerji Yonetimi ve CSY
Departmanimiz tarafindan yurGtulen enerji ydnetimi
faaliyetlerimiz kapsaminda kapasite artirm hedeflerimizi ve
yatirm planlarimizi duzenli olarak glncelliyoruz.

2024 yiliitibanyla portfoyimuizde 7 hidroelektrik santrali
ve 1riizgar enerjisi santrali yer almakta; ayrica 289 soket
ile 155 alternatif akim (AC) ve 67 dogru akim (DC) elektrikli
arag sarj tnitesi isletiimektedir.

Sirketimiz, yenilenebilir enerji kapasitesini artirmaya yonelik
yatirmlarini surdirmekte ve bu dogrultuda 2025 hedefleri
dogrultusunda ilerlemektedir:

KPI BIRIM BAZ YILI HEDEF YILI MEVCUT DEGER HEDEF DEGER
2027 yilina kadar kurulu RES kapasitesinde %12,8 artis MWm 2024 2027 S4.70 61.7

2027 yihina kadar Tuna HES'ine 5,53 MWp hibrit GES entegrasyonu saglamak MWp - 2027 - 2.53

2027 yihna kadar kurulu toplam 234,27 MWm yenilenebilir enerji kapasitesi MWm 2024 2027 221.74 234.27

Bu hedefler dogrultusunda RHG Enerturk Enerji, dusuk karbonlu enerji dontsimunu desteklemeyi, enerji arz glvenligini glclendirmeyi ve Turkiye'nin strdurulebilir kalkinma yolculuguna katki
sunmayi surdurmektedir.
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Enerjl Yonetimimiz

2024 yilinda sirketimizin elektrik tuketimi tamamen yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilanmis olup, bu kapsamda 1.649.017 kWh enerji I-REC sertifikalari ile belgelenmistir. Boylece hem karbon ayak izimizin azaltiimasina katki

saglanmis hem de enerji tUketimimizde seffaf ve dogrulanabilir bir strdurtlebilirlik yaklasimi benimsenmistir. Kapsam 2 emisyonlarimiz %98,15 oraninda azalmistir.

Asagidaki tabloda son 3 yilda 7 hidroelektrik, 1 RGzgar Enerji Santrali ve Merkez ofis enerji tUketimlerimiz yer almaktadir.

ENERJI TUKETIMIMIZ

TOPLAM ENERJI TUKETIMI

BiRIM

2022

2023

2024

Enerji Tliketimi

TEP

18926

197.31

221.04

1. Yenilenemeyen Dogrudan Eneriji
Benzin
Mazot / Motorin

Dogal Gaz

litre
litre
Sm3

156
65.239
O

24.793
S54.011
40.839

42.330
50.039
58.067

2. Yenilenebilir Dogrudan Enerji
Biyokutle (Talas, Odun, Palet vb.)-Varsa

ton

3. Yenilenemeyen Dolayli Ener;ji
Elektrik (Sebekeden Alinan)

kWh

1.557.029

1.505.445

1.64917

4. Yenilenebilir Enerji Kaynagindan
Temin Edilen Eneriji
Tuketilen (GES Oztuketim) GES

kWh

5. Yenilenebilir Enerji Kaynagindan
Satilan Enerji
GES Satilan

kWh

6. Yenilenebilir Enerji Kaynagindan
Satn Alinan Ener;ji
IREC

kWh

O

O

O

TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI

kWh

1.557.029

1.505.445

1.649.017
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(o'm The International

@@a Tracking Standard

Foundation
Founders of LREC

This Redemption Statement has been produced for
RHG ENERTURK ENERJT URETIM VE TICARET A.§. - YAYLA REGULATORU VE HES
by
I-REC SERVICES
confirming the Redemption of
16.000000

L-REC Certificates, representing 16.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in
Borgka-Murgul Yolu 9. Km, Borgka, Artvin
Turkey
in respect of the reporting period
2024-01-01 to 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting - Yayla Regulatori ve HES

QR Code Verification

ey
39880237

8m The International

o) Tracking Standard
J Foundation
Founders of HREC

G’a The International
@’ 9 Tracking Standard
\', Foundation
Founders of LREC

This Redemption Statement has been produced for
RHG ENERTURK ENERJi URETIM VE TICARET A.S. - SUMER HES
by
I-REC SERVICES
confirming the Redemption of
73.000000

I-REC Certificates, representing 73.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

Konak Kéyii Mevkii Alucra Yolu 14.Km Sebinkarahisar/Giresun
Turkey

in respect of the reporting period
2024-01-01 to 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting - Siimer HES

Verification Key
40434428

This Redemption Statement has been produced for
RHG ENERTURK ENERJ URETIM VE TICARET A.S. - YAPRAK HES
by
I-REC SERVICES
confirming the Redemption of
457.000000

L-REC Certificates, representing 457.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

Sofualan Kéyii Yukari Gokdere Mevki Kapi No:20 Tasova/Amasya
Turkey

in respect of the reporting period
2024-01-01 to 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting - Yaprak HES

QR Code Verification
v femptio

Ve ey
39564566

‘(:?a The International
O

o) Tracking Standard
Foundation
Founders of REC

(o'm The International
@’ a Tracking Standard
\" Foundation
Founders o HREC

This Redemption Statement has been produced for
RHG ENERTURK ENERJI URETIM VE TICARET A.$. - SKYLAND
by
I-REC SERVICES
confirming the Redemption of
63.000000

I-REC Certificates, representing 63.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

Huzur mah. Azerbaycan Cad. Skyland Sitesi B Blok Kat:16 No:4B/240 34485 Sariyer,

Istanbul
Turkey

in respect of the reporting period
2024-01-01 to 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting - Skyland

Verification Key
715444938

This Redemption Statement has been produced for
RHG ENERTURK ENERJT URETIM VE TICARET A.§. - UMUT REGULATORU VE HES
by
I-REC SERVICES
confirming the Redemption of
422.000000

I-REC Certificates, representing 422.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

Gokgebayir Koyl Umut HES Akkus/Ordu
Turkey

in respect of the reporting period
2024-01-01 to 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting - Umut Regiilatorii ve HES

QR Code Verification

Key
39106735

((:?a The International
O

o) Tracking Standard
Foundation
Founders of IREC

This Redemption Statement has been produced for
RHG ENERTURK ENERJi URETIM VE TICARET A.S$. - ERENKOY REGULATORU VE HES
by
I-REC SERVICES
confirming the Redemption of
35.000000

I-REC Certificates, representing 35.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in
Bor¢ka-Murgul Yolu 11. Km, Artvin
Turkey
in respect of the reporting period
2024-01-01 to 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting - Erenkdy Regulatori ve HES

Verification Key
453200309

RAPORU 2024

em The International
@’ 3 Tracking Standard
e’ Foundation
Founders of HREC

Ev.

This Redemption Statement has been produced for
RHG ENERTURK ENERJi URETIM VE TICARET A.$. - TUNA HES
by
I-REC SERVICES
confirming the Redemption of
342.000000

I-REC Certificates, representing 342.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

Resadiye Erzincan Karayolu 7.Km TUNA HES Resadiye / Tokat
Turkey

in respect of the reporting period
2024-01-01 to 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting - Tuna HES

QR Code Verification

ey
92234551

(o',a The International

%3 Tracking Standard

Foundation
Founders of FREC

This Redemption Statement has been produced for
RHG ENERTURK ENER]i URETIM VE TICARET A.S.- CANTA RES
by
I-REC SERVICES
confirming the Redemption of
158.000000

I-REC Certificates, representing 158.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in
Ganta RES Canta Kéyii Mah. Silivri/istanbul
Turkey
in respect of the reporting period
2024-01-01 to 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting - Canta RES

Verification Key
2 7422
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CH G RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLK  SURDURULEBILIR
2. HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODELI
ENERTURK
ENERJI

Sera Gazl Yonetimimiz

Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi, cevre ydénetim stratejimizin en temel dnceliklerinden biridir. Bu kapsamda tim surecglerimizi
Enerji Yonetimi ve CSY Departmanimiz araciligiyla yonetiyor, sera gazi azaltim eylem planlarimizi hayata gegiriyor ve
performansimizi dizenli olarak izliyoruz. Tium beyan ve raporlamalarimiz ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
gerceklestiriimektedir.

Turkiye'nin 2053 net sifir hedefi ile uyumlu sekilde, sirketimiz sera gazi emisyonlarini azaltmayi ve yenilenebilir enerji yatinmlariyla
dUsuk karbonlu enerjiye gecisi hizlandirmayi taahhit etmektedir. 2024 yilinda, SBTi (Science Based Targets initiative)
kapsaminda belirledigimiz emisyon azaltim hedeflerimizi glincelleme calismalarn baslatiimis olup, gelecek dénemlerde bu
taahhutlerin raporlamalara entegre edilmesi planlanmaktadir. Ayrica, IEA NZE 2050 iklim gecis senaryosu dogrultusunda
belirlenen hedefimiz SBTi tarafindan onaylanmistir.

Cevresel performansimizi izlemek amaciyla 2022 yilindan itibaren sera gazi emisyonlarimizi ISO 14064-1:2018 Standardi ve
GHG Protokolii cercevesinde hesapliyor, bagimsiz doJrulayici kuruluslarca denetletiyoruz. 2024 yili emisyon verilerimiz de ayni
standartlara gére dogrulanmis ve kamuoyuyla seffaflik ilkesi cercevesinde paylasiimistir.

2024 Yilinda: Kapsam 1 ve 2 toplam Kapsam 3
Kapsam 2 emisyonlarimizi emisyonlarimizi emisyonlarimizi
Market bazl 2023 yilina goére 2023 yilina gére
azalttik. azalttik. azalttik.
HEDEF BiRIM 2022 2023 2024 HEDEF
Kapsam 1ve 2 emisyonlari tCO,e 1458 1392 768 2023 yili baz alarak 2034 yilinda % 58.8 azaltim
Sirket Filosundaki Elektrikli Arag Oran % 5.50 7.50 16.67 2030 yilinda 100 % elektrikli arac filosu
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ENERTURK > > RAPORU 2024
ENERJI

Sera Gazl Yonetimimiz

Gecmis yillara ait ISO Standartlarinda Tim santrallerin emisyon miktarlari

2022 TOPLAM 2023 TOPLAM 2023 TOPLAM 2024 TOPLAM 2024 TOPLAM

uisonan BN BISON O e e e - .
RHG ENERTORK ENERIE URETIM VE TiC. A.5. T
Kategori 1 tCO,e 76727 73193 73193 754,99 754,99 OO, e oo s e AR Rl S
Kategori2 ~ tCO.e 69599 660,89 655,6 742,62 13,76 RS SRR X ol 25 e e | B
Kategori 3 tCO,e 468,59 32591 32591 3894 3894 Y imorwindn o ST T s o Bl B et 200 R EZ )
Kategori 4 {CO,e 340487 281131 281131 179911 179911 L Rampdete i - e e R B IR S e
Kategori 5 tCO,e 0 0 0 0 0 o e ks i) T Y seaire | o | o | oo | v fuwan | o o | e | e
Kategori6  tCOe  T1968 194,21 194,21 146,68 146,68 e S e - EY N T ) M A ]
Toplam Emisyon  tCO,e 545139 472424 471895 38328 310394 i i s e me 1= RIS E P e
e M e vl i e BT B2 M R R R
2024 yilinda da emisyon azaltim stratejilerimizi gelistirerek hem kendi operasyonlarimizin karbon ayak izini i%%ﬁgﬁ%f{%;“ﬁ“ﬁﬁﬁﬁa L:r.}?p: ; : : ; Mi :: :u m:
kacultmeyi hem de paydaslarimizin iklim dedisikligi ile micadelesine katkida bulunmayi surdirecediz. i e o e = Tom | ve | e | oow | e || e | e | vemm |3
Kapsam 2 emisyonlarimiz Market bazli olarak %98,15 oraninda azalmistir. Bu alanda IREC sertifikasyonunu i wiﬁm“ — o
kendi santrallerimizden Urettidimiz yenilebilir enerji ile karsilamis bulunmaktayiz. Toplam karbon emisyonuna ; Ry T
etkisi 728,87 ton CO, eq'dir. ! fr: ....... el

[Eea B T Hﬂ. SiaF Fakad Hirg ol #hoyw - dahEra

E 8 Aaigaiaadires. BHeaFpaer J1 ipmna
i Tird !IJ.'lIE'-iJ'EF-I“'E-J F'l PI:H.E!?.I'IIJFE
[T nin Ly

L

Fj-p#l!!ﬁ' f.'.ljli'ﬂ.lnlﬂlrl IJIJIJ:I!!
il !UJJJ-I-‘!IZIG Faky P]
i (afu@galcomn. i H'B

el Led §

.E|.' I.u-'u .llrr
J l'ilH
N N,

Urettigimiz karbon nétr enerji, uluslararasi standartlara uygun sekilde sertifikalandirlarak satisa sunulmaktadir.
2024 yil itibanyla portféylimuizdeki yenilenebilir enerji Gretimi sayesinde toplam 162,30 ton CO, emisyon
azaltimi saglanmis; bu miktar Gold Standard, Verified Carbon Standard, I-REC (Uluslararasi Yenilenebilir

Enerji Sertifikasi) ve YEK-G (Yenilenebilir Enerji Kaynak Garanti Sistemi) gergevesinde belgelendirilmistir.

Sertifikalandirma ve ihracat sureclerimiz dlzenli olarak badimsiz doJrulayici kuruluslar tarafindan 2023 yil sonunda yirirlige giren

onaylanmaktadirr. "Yesil Sarj istasyonu” yénetmeligi
e s . . ) . . . kapsaminda, 2024 yili itibaniyla tim
2023 yili sonunda yururluge giren “Yesil Sarj Istasyonu” yénetmeligi kapsaminda, 2024 yili itibariyla tum elektrikli arac sarj istasyonlanmizin

elektrikli arac sarj istasyonlarimizin YEK-G entegrasyonu tamamlanmistir. Bu sayede sarj agimizi kullanan tim YEK-G entegrasyonu tamamlanmistir.
araclarin karbon ayak izi sifilanmis, cevre dostu ve strdurulebilir bir kullanim imkani saglanmistir.
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ENERJI

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Iklim degisikligi, nifus artisi ve sanayilesme gibi faktérler su kaynaklari Gizerindeki
baskiyl her gecen gun artirmaktadir. Turkiye, kiresel degerlendirmelerde su stresi
yuksek ulkeler arasinda yer almakta olup, bu durum sirketimizin su yonetimi stratejilerini

-
SU CEKIMI VE DESARJ BIRIM 2024

Water Footprint Verification Statement

¢

daha da énemli hale getirmektedir. RHG Enerturk Enerji olarak, faaliyet gosterdigimiz Toplam Su Cekimi m?3 671.352.581
b.co'jlgnel?lrde.lfsrvlfo.yncklvclarlnln korunmasi, .\./erim.li ku!lqmlma& ve dogall e'lfosisteml.erin RHG ENERTURK E“E“_’f“"“i” VETIC. A.S. Toplam Su Desariji m3 178126907
surdurulebilirliginin sagdlanmasini temel énceliklerimizden biri olarak gérmekteyiz. Tolsin T s ilenen Su Midsr 3 849479488
2024 yilinda da santrallerimizde suyun etkin kullanimini gézeten uygulamalarimizi
surdurduk. Tum hidroelektrik santrallerimizde kullanilan su, tlrbinlerden gecirilerek
tekrar dogaya birakilmis; boylece ekosistem dengesine zarar verilmeden enerji Gretimi
gerceklestirilmistir. Tath su kaynaklarinin korunmasi icin sebeke suyu ve kuyulardan SU AYAK iZi BIiRIM 2022 2023 2024
saglanan suyun yani sirq, yer.el yodnetimlerle yoptlglmlz is k3|rI|kIer| kapsaminda ihtiyag Vi S Ak 3 3473 2800 2624,
duyulan durumlarda alternatif kaynaklardan da temin saglanmistir.
o S— o e ST g oo y R Gri Su Ayak izi m3 3633 3119 2099
Ik su yonetimi kapsaminda ise, santrallerimizde ortaya ¢ikan evsel nitelikli atik sularin .
y s e Toplam Su Ayak izi m3 7106 7018 4723

bertarafiicin fosseptik sistemleri ve kanalizasyon baglantilar kullaniimakta, bu strecler
duzenli olarak denetlenmektedir. Ayrica, su kalitesinin korunmasi ve cevresel yuklerin
azaltilmasi amaciyla atik su yonetimi performansimizi ISO 14046 standardi cergcevesinde
dlcmekte ve dogrulamaktayiz.

TESISLERE GORE SU AYAK iZi BiRIM MAVI SU AYAK iZi GRI SU AYAK izi

Su kaynaklarinin verimli kullanimi konusunda attigimiz adimlarin yani sira, 2024 yilinda

imi 5 izimizi d i 8lel Basak Regulatér + HES m3 226 180,8
cevresel performans hedeflerimiz doJrultusunda su ayak izimizi dtzenli dlcim ve 2024 yilinda HES'lerimizde eneriji 3 qu r

raporlama yoluyla takip etmeye devam ettik. Bdylece hem operasyonlarimizin seffafligini iretimi icin kullanilan Erenkdy Regulatodr + HES m3 26918 215,34
artirdik hem de strdUrulebilir su yonetimi kGltarant kurum genelinde guglendirdik. S e HES m3 30133 24107
8 4 PS 4 , Tuna HES m3 180,8 144,64

Hedeflerimiz: megalitre su tirbinlerden Umut HES m? 888,93 711,15
gecirilmis, ayni miktarda su Yaprak HES ms3 51987 415,89

- ise kirletiimeden dogaya

2020 yili baz alinarak 2026 | 2026 yilina kadar yagmur ger brakifimati Yaylar HES m?® 2375 190,01
yilina kadar su tiiketimimizi | suyu drenaji ile Su ve Atik Su lefietm (et e i Y m 2623,62 20987
Toplam Su Ayak |zi m3 4722,52

%30 azaltmak. Yonetim Sistemini kurmak.
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ENERTURK

RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ

.SURDURU.LEBiLiR CEVRESEL SOSYAL SURDURU LEB'L'RL'K
IS MODELI PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ EKLER RAPORU 2024

ENERJI

Dongusellik ve Atik Yonetimi

Atik yonetimimizi, ulusal mevzuatlara ve sirketimizin Cevre Politikasi cercevesine uygun olarak yuritmekteyiz.
SEC-K Departmanimizin koordinasyonunda, faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklarin dizenli sekilde kontrol
edilmesi, azaltilmasi, geri kazanimi ve bertaraf edilmesi temel énceliklerimiz arasinda yer almaktadir,

Bu kapsamda, atik yénetimi uygulamalarimiz sadece yasal uyumla sinirli kalmamis, ayni zamanda
kaynaklarin daha verimli kullanilmasini sadlayarak cevresel etkimizi azaltmaya ydnelik buttnsel bir anlayisla
surdUrdlmuastar. 2024 yilinda da sifir atik yaklasimimizi gliclendirmeye devam ederek dongusellik ilkelerini is
sureclerimizin merkezine yerlestirdik.

-

: . oy ‘_ SR
o Wi 8 B e

T.C. AMASYA VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

-

: Loy mnk] ‘_ﬁlﬂ
e

T.C. ORDU VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

al .'.
e croezzz. TN

T.C. KASTAMONU VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

(Temel Seviye) (Temel Seviye) (Temel Seviye)

Belge No: TS/52/B3/16/61 Tarih: 26/08/2022 Belge No: TS/37/B3/20/5 Tarih: 01/12/2021 Belge No: TS/5/B2/15/17 Tarih: 10/11/2022

Adi: BASAK HES
Adresi: KASTAMONU,MERKEZ Mahallesi, SOKAK, No: 1-, CIDE, Tiirkiye

Vergi No: 1820488352

AYIR Mah:
‘ergi No: 1
uri: Bi +
-
4 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete ral ren Sifir Atik
12/07/201 9 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazet rak y r| g giren Sifir Atik Yonetmeligince Sifir Atik Ynetim Sistemi'ni ki k aya hak kazanmistir.
| netmeligince Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak Sifir Atil | T |
Al y ] ] Al
o ks

raky rluge giren Sifir Atk
ik Belge: hak kazanmistr.

i almaya hak kazanmistir. OKTAY MARSAP

' Gevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi
Hiiseyin OZTURK I Miidirii

ik ve iklim Degisikiigi il Madiri

E-MZELIDIA

Zafer BEKTAS
ilik ve iklim Degisikligi il Midird

lge Son Gegerilk T E-IMZELIDIA

Bel
10/11/2027

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
01/12/2026

Belge Son Gegerlilik Tarihi: ﬁE IDIR
26/08/2027

o

STy belge, gliveil elekizonik imza ile imzala —

elektronik imza ile imzal

P __"\-:_ T.C. P __"\-:_ T.C. P __"\-:_ T.C.
,'ll';-. — ARTVIN VALILIGI % SIFIR ,'ll';-. — ISTANBUL VALILiGi % SIFIR ,'ll';-. T ARTVIN VALILiGI % SIFIR
e ﬁ | Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligi . TR e ﬁ | Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii k Tl e ﬁ | Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii k 4 S B
b e R R ko) S ) b e R L e TR
et N . s
Belge No: TS/8/B2/20/3 . Tarih: 02/06/2021 Belge No: TS/34/C/20/55 . Tarih: 20/05/2021 Belge No: TS/8/B2/20/2 . Tarih: 02/06/2021
SIFIR ATIK BELGESI SIFIR ATIK BELGESI SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye) (Temel Seviye) (Temel Seviye)
Adi : YAYLA HES Adi : BOYDAK ENERJi URETIMVE TiCARET A S. Adi : ERENKOY HES
Adresi : ARTVIN,KOYUN KENDISi Mahallesi, SOKAK, No: 2-, MURGUL, Tiirkiye Adresi : ISTANBUL,CELTIK Mahallesi, CANTA CADDE, No: 2-, SILIVRI, Tiirkiye Adresi : ARTVIN,KOYUN KENDISi Mahallesi, SOKAK, No: 1-, MURGUL,Tiirkiye
VergiNo  : 1820488352 VergiNo  : 1820488352 VergiNo  : 1820488352
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Sifir Atk Yénetmeligi'nce Sifir Atk Yénetim 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atk Yénetmeligi'nce Sifir Atk Yonetim 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atk Yénetmeligi'nce Sifir Atk Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmustir. Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmstir. Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmstir.
R eimzabdir R e-imzabdir R e-imzabdir
Katip CICEK Haci Mehmet Katip CICEK
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 02/06/2026 Cevre ve Sehircilik 1 Belge Son Gegerlilik Tarihi: 20/05/2026 GUNER Belge Son Gegerlilik Tarihi: 02/06/2026 Cevre ve Sehircilik i1

Miidiirii Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirii
Miidiirii

Sirketimizin faaliyetleri sonucunda dogrudan endustriyel atik olussnamakta; ancak operasyonlarimizda
kullanilan yardimcr malzemeler ve bakim strecleri sonucunda cesitli atik tirleri ortaya ¢cikmaktadir. Bu atiklar,
ulusal mevzuatlar ve Cevre Politikamiz dodrultusunda siniflandinlarak yénetilmekte, cevresel etkilerinin en aza
indirilmesi hedeflenmektedir.

2024 yiinda da SEC-K Departmanimizin koordinasyonunda, sahadan kaynaklanan atiklarin azaltimasi,
aynistinlmasi ve geri kazanimi yéninde calismalarimizi strdurdik. Atik yag, filtre, metal ve plastik gibi tehlikeli
ve tehlikesiz atiklarimiz ilgili mevzuata uygun olarak lisansl bertaraf ve geri dénusim tesislerine gdnderilmigtir.

-

: . oy ‘_ SR
o Wi 8 B e

T.C. TOKAT VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

TOPLAM ATIK

TURUNE GORE BIRIM 2022 2023 2024
Tehlikeli Atiklar Ton 0,412 21254 8,224

Tehlikesiz Atiklar ~ Ton 58,519 8917 0,401
Toplam Atik Ton 58931 30,171 8,224

Vergi No:
arii:

ve Iklim Degisikligi Il Midiirii Vekil
Belge Son Gegerilik Tarihi: :
0111112027 E-MZLIDIR

Bu belge, gilvenli elektronik ifiza ife imzal —

Santrallerimizde yapilan duzenli bakim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan
atiklarin minimize edilmesi ve mumkUn olan alanlarda tekrar kullanimi

# ﬂ" ciresorS i P dncelikli hedeflerimizden biridir. Ayrica, ambalaj atiklari ve elektronik atiklarin
,| | Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii d BT . .. e e . . .. . . .
4 =7 g - ayr toplanmasi ve geri déntsum oranlarinin artirlmasi icin streclerimizi
" SIFIR ATIK BELGESI surekli gelistiriyoruz.
Adresi (S}T:IEE;':J:,ER:ERKEZ Mabhallesi, SOKAK, No: 54-, SEBiNKARAHiSAR,Tiirkiye

VeraNe. s Atik yénetim performansimiz, her yil dizenli olarak takip edilmekte ve

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Atk Yonetim

| i raporlanmaktadir. Bu yaklasim, yalnizca yasal uyumun 6tesine gegerek

Cengiz VAROL

- dongusel ekonomi anlayisimizin is streclerimize entegre edilmesini
saglamaktadir.
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Dongusellik ve Atik Yonetimi
TOPLAM ATIK
TURUNE GORE BIRIM 2022 2023 2024
Atik Yag Ton 0 4 0
Diger (080111) Kg 0 50 5
Diger (080117) Kg 0 100 200
Diger (080317) Kg 0 15 3
Diger (120120) Kg 0 7 0
Diger (130205) Kg 400 7500 1580
Diger (150110) Kg 120 187 250
Diger (150111) Kg 50 20 60
el Diger (150202) Kg 1250 2997 4389
Atiklar Diger (160305) Kg 610 1020 1300
Diger (160601) Kg 0 5740 36
Diger (160107) Kg 250 274 67
Diger (170204) Kg 0 30 0
Diger (170409) Kg 0 251 0
Diger (170410) Kg 20 0 0
Diger (190810) Kg 600 550 300
Diger (200121) Kg 0 180 33
Diger (200135) Kg o) 771 0
Atik Kagit Ton 0 0.017/ 0.262
Tl Atik Plastik Ton 0.564 o) 0.139
Atiklar Atik Metal Ton S7 9 0
170402 Ton 0 0.2 0
150106 Ton 0.155 0 0
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SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024

66



@

RHG RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR CEVRESEL
> » HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODELI PERFORMANSIMIZ
ENERTURK
ENERJI

Biyocesitlilik

Biyocesitliligin korunmasi, enerji yatinmlarimizin en énemli
dnceliklerinden biridir. Bu kapsamda santral projelerimizde insaat
dncesi, insaat sureci ve isletme dénemi boyunca ekosistem Uzerindeki
olasi etkilerin azaltiimasi icin dizenli izleme ¢calismalar yuritmekteyiz.
Ozellikle kus ve yarasa populasyonlarti ile kritik tirlerin korunmasina
yonelik faaliyetlerimiz, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlara
uyumlu sekilde strdurulmektedir.

Canta RES Sonbahar 2024 Kus Goézlemleri

2024 yil Sonbahar gé¢ dénemi kapsaminda, Canta RES sahasinda
dort gézlem noktasinda yarutulen calismalar sonucunda arastirma
alani ve yakin cevresinde 56 kus tiiri kaydedilmistir. Bu tirler arasinda
kUcUk &tuculerin yani sira 11 farkl yirticr tiir gézlemlenmistir: Kara leylek,
Leylek, Yilan kartali, Atmaca, Sahin, Ki¢lk orman kartali, Sah kartal,
KlcUk kartal, Kerkenez, Delice dogan ve Gokdodan. Gozlemler, turlerin
g&¢ statuleri dikkate alinarak IUCN, Bern Sézlegmesi, Turkiye Kuslar
Kirmizi Listesi (RDB) ve Merkez Av Komisyonu (MAK 2023-2024) kararlari
cercevesinde degerlendirilmigtir.

Yirtici Garpigsma Riski Degerlendirmesi

Kuslar icin en buyUk risk, tlrbin kanatlarinin dénerken olusturdugu
carpisma alanidir. Bu kapsamda, SNH (2010) Kilavuzu temel alinarak
Canta RES sahasinda risk analizi yapilmistir. Planlanan turbinlerin
kanat caplari 135 metre olup, risk alani her turbin icin yaklasik 100-150
metre olarak hesaplanmistir. Ancak proje sahasinda turbinler arasi

en kisa mesafenin 480 metre olmasi, kuslarin givenli gecisine olanak
saglayacak sekilde yeterli mesafenin birakildigini géstermektedir. 2024
Sonbahar goézlemleri sirasinda 953 geciste toplam 40.678 birey tespit
edilmis, bunlarin 29.540'1 leylekler olmustur. Yirtici tlrlerin gecisleri ise
ayrica tablolar halinde kayit altina alinmistir.

Sah Kartalin Onemi ve 2024 Bulgularn

Canta RES ¢aligmalar kapsaminda Sah kartal (Aquila heliaca) 6zel
olarak izlenmistir. Avrupa'da yaklasik 2.000 cift, Turkiye'de ise 130-300
cift birey kaldigi tahmin edilen ve kuresel dlcekte tehlike altinda olan
bu tur, Trakya bdlgesinde kritik &neme sahiptir. 2024 Sonbahar dénemi
gozlemlerinde ebeveyn bireyler sik sik sahada ucarken ve beslenirken
goérulmus, ¢ift halinde alanda dolastiklar kayit altina alinmistir.

Ozellikle dikkat ¢ekici bir bulgu, 28 Kasim 2024 tarihinde daimi gézlemci
tarafindan bir ¢ift Sah kartalin sahada bulunan yuvalarinda kontrol
ve tadilat yaptigi tespit edilmistir. Bu gelisme, 2025 Greme sezonunda
Canta RES sahasinda yavru basarisi yénuyle kritik bir takip yapilmasini
zorunlu kilmaktadir. Sah kartal, kemirgen ve stringen popdulasyonlarini
dengede tutan ekosistem hizmetleriyle ayni zamanda “giftgi dostu tir”
olarak da tanimlanmaktadir.

Sonug¢ ve Koruma Taahhiidi

Canta RES 2024 yili gézlem ¢alismalari, sahadaki biyolojik ¢esitliligin
duzenli olarak izlendigini ve kritik turlerin korunmasina yénelik somut
adimlar atildigini géstermektedir. Ozellikle Sah kartalin varli, bu
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boélgenin ulusal ve uluslararasi duzeyde koruma énemini ortaya
koymaktadir. Sirketimiz, gelecek donemlerde de dlzenliizleme
faaliyetlerini strdurerek turlerin yasam alanlarinin korunmasi ve
carpisma risklerinin minimize edilmesi igin calismaya devam edecektir.

Enerji Uretim faaliyetlerimizin doda ile uyumlu bir sekilde strdtrulmesi
icin Biyogesitlilik Koruma Eylem Plani'ni sirdUrdlebilirlik stratejimizin
ayrilmaz bir parcasi haline getirdik. Bu plan, 2030 yilina kadar
ozellikle dag ekosistemlerinin guclendirilmesi ve bu bdlgelerdeki
biyolojik cesitliligin korunmasi ydnunde somut adimlar atilmasini
hedeflemektedir.

Hidroelektrik santrallerimizin bulundugu alanlarda, can suyu
uygulamalari ve duzenli dlctim istasyonlari araciligiyla ekosistem
saghgini yakindan takip ediyoruz. Baraj cevresindeki sucul yasamin
devamliigi icin gerekli minimum su seviyelerini koruyor, balik ve bitki
cesitliligini gdzeterek surdurllebilir su yonetimini sagliyoruz. Béylece,
enerji Uretimimizin cevresel etkilerini en aza indirirken biyolojik cesitliligin
korunmasina da dogrudan katki sunuyoruz.
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Sosyal Performans Yonetimimiz

Calisanlarimizin refahi, givenligi ve gelisimini merkezine alan sosyal '
performans yonetimimiz, yalnizca kurum i¢i ihtiyaglarmizi dedil,
ayni zamanda faaliyet gdsterdigimiz bolgelerdeki toplumsal katkiy:
da kapsayacak sekilde tasarlanmaktadir. Sosyal uygulamalarimizi
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu
olarak planliyor ve surekli gelistiriyoruz.

Sosyal performansimizi seffaflik, kapsayicilik, esitlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuritiyor; insan Kaynaklari
Politikamiz ve insan Haklar Politikamiz cercevesinde calisan
haklarini givence altina aliyor, firsat esitligini destekliyor ve ulusal
ile uluslararasi standartlara tam uyum saglyoruz. is saghdi ve
guvenliginden kariyer gelisimine kadar her alanda calisanlarimizi
destekleyerek surdurulebilir bir is ortami yaratmayi hedefliyoruz.

insan Kaynaklar Stratejimiz

Sirketimizin insan kaynaklari stratejisi, calisanlarimizin gelisimini
destekleyen, kapsayici, adil ve performansa dayali bir yapi
olusturmayi hedeflemektedir. Bu stratejinin temel bilesenleri sunlardir:

* Yetkinlik Bazl ise Alim: Dodru yetenegi, dodru pozisyonlarla
eslestirme prensibiyle hareket ediyoruz.

» Calisan Geligimi: Egitim ve gelisim programlarimiz ile
calisanlarimizin kariyer yolculuklarini destekliyoruz.

« Is Saghgi ve Guvenligi (iSG): Calisanlarimizin saglikli ve giivenli bir
ortamda calismalarini saglamak en temel dnceligimizdir.

Bu yaklasim dogrultusunda, insan Kaynaklari ve insan Haklari
politikalarimiz birlikte ele alinmakta; insan Kaynaklar Departmanimiz
sosyal performansimizin takibini yapmakta ve dizenli olarak Gst
yonetimimize raporlamaktadir. Béylece, tum streclerimizde strekli
iyilestirme anlayisiyla calisanlarimiz icin daha kapsayici, guvenli ve
surdurulebilir bir calisma ortami olusturmayr amacliyoruz.

69


https://www.enerturk.com/kurumsal/surdurebilirlik/politikalarimiz/insan-haklari-politikasi
https://www.enerturk.com/kurumsal/surdurebilirlik/politikalarimiz/insan-kaynaklari-politikamiz
https://www.enerturk.com/kurumsal/surdurebilirlik/politikalarimiz/insan-kaynaklari-politikamiz

@

RHG RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR CEVRESEL
> » HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODELI PERFORMANSIMIZ
ENERTURK
ENERJI

Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisim

Calisanlarimizin potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri bir calisma ortami sunmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda,
mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyerek performanslarini artirmalarina yénelik kapsamli egitim ve kariyer gelistirme
programlari yuritmekteyiz.

2024 yilinda ¢alisan gelisimine yénelik toplam 1.542 saat egitim duzenlenmis olup, kisi basina ortalama 7 saat editim
gerceklestiriimistir. Egitim faaliyetlerimiz teknik yetkinliklerden dijital dontsume, surdurulebilirlikten kisisel gelisime kadar
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Egitim Faaliyetlerimiz

« Teknik Egitimler: Sektore dzel yetkinlik kazandiran egitimler

+ Liderlik ve Yonetim Egitimleri

- Dijital Yetkinlik Egitimleri

« Surdurulebilirlik ve ESG Egitimleri

« Akademi Portali: Zorunlu egitimlerin yani sira kisisel gelisim modulleri

Yetenek Yénetimi Faaliyetlerimiz

+ Mentorluk Programlari ile calisanlarin bilgi ve deneyim paylasimini artiriyoruz.

- |c Terfi ve Kariyer Planlama Programlari sayesinde calisanlarimizin kurum ici gelisimini destekliyoruz.

« Genel 6grenci gelistirme programlari ile sektére yeni katilan genc profesyonellerin gelisimlerini hizlandiryoruz.

Tum bu surecler, calisanlarimizin gelisimini destekleyen kapsayici ve performansa dayali insan kaynaklari stratejimizin bir
parcasi olarak yuruttlmektedir.

Hedeflerimiz

« Calisan basina yillik 30 saat editim vermek.

« Yeniise alimlar icin egitim programlarinin bir parcasi olarak yilda 12 saat egitim vermek.
« Yeniise alinan calisanlarin %20'sinin yerel yetenek programlarindan secilmesi.

« 2025 yilina kadar calisanlarin %100'UGnun performans dederlendirmelerine katiimasi.
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CALISAN KATEGORISINE GORE BIRIM 2022 2023 2024
Ust Duzey Yoneticiler Kisi*Saat 72 0 0
Ust Diizey Yéneticiler Kisi 6 0 0
Orta Dlzey Yoneticiler Kisi*Saat S64 1.520 390
Orta Duzey Yoneticiler Kisi 35 35 20
Diger Calisanlar Kisi*Saat 1.512 3.731 1.152
Diger Calisanlar Kisi 95 87 70
TOPLAM Kisi*Saat 2.148 5.251 1.542
ISTIHDAM TURUNE GORE

Mavi Yaka Kisi*Saat 270 976 699
Mavi Yaka Kisi 15 12 40
Beyaz Yaka Kisi*Saat 1.878 4.275 843
Beyaz Yaka Kisi 121 110 50
TOPLAM Kisi*Saat 2.148 5.251 1.542
CINSIYETE GORE

Erkek Kisi*Saat 1.428 3.552 1.365
Erkek Kigi Q0 79 80
Kadin Kisi*Saat 720 1.699 177
Kadin Kigi 46 43 10
TOPLAM Kisi*Saat 2.148 5.251 1.542
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Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

Genclerin is hayatina guclu bir baslangic
yapmalarini desteklemek amaciyla, 2024 yilinda
da Genc Yetenek Programi ve Analist Ogrenci
Programi kapsaminda ¢alismalarimizi strdtrduk.
Universite dgrencilerine ydnelik bu programlarimiz,
hem mesleki deneyim kazandirmayi hem de geng
yeteneklerin potansiyellerini aciga cikarmalarini
amaclamaktadir.

Genc Yetenek Programi’'na katilan éJrenciler yaz
ddneminde tam zamanl olarak gorev alirken,
Analist OJrenci Programi’nda yer alan gencler
egitim dénemleri boyunca haftada birkag gin
proje bazli calismalara dahil olmaktadir. O§renciler,
kendilerine atanan mentorlar esliginde hem

teknik hem de kisisel gelisimlerini destekleyecek
deneyimler edinmektedir.

Bu kapsamda yurtattigumuiz Staj Programimiz ile
gencler, is dunyasina hazirlik strecinde dnemli bir
deneyim kazanma imkdnina sahip olmaktadir. 2024
yilinda programlarimiza toplam 12 Analist Ogrenci, 4
Geng Yetenek ve 14 stajyer katihm gdstermistir.

Ayrica yil boyunca genc yeteneklerimizin gelisimine
katki saglamak amaciyla cesitli editimler
duzenlenmistir.

2024 yilinda HES ve RES tesislerimize saha gezileri
gerceklestirilmis, katiimcilara enerji santrallerimizin
isleyisi, tlrbinlerin calisma prensipleri ve cevresel
yonetim surecleri hakkinda uygulamali bilgiler
verilmistir. Boylelikle 6grencilerimiz hem teorik hem
de pratik acidan dederli bir deneyim edinmistir.
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Calisan Memnuniyeti

RHG Enerturk Enerji olarak, calisanlarimizin mutlulugunu ve bagdhligini surdurdlebilir basarimizin en temel
dayanaklarindan biri olarak gériyoruz. is-6zel yasam dengesini desteklemek, calisanlarimizin kendilerini
degerli hissetmelerini saglamak ve kurumsal badliidr guclendirmek amaciyla cesitli uygulamalari
hayata geciriyoruz. Ucret ve Yan Haklar Politikamiz, calisanlarimiza yénelik ticretlendirme ve yan hak
uygulamalarimizin temel cercevesini belirlemektedir.

Calisan deneyimini iyilestirmeye yonelik tim streclerimizde katilimci ve seffaf bir yaklasimi benimsiyoruz.
Duzenli olarak gerceklestirdigimiz memnuniyet anketleri ile calisanlarimizin beklenti ve intiyaclarini yakindan
takip ediyor, elde edilen sonuclara gére aksiyon planlarimizi guncelliyoruz. Etik bildirim streclerinde ise tim
ihbar ve geri bildirimler titizlikle degerlendiriimekte, gizlilik esaslar korunarak ¢dziime kavusturulmaktadir.

YAN HAKLAR BIRIM 2022 2023 2024
Saglik Hizmetleri Kisi Sayisi / Yil Sonu 190 192 219
Dogum izni Kisi Sayisi 11 11 12
SOZLESME BIRIM 2022 2023 2024
Toplu is s6zlesmelerine dahil - 1947 4740 4018

olan fabrika calisan ylzdesi

Ucret ve Yan Haklar Politikamiz dogrultusunda, seffaf, adil ve rekabetci bir Ucretlendirme sistemini
uyguluyoruz. Hayat sigortasi, saglik hizmetleri ve dogum izni gibi haklarin yani sira, calisanlarimizin yasam
kalitesini artiracak sosyal imkanlari da sunmaya devam ediyoruz.

Ayrica, calisanlarimizin hayatlarinin 6zel dénemlerinde yanlarinda olmak amaciyla gelistirdigimiz Ucretli
Sosyal izinler politikamizla evlilik, dogum, vefat, evlat edinme gibi durumlarda ¢alisanlanmiza ilave izin haklari
taniyoruz. Bu yaklasim, hem is-6zel yasam dengesine katki saglamakta hem de is yeri baglihgini artirmaktadir.

Calisanlarimizin motivasyonunu artirmak amaciyla dizenlenen cesitli etkinlikler ve aile bulusmalari da
kurumsal kaltarimutzan énemli bir parcasi olmaya devam etmektedir.
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DOGUM IZNi KULLANAN CALISANLAR TOPLAM KADIZI\?zéRKEK KADlzl\?ZERKEK KADIZI\?2ERKEK
Dodum iznine hak kazanan ¢alisanlar Sayi 1 10 2 9 2 10
Dogum izni kullanan ¢alisanlar Sayi 1 10 2 Q 2 10
Dodum izni bittikten sonra ise dénen ¢alisanlar  Sayi 1 10 2 9 1 10
Dodum izninden sonra ise dénen ve Sayi 1 9 2 9 1 10

sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar

DIGER YARDIMLAR

TiS

Ramazan bayraminda market karti
Kurban bayrami nakdi yardim
Evlilik yardimi

Evlilik ceki

Dodum yardimi

Askerlik yardimi

Cenaze yardimi

Calisan ardn indirimi

Yemek yardim

Yol yardimi

Sorumluluk primi

Aile zammi

Cocuk yardimi

Tahsil yardimi

Yakacak yardimi

Sendika Aidat

DIGER

Ramazan bayraminda market karti
Kurban bayrami nakdi yardim
Evlilik yardimi

Evlilik ceki

Dogdum yardimi

Belge aidat destedi

Cenaze yardim

Calisan ardn indirimi

Yemek yardim

Yol yardimi

Aile zammi

Calisan Cocuklarina Egitim Bursu

YILLIK iZIN SURELERI

O-5vil 18
S-15 il 24
15> 27
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Calisan Memnuniyeti

UCRETLI SOSYAL IZINLER IS GUCU IS GUCU
ACIKLAMA [ZIN ISTIHDAM VE DEVIR (TURKIYE) BIRIM 2022 2023 2024 YASA GORE BiRIM 2022 2023 2024
Calisanin evlenmesi 6 gun i§e yeni giren - Toplam Kisi 62 38 56 18-30 Yas - ige alinan Kisi 34 14 3]
Calisanin cocugunun evienmesi 4 gun Beyaz Yaka Kisi 4Ly 21 46 Oran %5484 %3684 %5536
Calisanin cocugunun stnneti 2 gun Mavi Yaka Kisi 18 17 10 18-30 Yas - Isten ayrilan Kisi 1 1 1
Calisanin anne/baba/kardesinin dlimu 6 gun Isten ayrilan - Toplam Kisi 39 35 29 Oran % 28.21 % 31.43 % 3793
Calisanin es/cocugunun olumu 6 gun Beyaz Yaka Kisi 28 16 18 31-40 Yas - ise alinan Kisi 17 9 9
Calisanin cocudunun dinyaya gelmesi (tek bebek) 6 gun Mavi Yaka Kisi 11 19 11 Oran % 2742 % 23.68 % 16.07
Calisanin cocudunun dunyaya gelmesi (codul bebek) +6 gun TOPLAM 101 73 85 31-40 Yas - isten ayrilan Kisi 13 7 5
Calisanin buyukanne/blyukbaba/torunu dlumi 2 gun CINSIYETE GORE BiRIM 2022 2023 2024 Oran %3333 %2000 %1724
Calisanin kayinvalide/kayinpederinin 6lumu 2 gun Frkek - ise alinan Kisi 42 2/, 23 41-50 Yas - Ise alinan Kisgi 10 11 15
Calisanin evlat edinmesi (3 yas alti) 6 gun Oran % 6774 % 89LT % 6786 Oran %1613 %2895 %2679
%40 ve Uzeri engelli calisgana engelliler giininde 19un Erkek - Isten ayrilan Kisi 33 20 25 41-50 Yas - Isten ayrilan Kisgi 12 13 8
Oran %8462 %8286 %8621 Oran %3077 %3714 %2759
Kadin - Ise alinan Kisi 20 4 18 51-60 Yas - Ise alinan Kisi 1 4 1
Oran %3226 %1053 %3214 Oran %161 %1053 %179
Kadin - isten ayrilan Kisi 6 6 4 51-60 Yas - Isten ayrilan Kisi 2 4 5
Oran %1538 %1714 %1379 Oran %513 %NAS /24
TOPLAM 101 73 85 60 Yas Ustl - Ise alinan Kigi 0 0 0
Oran % 0.00 % 0.00 % 0.00
60 Yas Ustl - isten ayrilan  Kisi 1 0 0
Oran % 2.56 % 0.00 % 0.00
TOPLAM 101 73 85

*Toplam rakami ige giren ve ¢ikanlarin toplam sayidir.
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Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilk

Insan Kaynaklari Politikamizda temel aldigimiz gesitlilik, esitlik

* Esit Ucret Politikasi: Ayni isi yapan calisanlar arasinda ayrim

. o ) A R s , SOZLESME TURUNE GORE BIRIM 2022 2023 2024

ve kapsayicilik ilkeleri doJrultusunda, tm calisanlarimizin gozetilmeksizin esit Ucret prensibi izlenmektedir.
2 49 iz i .. Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 33 31 46

fCIr|<|I|I|<|GI’IﬂO sctyg| go.sterep., o.yrlmcmga izin vermeyen ve herkesin Ucretlendirme siirecimiz su asamalardan olusmaktadir: e SHE .§.
esit firsatlarla gelisebilecedi bir is ortami yaratmayl amagcliyoruz. Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 154 160 173
Ise alim, terfi, rotasyon, egitim ve kariyer gelisimi streclerinde 1. Piyasa Analizi: Sektdrde yapilan benchmark calismalari ile piyasa Belirli Stireli = Kadin isi 1 1 0
esitlikgi uygulamalarimizi titizlikle strdirmekte, tim ¢alisanlarimizin kosullar duizenli olarak takip edilir. Sl Sl o [ s 2 . g
potansiyellerini ortaya koyabilecekleri bir kurumsal kiltdr inga ediyoruz. 2. Pozisyon ve Yetkinlik Degerlendirmesi: Calisanin gérev tanim, SR isi S - e
Calisanlarimizin farkl kiltir, deneyim ve yetkinliklerle sundugu katkiy deneyimi, yetkinligi ve performansi dikkate alinarak Ucret seviyesi — — - —
bir zenginlik olarak gérmekteyiz. Cesitliligi yalnizca bir deger degil, ayni belirlenir. CINSIYETE TURUNE GORE ~ BIRIM 2022 2023 2024
zamanda stratejik bir avantaj olarak kabul ediyoruz. Bu dogrultuda, 3. Ucret Komitesi Onay:: Tum Ucret artislar, Gst yénetim ve insan Erkek Kisi 156 160 173
kapsayict ve yenilikgi bir kurum kaltdrind destekleyerek ¢aliganlarmizin Kaynaklari birimi tarafindan degerlendirilerek onaylanir. Oran %8211 %8333 %7900
is hayatina katilimini guclendirmeyi hedefliyoruz. .
s o Q. . y - Y . Bu yaklasimimizla, calisanlarimiz igin esitlikgi, kapsayici ve motive edici Kadin Kisi 34 32 46
2925 yﬂmdg, toplumsal c?lnsuyet “egl."cllg‘l. vﬂe.koglmlorln is hayatinda bir is ortami yaratmayi strdirmekte, cesitlilik ve esitlik politikalarimizi Oran % 17.89 % 16.67 % 21.00
guglenmesi konusundaki taahhtdimdzu ileri tagidik. WEPs imzacisi Ucretlendirme sureglerimizle desteklemekteyiz. Cinsiyet bazinda TOPLAM isi 190 192 219

olma siirecimizi tamamlayarak, kadin istihdamini artirmaya yénelik
aksiyon planlarimizi devreye aldik. Bu kapsamda, firsat esitligini
guclendirecek yeni uygulamalarimizi calisan badliigini artiracak
programlarla destekledik.

Ayrica 2024 yili itibariyla baslatilan CSP iK Surecleri Entegrasyonu
Projesi, insan kaynaklari streclerimizin dijital dontsumuni hizlandiran
dnemli bir adim olmustur. Yillik izin, seyahat, fazla mesai, egitim ve
degerlendirme formlarinin dijital ortama tasinmasi ile streclerde
seffaflik ve verimlilik sagdlanmistir. SAP entegrasyonu sayesinde

standart baslangi¢ seviyesi Ucretlerinin yerel asgari Ucrete gore orani
tim kadin ve erkek calisanlara esit seviyededir. Ust yénetimin yerel
toplumdan istihdam edilmektedir. 2024 yilinda yerli halklarin haklarini
ihlal eden bir durum yasanmamistir.

Sirketimizde ayrimcilikla ilgili herhangi bir vaka 2024 yili icerisinde
yasanmamis olup, ¢esitlilik ve kapsayicilik kaltirimuaz gicglu bir sekilde
korunmustur.

tUm surecler daha hizli ve hatasiz yénetilmeye baslanmis, gelecek ISTIHDAM TURUNE GORE BIRIM 2022 — e
dénemde oryantasyon programlari gibi detayli uygulamalarin da Beyaz Yaka - Kadin Kisi 29 28 40
sisteme dahil edilmesi planlanmugtir. Beyaz Yaka - Erkek Kisi 58 63 79
Bununla birlikte Ucretlendirme politikamiz, seffaf, adil ve piyasa Mavi Yaka - Kadin Kisi S 4 6
kosullarina uyumlu bir yaklasim Gzerine kuruludur: Mavi Yaka - Erkek Kisi 08 97 YA

« Adil ve Rekabetgci Ucretlendirme: Sektér analizleri ve piyasa verileri TOPLAM Kisi 190 192 219

dogrultusunda belirlenen rekabetci Ucret skalalar uygulanmaktadir.
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Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilk
YASA GORE BiRIM 2022 2023 2024 iSs cUCU 2022 2023 2024 iSs cUCU 2022 2023 2024
Kadin 17 15 26 DIGER GRUPLAR BIRIM 190 192 219 CALISMA SURESI BIRIM 190 192 219
18-30 Yas Arasi Oran % 895 % 1.81 % 11.87 Kadin 0 0 0 Kadin 0 0 0
Yari Zamanl
Erkek S0 46 46 Yabanci Oran % 0.00 %0.00  %0.00 Erkek 0 0 0
Oran % 26.32 % 2396 % 21.00 Erkek 0 0 0 Kadin 34 32 4Lb
Tam Zamanl
Kadin 12 1 12 Oran % 0.00 %0.00  %0.00 Erkek 156 160 173
31-40 YO§ Arasi Oran % 6.32 % 9.73 % 5.48 Kadin 0 O O CALISMA BOLGES]
Erkek 66 06 74 Engelli Oran % 0.00 %0.00  %0.00 N
Oran %3474 %3438 %3379 Erkek : 3 3 Bartin / Bagak Hes X
e 4 5 7 Oran % 0.53 % 156 % 137 Istanbul / Canta Hes Kisi 9 8
_ % % 2. % 3. . . . Artvin / Erenkdy Hes Kisi 14 13 12
41-50 Yas Arasi Oran 2.11 2.60 3.20 VONETIM KATEGORISINE . N
Erkek 34 39 46 GORE BiRIM 2022 2023 2024 Istanbul / Merkez Kisi 86 1 16
Oran % 17.89 20.31 21.00 Kadin 0 0 0 Giresun / Sumer Hes Kisi Q Q
Kadin 1 1 1 Ust Yénetim Oran %000 %000  %0.00 Tokat / Tuna Hes Kisi 8 8
51-60 Yas Arasi Oran % 0.53 % 0.52 % 0.46 Etkek 5 2 2 Ordu / Umut Hes Kisi 27 27 26
Erkek 6 7 / Oran %105 %104 % 091 Amasya / Yaprak Hes Kisi 19 19 18
Oran %316 %469 %320 Kadin 5 5 6 Artvin / Yayla Hes Kisi 1 1 8
) KOdln O O O OrtO DUZey Oan o/o 263 o/o 260 o/o 274 Koyseri / Teknopork K|§| O O
60 YCI§ UstU Oran % 0.00 % 0.00 % 0.00 Erkek 26 27 34
Erkek 0 0 O Oran %1368 %1406 %1553
Oran % 0.00 % 0.00 % 0.00 Kadin 20 27 40
TOPLAM 190 192 219 Diger Oran %1526 %1406 %1826
Erkek 128 131 137
Oran %6737 %6823 %6256
TOPLAM 190 192 219

75



@

RHG RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR CEVRESEL SOSYAL S U RD U R U |LEB | Li R Li K
> » HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMI/Z IS MODELI PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ EKLER
ENERTURK > > RAPORU 2024
ENERJI

s Saghgi ve Guvenlidi

RHG Enerturk Enerji olarak is sagdhgi ve guvenligi yaklasimimizin
merkezinde ¢alisanlarimizin, tedarikcilerimizin ve ziyaretgilerimizin
guvenligi yer almaktadir. iISG Politikamiz dodrultusunda, ulusal ve
uluslararasi standartlara uyum saglayarak tim operasyonlarimizda
yasal gerekliliklerin 6tesine gecmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda, 2024 yili
boyunca yuruttigumuz calismalar ile tim Gretim santrallerimizi kapsayan
ISO 45001 Is Saglhg ve Guvenligi Yonetim Sistemi belgelendirme
surecimizi tamamladik.

ISG ydnetim faaliyetlerimiz, SEC-K Departmanimizin koordinasyonunda
yUrUtulmekte olup, risklerin 6nceden belirlenmesi ve proaktif &nlemler
alinmasi temel yaklasimimizi olusturmaktadir. 2024 yilinda dis
danismanlarimizin katkisiyla saha denetimleri ve sistem iyilestirmeleri
daha etkin hale getirilmis, ISG Komitemiz de 8 Giyeden olusan yapisiyla bu
siirece liderlik etmistir. ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi 3'tdr.

Santrallerimizde dizenli araliklarla gerceklestirilen denetimler, Ortak
Sagdlik ve Guvenlik Birimi (OSGB) is birligiyle yuratulmektedir. Denetimler
sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar Diizeltici ve Onleyici Faaliyet
Prosedirti (DOF) kapsaminda kayit altina alinmis, gerekli aksiyonlar
alinarak suregler iyilestiriimistir.

Calisanlarimizin katilimiyla Safety Walk saha turlar 2024 yilinda da
devam etmis, risklerin hizli sekilde raporlanarak kapatimasi saglanmistir.
Ayrica santrallerimizde yer alan Ramak kala, uygunsuzluk ihbari kutulari
ve QR ile ¢alisanlarimizin bildirimleri toplanmis, bu bildirimler édullendirme
programiyla desteklenmistir.

s yeri hekimimiz her ay duizenli olarak santral ziyaretleri gerceklestirmekte,
tum calisanlarimiz Gcretsiz saglik taramalarindan faydalanmaktadir.

2024 yilinda ISG kultirint giiclendirmek icin ulusal ve uluslararasi
gelismeleri yakindan takip etmeye devam ettik. Hedefimiz, “sifir is kazas!”
ilkesi do@rultusunda, surekli gelisim ve énleyici yaklasim ile gtvenli bir
calisma ortami saglamaktir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024 yill boyunca ¢alisanlarimizin is sadhid ve guvenligi konusundaki
IS KAZALARI GRUP BiRIM 2022 2023 2024 farkindaligini artirmak ve ISG kiltirint daha da yerlestirmek amaciyla
. cesitli egitimler ve bilgilendirme programlari dizenlenmistir. Egitimler,
Ramak Kala Sirket Adet/YIl 2 2 2 saha ekiplerinden yoneticilere kadar tim calisanlarimizi kapsayacak
Altisveren Adet/Yil 0] 3 0 sekilde planlanmis, ¢calisanlarimizin guvenli ve sagdlikl bir is ortaminda
irket Adet/ Vil 1 2 0 gorev yapmalarini desteklemistir.
Kayip GUnl Kaza Adedi 3 /Y
Alt isveren  Adet/YIl 1 1 0 Bu kapsamda, calisanlarimiza yonelik dizenli farkindalik seminerleri,
Sirket Adet/YIl 0 20 0 saha operasyonlarina uygun uygulamali egitimler ve ISG uzmanlarimiz
Kayip Gin Altisveren  Adet/Yi 5 15 0 icin mesleki gelisim programlari gerceklestiriimistir. EGitim icerikleri,
? ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlara uyumlu olarak hazirlanmis,
Kayip Giinstiz Kaza Adedi Sirket Adet/Yil 1 1 - acil durum prosedurleri, glivenli calisma yéntemleri ve potansiyel risklerin
Alt isveren  Adet/YIl 2 1 0 yonetimi Uzerine odaklanmistrr.
SO — Yeaas Sl O Ayrica, santrallerimizde gerceklestirilen bakim ve onarm calismalarinda
(Lost Time Injury Rate) Sirket Oran 5.1 4.68 412 uyulmasi gereken kurallarin pekistiriimesi amaciyla Toolbox toplantilari
(Kaza Sayisi x1.000.000 / Altisveren  Oran 6.32 4,25 0.00 duzenlenmis, calisanlarin sahadaki riskler konusunda bilinglenmeleri
Toplam Calisma Saati) saglanmistir.
Sl Sirket  Adet/Yil O O O IS SAGLIGI VE GUVENLIG] 5095 09t 20
Alt isveren  Adet/Vil 0 0 0 EGITIMLERI
_ - Sirket Calisanlari Kisi x Saat 4.750 6950 3.888
oy R AQMIK QM Giget  Oran 000 7340 000 . o :
(Kayip gﬂn x1000 /Toplam  Altisveren  Oran 4421 48.30 0.00 Satnies el Rigix Saat >0 100 259
Calisma Soat) 2 ' ' ' Toplam iSG Egitimleri  Kisix Soat  5.310 7990  4.176
Meslek Hastaligi Orani Sirket o 0.00 0.00 0.00
irke ran : : :
(ODR) Meslek Hastaligi Sayisi . : 2022 2023 2024
x 1.000.000 / CS Alt igveren Oran 0.00 0.00 0.00 Kurulu ISG Komitesi Sayisi 7 8 12
Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 7 8 8
Kurulu ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi 2 2 3
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Toplumsal Sosyal Sorumluluk

RHG Enerturk olarak, topluma karsi sorumluluklarimizin bilincinde
hareket ediyor; sosyal fayda saglayacak projeleri desteklemeyi

ve hayata gecirmeyi kurumsal dnceliklerimiz arasinda gériyoruz.
Surdurulebilir kalkinmayi tesvik etmek, toplumsal refaha katki sunmak
ve paydaslarimiz icin kalici deger yaratmak amaciyla cesitli sosyal
sorumluluk faaliyetleri yurutmekteyiz.

2024 yilinda, toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligi alaninda
dnemli adimlar atilmistir. Egit degerde is icin kadin ve erkek
calisanlar arasinda licret esitligi uygulomamiz gtclendirilmis;
dJrenci programlarinda kadin katiimei sayisi artirlarak mezun

olan éJrencilerden 5 kadin ¢galiganin istihdami saglanmistir. Bu
uygulamalarla, genc kadinlarin is hayatina katilimini desteklemeyi ve
istihdam firsatlarini artirmayi hedefliyoruz.

Sirketimizin strdurulebilir kalkinma yaklasimi dogrultusunda yuratilen
calismalarda, cevresel etkilerin azaltiimasi ve toplumsal faydanin
artinimasi amaciyla SEC-K departmanimiz koordinasyonunda ornitolog
danigmanlik hizmetleri alinmis, santral faaliyetlerimizin doda Uzerindeki
etkileri titizlikle takip edilmistir. Ayrica RHG Enerturk web sitesinde
kamuya acik olarak yayimlanan cevre politikalari, sertifikalar ve
prosedurler ile seffaf bir yaklasim sergilenmistir.

Paydaslarimizin sikayet ve énerileri icin kurumsal mekanizmalar
gelistiriimistir. Etik Kurulu Gyeleri belirlenmis, prosedurler hem calisanlarla
paylasiimis hem de merkez ofis ve santrallerde QR kodlari {izerinden
erigilebilir hale getirilmistir. Gelen sikayetler SEC-K departmanimiz
tarafindan degerlendirilerek yazili yanitlar ile sonuclandirimakta, bu
sayede seffaf bir geri bildirim streci isletilmektedir.

Geng Yetenek / Analist Ogrenci / Stajyer Projesi

RHG Enerturk Enerji genclerin kariyer yolculuklarina destek olmak,
onlarin potansiyellerini kesfetmelerine firsat vermek en éncelikli
hedeflerimizden biridir. Bu bakis acisiyla hayata gecirdigimiz Geng

Yetenek / Analist Ogrenci / Stajyer Projesi, tiniversite d§rencilerinin
teoride edindikleri bilgileri is dunyasinda deneyimleyebilecekleri bir
gelisim platformu sunmaktadir.

Proje, her yil guz, bahar ve yaz dénemlerinde basvuruya acilmakta;
merkez ofis, Kayseri ve saha uygulamalarinda égrencilerimize kapsamli
deneyimler yasatmaktadir. insan Kaynaklari departmanimizin
koordinasyonunda ve tim boélimlerimizin is birligiyle yGrutulen
programda o6grenciler, gercek is streclerinin bir parcasi hdline gelmekte,
gorev ve sorumluluk Gstlenmektedir.

2024 yiinda programa 16 kadin ve 14 erkek égrenci katilimis, yil
boyunca saha gezileri, editimler ve mentorluk destedi ile donanimlarini
gelistirmislerdir. Programin en gurur verici ¢iktilarindan biri ise, mezun
olan 5 kadin égrencinin sirketimizde istihdam edilmesidir. Bdylece
proje yalnizca bir staj streci olmaktan ¢cikmis, gencler icin kalici bir
kariyer képrust haline gelmistir.

Uygulama surecinde ilanlarin yayinlanmasi, basvurularin toplanmasi ve
yetenek testlerinin gerceklestiriimesiyle baslayan yolculuk; 6grencilerin
farkl projelere aktif katilimiyla devam etmistir. Katiimcilar, gercek is
ortaminda deneyim kazanarak mezuniyet sonrasi icin degerli bir hazirlik
sureci gecirmislerdir.

Her ne kadar guclu bir program yurGtulse de, nitelikli basvuru

sayisinin artirlmasi gerektigi gérulmus ve bu doJrultuda Universite
ziyaretlerinin daha da yayginlastiriimasi planlanmistir. Gelecek
ddnemde ise, Universitelerle is birliklerinin artinlmasi, marka bilinirligimizin
guclendiriimesi ve daha fazla 6Jrenciye ulasarak istihdami desteklemek
temel hedefimizdir.

Programin olumlu ciktilar olmakla birlikte, basvurularin niteligi agisindan
gelisim alanlarn oldugu gértlmustar. Bu nedenle, dnimuzdeki dbnemde
Universitelerle temaslarin daha kapsamli sekilde strdurtlmesi ve 6Jrenci
katiliminin artinimasi planlanmaktadir. Ayrica, Erciyes Anadolu Holding
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Genc Yetenek Projesi kapsaminda katilimcilara Surdurulebilirlik EGitimi
verilerek genclerin cevresel ve sosyal konularda farkindalik kazanmalari
saglanmistir.
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Cevresel Performans Gostergeleri
ENERJiI TUKETIMiMiz Sera Gazl Yonetimimiz
TOPLAM ENERJI TUKETIMI BIRIM 2022 2023 2024 i AEZ T BRI A T g e o e T
Enerji Tuketimi TEP 18926 19731 221.04 LOKASYON LOKASYON MARKET LOKASYON MARKET
1. Yenilenemeyen Dogrudan Ener;ji Kategori 1 tCO,e 167127 73193 73193 75499 75499
Benzin litre 156 24.793 42.330 Kategori 2 tCO,e 695,99 660,89 655,6 142,62 13,76
Mazot / Motorin litre 65.239 54.011 50.039 Kategori 3 tCO,e 468,59 325,91 32591 3894 3894
Dogal Gaz Sm3 O 40.839 58.067 Kategori 4 tCO,e 3404,87 2811,31 2811,31 179911 17991
2. Yenilenebilir Dogrudan Ener;ji Kategori 5 tCO,e O 0 0 0 O
Biyokitle (Talas, Odun, Palet vb.)-Varsa ton 0 0 0 Kategori 6 tCO,e 119,68 194,21 194,21 146,68 146,68
3. Yenilenemeyen Dolayli Ener;ji Toplam Emisyon tCO,e 5451,39 L7424 471895 3832,8 310394
Elektrik (Sebekeden Alinan) kWh 1.557.029 1.505.445 1.64917
4. Yenilenebilir Enerji Kaynagindan Dongusellik ve Atik Yonetimi
Temin Edilen Ener;ji TOPLAM ATIK
Tuketilen (GES Oztuketim) GES kWh 0 0 0 TURUNE GORE BIRIM 2022 2023 2024
B VUGB T ArEL e Te el Tehlikeli Atiklar Ton 0,412 21,254 8,224
SR 3] Tehlikesiz Atklar ~ Ton 58,519 8917 0,407
GES Satilan KWh 0 0 0 Toplam Atik Ton 58931 30,171 8,224
6. Yenilenebilir Enerji Kaynagindan
Satn Alinan Enerji
IREC kWh 0 0] 0
TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI kWh 1557029  1.505.445  1.649.017
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Cevresel Performans Gostergeleri

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

EKLER

TOPLAM ATIK
TURUNE GORE BIRIM 2022 2023 2024
Atik Yagd Ton 0 4 0
Diger (080111) Kg 0 50 5
Diger (080117) Kg 0 100 200
Diger (080317) Kg 0 15 3
Diger (120120) Kg 0 7 0
Diger (130205) Kg 400 7500 1580
Diger (150110) Kg 120 187 250
Diger (150111) Kg 50 20 60
Tehlikel Diger (150202)  Kg 1250 2997 4389
Atiklar Diger (160305)  Kg 610 1020 1300
Diger (160607) Kg 0 5740 36
Diger (160107) Kg 250 274 67
Diger (170204) Kg 0 30 0
Diger (170409) Kg 0 251 0
Diger (170410) Kg 20 0 0
Diger (190810) Kg 600 550 300
Diger (200121) Kg 0 180 33
Diger (200135) Kg 0 771 0
Atik Kagit Ton 0 0.017 0.262
Tehlikesiz Atik Plastik Ton 0.564 0 0.139
Atiklar Atik Metal Ton 57 ? 0
170402 Ton 0 0.2 0
150106 Ton 0.155 0 0

SU CEKiMIi VE DESARJ BiRIM 2024
Toplam Su Cekimi m3 671.352.581
Toplam Su Desairji m3 178.126.907
Toplam Turbinlenen Su Miktari m3 849.479.488
SU AYAK iZi BIRIM 2022 2023 2024
Mavi Su Ayak izi m3 3473 3899 2624
Gri Su Ayak izi m3 3633 3119 2099
Toplam Su Ayak izi m?3 7106 /7018 4723
TESISLERE GORE SU AYAK iZi BIRIM MAVI SU AYAK iZI GRI SU AYAK iZ]
Basak Regulatér + HES m3 226 180,8
Erenkdy Regulator + HES m3 26918 215,34
SUmer HES m3 301,33 241,07
Tuna HES m3 180,8 144,64
Umut HES m3 888,93 711,15
Yaprak HES m3 51987 415,89
Yayla HES m3 237,51 190,01
Toplam Mavi ve Gri Su m3 2623,62 20989
Toplam Su Ayak izi m3 4722,52
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Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi
EGITIM YATIRIMLARI (Tim Egitimler)

CALISAN KATEGORISINE GORE BIRIM 2022 2023 2024 21 i N 2022 2023 2024
g — - DOELN AN IR LAN AN Gt AN R TOPLAM "\ ADIN ERKEK ~ KADIN ERKEK  KADIN ERKEK
Ust Dlzey Yoneticiler Kisi*Saat 72 0 0 S
. y . . Dogum iznine hak kazanan ¢alisanlar Sayi 1 10 2 Q 2 10
Ust Dlzey Yoneticiler Kigi 6 0 0 o

. e - Dogum izni kullanan ¢alisanlar Sayi 1 10 2 9 2 10
Orta Duzey Yoneticiler Kisi*Saat S64 1.520 390 S _

. e - Dogum izni bittikten sonra ise dénen ¢alisanlar ~ Sayi 1 10 2 Q 1 10
Orta Duzey Yoneticiler Kigi 35 35 20 o .

. . Dogum izninden sonra ise dénen ve Sayi 1 Q 2 Q 1 10
Diger Calisanlar Kisi*Saat 1.512 3.731 1.152 sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar
Diger Calisanlar Kisi 95 87 70
TOPLAM Kisi*Saat 2.148 5.251 1.542 YAN HAKLAR BIRIM 2022 2023 2024
ISTIHDAM TURUNE GORE Saglik Hizmetleri Kisi Sayisi / Yil Sonu 190 192 219
Mavi Yaka Kisi*Saat 270 976 699 Dogum Izni Kisi Sayis| 1 11 12
Mavi Yaka Kigi 15 12 40
Beyaz Yaka Kisi*Saat 1.878 4.275 843
Beyaz Yaka Kisi 121 10 50 SOZLESME BIRIM 2022 2023 2024
TOPLAM Kisi*Saat 2.148 5.251 1.542 Toplu is sézlesmelerine dahil
, ) . % L9 LT 4740 40,18

CiNSIYETE GORE olan fabrika calisan yuzdesi
Erkek Kisi*Saat 1.428 3.552 1.365
Erkek Kigi Q0 79 80
Kadin Kisi*Saat 720 1.699 177
Kadin Kigi 46 43 10
TOPLAM Kisi*Saat 2.148 5.251 1.542
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I - Il T SURDURDLEBILIRLIK
ENERJI
Sosyal Performans Gostergeler
UCRETLI SOSYAL IZINLER IS GUCU IS GUCU
ACIKLAMA 1ZIN ISTIHDAM VE DEVIR (TURKIYE) BIRIM 2022 2023 2024 YASA GORE BiRIM 2022 2023 2024
Calisanin evlenmesi 6 gln i§e yeni giren - Toplam Kisi 62 38 56 18-30 Yas - ige alinan Kisi 34 14 3]
Calisanin cocugunun evlenmesi 4 gun Beyaz Yaka Kisi 4L, 21 46 Oran %5484 %3684 %5536
Calisanin cocugunun sunneti 2 gun Mavi Yaka Kisi 18 17 10 18-30 Yas - Isten ayrilan Kisi 1 1 1
Calisanin anne/baba/kardesinin olimu 6 gun Isten ayrilan - Toplam Kisi 39 35 29 Oran % 28.21 % 31.43 % 3793
Calisanin es/cocugunun 3limu 6 gun Beyaz Yaka Kisi 28 16 18 31-40 Yas - ise alinan Kisi 17 9 9
Calisanin cocudunun dinyaya gelmesi (tek bebek) 6 gun Mavi Yaka Kisi 1 19 11 Oran % 2742 %2368 % 16.07
Calisanin cocudunun dunyaya gelmesi (codul bebek) +6 gUn TOPLAM 101 73 85 31-40 Yas - Isten ayrilan Kisi 13 7 5
Calisanin buytkanne/blylkbaba/torunu dlumi 2 gun CINSIYETE GORE BiRIM 2022 2023 2024 Oran %3333 %2000 %1724
Calisanin kayinvalide/kayinpederinin &lumu 2 gun Erkek - ise alinan Kisi 15 3/ 28 41-50 Yas - Ise alinan Kigi 10 11 15
Calisanin evlat edinmesi (3 yas alt) 6 gun Oran % 6774 %8947 % &786 Oran %1613 % 2895 % 26.79
%40 ve Uzeri engelli calisana engelliler guntnde 1gun Erkek - Isten ayrilan Kisi 33 20 25 41-50 Yas - Isten ayrilan Kigi 12 13 8
Oran %8462 %8286 %8621 Oran %3077 %3714 %2759
Kadin - Ise alinan Kisi 20 A 18 51-60 Yas - Ise alinan Kisi 1 4 1
Oran %3226 %1053 %3214 Oran %161 %1053 %179
Kadin - isten ayrilan Kisi 6 6 4 51-60 Yas - Isten ayrilan Kisi 2 4 S
Oran %1538 %1714 %1379 Oran %513 %BMAS %124
TOPLAM 101 73 85 60 Yas Ustl - Ise alinan Kisi O O 0
Oran % 0.00 % 0.00 % 0.00
60 Yas Ustl - isten ayrilan  Kisi 1 0 0
Oran % 2.56 % 0.00 % 0.00
TOPLAM 101 73 85

*Toplam rakami ise giren ve ¢ikanlarin toplam sayidir.
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RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK  SURDURULEBILIR CEVRESEL SOSYAL ‘BRI ERil D
RHG ANt . . SURDURULEBILIRLIK
7, HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODEL PERFORMANSIMIZ ~ PERFORMANSIMIZ ~ Nadl=s
ENERTURK - - RAPORU 2024
ENERJI
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik IS cUCU 022 2023 2024
SOZLESME TURUNE GORE BIRIM 2022 2023 2024 Jros GUIRE BRI 2022 20Z¢ — DIGER GRUPLAR BiRIM 190 192 219
Belirsiz Sureli - Kadin isi 33 3 46 Kadin 17 15 26 Kadin 0 0 0
Belirsiz Sureli - Erkek isi 154 160 173 18-30 Yog Arast Oran %855 %781 % 1.8/ Yabanc Oran %000 %000  %0.00
Belirli Sureli - Kadin Kisi 1 1 0 Erkek >0 46 46 Erkek 0 0 0
Belirli Sureli - Erkek Kisi 2 0 0 Oron  %26.32 %2396 %2100 Oran %000 %000  %0.00
TOPLAM Kisi 190 192 219 Kadin 12 1 12 Kadin 0 0 0
o N ; — 31-40 Yas A O %632 %573 %548 - o . o
CINSIYETE TURUNE GORE BIRIM 2022 2023 2024 o3 ATEs e Engll Oran %000 %000 %000
Erkek isi 156 160 173 ek > > "~ Erkek 1 . 3
- N Oran %3474 %3438 %3379 e 2058 2055 %m0
Oran %821 %8333 %7900 ' | |
Kad Kisi 34 32 L6 kadin X > ’ YONETIM KATEGORISINE
adin ! 41-50 YO§ Arasi Oran % 2.1 % 2.60 % 3.20 GORE BiRiM 2022 2023 2024
Oran %1789 %1667 %2100
Erkek 34 39 46 p— 3 . 5
TOPLAM Kisi 190 192 219 - o . T ) d
ran ° 1 - - Ust Yonetim Oran %000 %000  %0.00
Kadin 1 1 1 Erkek 2 5 5
ISTIHDAM TURUNE GORE BIRIM 2022 2023 2024 51-60 Yas Arasi Oran % 0.53 % 0.52 % 0.46 Oran %105 % 104 % 007
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 29 28 40 Erkek o) % 7/ Kadin 5 5 6
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 58 63 79 Oran %316 %469 %320 Orta Duzey e Sl %ade Sk
Mavi Yaka - Kadin Kisi 5 4 6 Kadin 0 0 0 Erkek 2% 57 34
Mavi Yaka - Erkek Kisi 98 97 94 60 Yas Ustu Oran %000 %000 %000 e wies e
TOPLAM Kisi 190 192 219 Erkek 0 0 0 R 5 = 0
Oran %000 %000 %000 Diger Oran %1526 %1406 %1826
TOPLAM 190 192 219 ok -~ . -
Oran %6737 %6823 %6256
TOPLAM 190 192 219
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RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR CEVRESEL SOSYAL a oI TH i
RHG i . . SURDURULEBILIRLIK
> » HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODELI PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ EKLER
ENERTURK ; ; RAPORU 2024
ENERJI
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik s Saghg ve Guavenligi
is cUcU 2022 2023 2024
ALISMA SURESI BIRIM IS KAZALARI GRUP BIRIM 2022 2023 2024 - elile ;
CALIS 190 192 219 S | :E$G?TAIIC\;’ILL|EGR|iVE GUVENLIGI 2022 2093 5094
van Zamanl Kadin 0 o) 0 Ramak Kalg Sirket Adet/ Yl 2 2 2
Erkek O 0 @) Alt isveren Adet/YIl 0] 3 O Sirket C;(]||§C1n|(]r| Kisi x Saat 4. 750 6950 2888
Tam Zamanli Kadin 34 32 40 Kayip Gunlt Kaza Adedii ?irket Adet/Yi 1 2 0 Alt Isveren Calisanlar Kisi x Saat 560 1.040 288
Erkek 156 160 173 Altigveren ~ Adet/Yil 1 1 O Toplam iSG Egitimleri  Kisi x Saat 5.310 7990  4.176
g ' irket Adet/YIl 0 20 0
CALISMA BOLGES] Kayip Gin Sirke et/VYi
. Alt isveren  Adet/Yil 5 15 0
Eortun / Bagak Hes Kf§f 7 (o Gonsts Koz Adedt Siket  Adet/Yi 1 : 2 2022 2023 2024
Istanbul / Ganta Hes  Kis v € Altisveren Adet/YIl 2 1 0 Kurulu ISG Komitesi Sayisi 7 8 12
,.Artvm / Erenkdy Hes el & E 12 SO - Kaza Siklik Oran Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 7 8 8
Istanbul / Merkez Sl 86 ! e (Lost Time Injury Rate) Sirket Oran >.11 4.68 412 Kurulu ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi 2 2 3
Giresun / Sumer Hes  Kisi 7 Xerzel Syt 5 10001000/ Altisveren  Oran 632 425 0.00
Toplam Calisma Saatti)
Tokat / Tuna Hes Kisi 8
Ordu / Umut Hes Kisi 27 27 26 i Sirket Adet/ Yl 0 0 0
am :
Amasya / Yaprak Hes  Kisi 19 19 18 Alt isveren  Adet/ Yl 0 0 0
Artvin / Yayla H Kisi 11 1
el el e & 8 KAO - Kaza Adirlik Orani :
Kayseri / Teknopark Kisi 0 0 (Severity Rate) Sirket Oran 0.00 7340 000
(Kayip Gin x1.000 / Toplam  Alt isveren ~ Oran 4421  48.30 0.00
Calisma Saatti)
Meslek Hastaligi Orani .
Sirket Oran 0.00 0.00 0.00
(ODR) Meslek Hastaligi Sayisi _
x 1.000.000 / CS Alt isveren Oran 0.00 0.00 0.00
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RHG AR . . SURDURULEBILIRLIK
> » HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODELI PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ
ENERTURK ; ; RAPORU 2024
ENERJI
Ekonomik Performans Gostergeleri
. Jedarikgilere Yapilan Birim 2022 2023 2024 YARATILAN EKONOMIK DEGER 2022 2023 2024
Odemelerin Yaklasik Degeri
. Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) 514,802,510 TL 1,048,415,253 TL 969 740,507 TL
lthalat Miktari TL 615,451 107,468,793 1997494 ) . )
Yurt ici Satin Aima Miktari TL 2,214,651,443 1,615,405943 857,621,899 DAGITIEAN EXONOIIS PIEGIER
TOPLAM TL 2 215,266,894 1722 874,736 859619393 Isletme Giderleri 251,217972 TL 832,495,479 TL 1,083,636,562 TL
. o Calisanlara Saglanan Faydalar 5,506,261 TL 1,728977 TL 16,668,820 TL
lthalat Tedarikci Sayisi Adet 3 10 4 Devlete Sadlanan Faydalar 0 0 0
Yurt Igi Tedarikgi Sayisl Adet 225 214 180 Sermaye Saglayicilara Saglanan Faydalar 0 0 0
Topluma Saglanan Faydalar 0] 293,209 TL 291,483 TL
2022 Toplam 256,724,233 TL 844,517,665 TL 1,100,596,86 TL
Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Disi Satin Alma 1,32 % Yurt Dist Satin Aima (ithalat) 0,03 %
Yurt ici Satin Aima 98,68 % Yurt ici Satin Aima 9997 %
2023
Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Disi Satin Aima 4L4L6 % Yurt Dist Satin Aima (ithalat) 6,24 %
Yurt ici Satin Aima 5,54 % Yurt ici Satin Aima 93,76 %
2024
Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Digl Satin Alma 217 % Yurt Disi Satin Alma (ithalart) 0,23 %
Yurt ici Satin Alma 97 83 % Yurt ici Satin Aima 9977 %
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ENERTURK

ENERJI

GRI Indeksi

GRI NO

GRI 2

RAPOR KURU IVI.SAL . SURDURULEBILIRLIK SU RDU RU.LEBiLiR CEVRESEL SOSYAL
HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODELI PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ EKLER
GRI KONU ADI - VERSIYON ALT KONU NO ALT KONU ADI BASLIKLAR
Hakkimizda 2-1 Kurum profili Hakkimizda
Rapor Hakkinda 2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluglar Rapor Hakkinda
Rapor Hakkinda 2-3 Raporlama periyodu, siklidi ve irtibat noktasi Rapor Hakkinda
Rapor Hakkinda 21 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi Rapor Hakkinda
Tedarik Zinciri Yonetimi 2-6 Faaliyetler, deder zinciri ve dider is iliskileri Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Cesitlilik esitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 2-7 Calisanlar Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Cesitlilik esitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 2-8 Taseron firmaya ait ¢calisanlar Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz 2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Organizasyonumuz
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz 2-10 En yUksek yonetim organinin Gyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin Organizasyonumuz
belirlenme slreci
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz 2-11 En yUksek yonetim organinin baskani Organizasyonumuz
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz 2-12 En yuksek yonetim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan Organizasyonumuz
etkilerin yonetilmesindeki rolU
Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz 2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetiimesinde sorumluluk iradesi = Organizasyonumuz
Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz 2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yéonetim organinin rolG Organizasyonumuz
Is Etigi ve Uyum 2-15 Cikar catismalarini engelleyen surecler s Etigi ve Uyum
s Etigi ve Uyum 2-16 Kritik konularin en ylksek ydnetim organina aktarilimasi streci s Etigi ve Uyum
Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz 2-17 En yUksek yonetim organinin yeterlilikleri Organizasyonumuz
Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz 2-18 En yUksek yonetim organinin performansinin degerlendirilmesi Organizasyonumuz
Calisan Memnuniyeti 2-19 Ucretlendirme politikalari Calisan Memnuniyeti
Calisan Memnuniyeti 2-20 Ucret belirleme siireci Sosyal Performans Yonetimimiz
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RAPORU 2024

SAYFA NUMARASI
4

4
4
4
35
4
4
22
22

22
22

22
22
32
32
22
22
72
69
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5 » HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODEL] PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ EKLER
ENERTURK > > RAPORU 2024
ENERJI

GRI Indeksi

GRI NO GRI KONU ADI - VERSIYON ALT KONU NO ALT KONU ADI BASLIKLAR SAYFA NUMARASI
Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz 2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz 37
Hakkimizda 2-23 Politika taahhutleri Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz 37
Hakkimizda 2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz 37
Sosyal Performansimiz 2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik surecler Sosyal Performans Yonetimimiz 37
Is Etigi ve Uyum 2-26 Etik ve yasal davranslar ile ilgili konular hakkinda éneri alinmasi ve s Etigi ve Uyum 32

endiselerin dile getiriimesine yénelik mekanizmalar

Is Etigi ve Uyum 2-27 Yasa ve ydnetmeliklere uygunluk Is Etigi ve Uyum 32
Surdurdlebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz 2-28 Kurumsal Gyelikler Uyeliklerimiz ve Odullerimiz 20
Oncelikli Konular ve Paydas Katilimi 2-29 Paydas katilimi Uyeliklerimiz ve Odullerimiz 20
Calisan Memnuniyeti 2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi calisan oranlari Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matri- 40

simiz
Oncelikli konular 3-T Oncelikli konulari belirleme sireci Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matri- 40

simiz

GRI 3 3 3 3

Oncelikli konular G2 Oncelikli konularin listesi Paydas Katiimi ve Onceliklendirme Matri- 40

simiz
201-1 Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger Yatinmlar 52
GRI-201  Ekonomik Performans - 2016 201-2 iklim Degisikliginin Kurulusun Faaliyetine Finansal Etkileri ve iklim curumsal Risk Ynetim 0

Dedisikligi Kaynakli Diger Risk ve Firsatlar
202-1 CmgB/et BGZCI:”CIO CS)tcmdcurt Baslangic Seviyesi Ucretlerinin Yerel As- Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiailik 2L,
GRI-202  Market Varligi - 2016 gari Ucrete Gore Oran

202-2 Ust Yénetimin Yerel Toplumdan istihdam Edilme Orani Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 74
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ENERJI

GRI Indeksi

GRI NO GRI KONU ADI - VERSIYON ALT KONU NO ALT KONU ADI BASLIKLAR SAYFA NUMARASI
203-1 Altyapi Yatinmlar Ve Desteklenen Hizmetler AR-GE ve Inovasyon 53
GRI-203  Dolayl Ekonomik Etkiler - 2016 :
203-2 Belirgin Dolayl Ekonomik Etkiler AR-GE ve Inovasyon 53
GRI-204 @ Satin Alma Uygulamalari - 2016 204-T Yerel Tedarikcilere Yapilan Harcamalarin Orani Yerel Ekonomiye Katki
205-T Yolsuzlukla lliskili Riskler Bakimindan Degerlendiriimis Faaliyetler Yolsuzluk ve Rugvetle Mucadele 33
GRI-205  Yolsuzlukla MUcadele - 2016 205-2 \E(giiiurrzwlum MieericlRelile Fesselitei IS g I SEsin e Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele 33
205-3 Teyit Edilmis Yolsuzluk Vakalari Ve Alinan Onlemler Yolsuzluk ve Rugvetle Mucadele 33
GRI-206  Rekabete Aykin Davranis - 2016 206-1 ﬁ?ﬁ%bgquﬁg'm[f;m”'§'°“" Trostlegme Ve Tekelcilik Faaliyetlerine |y ) 1/luk ve Rigvetle Micadele 33
GRI-207  Vergi - 2022 207-1 Vergi Yaklasimi Vergi Yaklasimimiz 55
301-1 AJirlik veya Hacmine Gore Kullanilan Malzemeler Déngusellik ve Atik Yonetimi 65
GRI-301  Malzemeler - 2016 301-2 Girdi Olarak Kullanilan Geri Dénusturialmuas Malzemeler Dongusellik ve Atik Yonetimi 65
301-3 Geri Kazanilmis Urtinler ve Onlarin Paketleme Malzemeleri Dongusellik ve Atik Yonetimi 65
302-1 Kurulus icindeki Enerji Tuketimi Enerji Yonetimimiz 60
302-2 Kurulus Disindaki Enerji TUketimi Enerji Yonetimimiz 60
GRI-302  Enerji - 2016 302-3 Enerji Yogunlugu Enerji Yonetimimiz 60
302-4 Enerji TUketiminin Azaltilmasi Enerji Yonetimimiz 60
302-5 Urlin ve Hizmetlerde Gereken Enerji Kullaniminin Azaltiimasi Enerji Yonetimimiz 60
303-T Paylasilan Bir Kaynak Olarak Su ile Etkilesim Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi b4
GRI-303 | Su Tuketimi ve Desarj - 2018 303-2 Su Desarj Yonetimi ve lliskili Etkiler Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 64
303-3 Su Cekme Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 64
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GRI Indeksi

GRI NO

GRI-303

GRI-304

GRI-305

GRI-306

GRI-307

GRI-308

RAPOR KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR CEVRESEL SOSYAL
HAKKINDA HAKKIMIZDA YONETIMIMIZ YAKLASIMIMIZ IS MODEL] PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ EKLER
GRI KONU ADI - VERSIYON ALT KONU NO ALT KONU ADI BASLIKLAR
303-4 Su Desarjl Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Su Tuketimi ve Desarj - 2018
303-5 Su Tuketimi Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
B "Koruma Altina Alinmis Veya Koruma Altina Alinmamis Olmakla Bir- : s
2 likte Yuksek Biyocesitlilik Dederine Sahip Alanlarla ilgili Bilgiler" ERegEsllic
304-2 Urlinlerin Ve Hizmetlerin Biyocesitlilik Uzerindeki Onemli Etkileri Biyocesitlilik
Biyocesitlilik - 2016 _
304-3 Korunan veya lyilestirilen Habitatlar Biyocesitlilik
. Faaliyetlerden Etkilenen Yasam Alanlarinda Bulunan Ve IUCN : e
s Kirmizi Listesinde Ve Ulusal Koruma Listesinde Yer Alan Turler =gl
305-1 Kapsam 1 Emisyonlari: Dogrudan Sera Gazi (GHG) Emisyonlari Sera Gazl Yonetimimiz
305-2 Kapsam 2 Emisyonlari: Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlar Sera Gazi Yonetimimiz
Emisyonlar - 2016 305-3 Kapsam 3 Emisyonlari: Diger Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlari Sera Gazl Yonetimimiz
305-4 Sera Gazi (GHG) Emisyon Yodunludu Sera Gazi Yonetimimiz
305-5 Sera Gazi (GHG) Emisyonlarinin Azaltiimasi Sera Gazi Yénetimimiz
306-1 Atik Uretimi ve Atik ile ilgili Onemli Etkiler Dongusellik ve Atik Yonetimi
306-2 Cinsine ve Bertaraf Yontemine Gore Atiklar Dongusellik ve Atik Yonetimi
Atiklar - 2020 306-3 Uretilen Atiklar Dongusellik ve Atik Yonetimi
306-4 Atik Geri Kazanimi Dongusellik ve Atik Yonetimi
306-5 Atik Bertarafi Dongusellik ve Atik Yonetimi
Cevresel Uyum 307-1 Cevre Kanunu ve Cevresel Duzenlemelere Uymama Durumu Cevre Yonetimimiz
308-1 Cevresel Kriterler Kullanilarak Taranan Yeni Tedarikciler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Tedarikgilerin Cevresel Dederlendiriimesi - 2016 )
308-2 Tedarik Zincirinin Cevreye Negatif Etkileri Ve Alinan Onlemler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
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SAYFA NUMARASI
64

64
67/

67
67

67/

62
62
62
62
62
65
65
65
65
65
59
35
35
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ENERJI

GRI Indeksi

GRI NO GRI KONU ADI - VERSIYON ALT KONU NO ALT KONU ADI BASLIKLAR SAYFA NUMARASI

401-1 Ise Alimlar Ve Calisan Devri Sosyal Performans Yonetimimiz 69

GRI-401  istihdam - 2016 401-2 -(E?OGT;?\E?(:“Sggllsr?r?wlg'gr??(ogfggl?l;?kOt Geciciya da Yar Zamank Toplumsal Sosyal Sorumluluk 78
401-3 Ebeveyn izni Calisan Memnuniyeti 72

GRI-402  isgiicl ve Yonetim lliskileri - 2016 402-T Is GUcl Yonetimi/ lliskileri Calisan Memnuniyeti 72
403-1 Is Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi s Saglhig ve Guvenligi 76

403-2 Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirmesi Ve Olay incelemesi s Saglhig ve Guvenligi 76

403-3 Is Saghg Hizmetleri s Saglhig ve Guvenligi 76

403-4 Is Saglig ve Guvenligi Konusunda isci Katilimi, Danisma ve iletisim  Is Sagligi ve Guvenligi 76

403-5 Is Saglhg ve Guvenligi Konusunda Calisanlarin Egitimi s Saglhig ve Guvenligi 76

GRI-403 s Sagligi ve Guvenligi - 2018 403-6 Isci Saghiginin Tesviki s Sagligi ve Guvenligi 76
LOZ—T ic%ri]I:il;ilr:reiglievgoH%r;fcljec;irlerss?Icmtlh Is Saghg ve Givenligi Etkilerinin s Saglg ve Givenligi 2%

403-8 Is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi Kapsamindaki Isciler s Saglhig ve Guvenligi 76

403-9 Isle ilgili Yaralanmalar s Saglhig ve Guvenligi 76

403-10 Isle ilgili Hastalik s Saglhig ve Guvenligi 76

404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama EGitim Saati Yetenek Yonetimi ve Kariyer Geligimi 70

GRI-404  E&itim ve Ogretim - 2016 404-2 %r'cf?nnp?i;eém?: Celistimeye Yonelic rogromiarve Gegis LSt QU IR el A ] <
LO4L-3 gglzlgglri]llj]enr;o\;[r;gr;zive Kariyer Gelisimi Dederlendirmeleri Alan Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 70

GRI-405 @ Cesitlilik ve Firsat Esitligi - 2016 405-T Yénetisim Organlarinin Ve Calisanlarin Cesitliligi Organizasyonumuz 22
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ENERTURK > ; RAPORU 2024
ENERJI
GRI NO GRI KONU ADI - VERSIYON ALT KONU NO ALT KONU ADI BASLIKLAR SAYFA NUMARASI
GRI-405  Cesitlilik ve Firsat Esitligi - 2016 405-2 Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin Erkeklere Orani Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 4
GRI-406  Ayrimcilikla Mucadele - 2016 406-1 Ayrimcilik Vakalari ve Alinan Duizeltici Onlemler Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 74
GRI-407  Orgutlenme ve Toplu Sézlesme Ozgurluga - 2016 407-1 Orguvt.lenme WS el Sozlegmg ngurlugunun RISR idiele) Ollels= Sosyal Performans Yonetimimiz 69
lecedi Operasyonlar Ve Tedarikciler
GRI-408  Cocuk Isciligi - 2016 408-1 Zorla Calistirma Acisindan Riskli Operasyonlar ve Tedarikciler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yéonetimi 35
GRI-409  Zorla Calistirma - 2016 409-1 Cocuk Isciligi Acisindan Riskli Operasyonlar ve Tedarikciler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 35
GRI-410  Guvenlik Uygulamalari - 2016 410-1 InseT el e Peelen Weye) Proseeltmer \emusunee e Surdardlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 35
Guvenlik Personeli
GRI-411 Yerel Halklarnin Haklari - 2016 411 Yerli Halklarin Haklarini ihlal Eden Olaylar Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 74
412-1 Insan Haklarn incelemelerine ve Etki Degerlendirmelerine Tabi Faaliyetler Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz 40
) insan Haklar Politikalar Ve Kurulusun Faaliyetleriyle iliskili insan e
GRI-412  insan Haklar Degerlendirilmesi - 2016 “lo-2 Haklarn Uygulamalar ile ilgili Egitimler s Etigi ve Uyum 2
41D-3 Insan Hoqun Hukuml?rl Iceren \(eyo Insan Haklar Acisindan Incele- s e v Ui 20
nen Onemli Yatinm Sé&zlesmeleri
13- Yerel Toplum KG'tI|ImI., Etki Degerlendirmeleri Ve Gelistirme Pro- I e E——— 40
gramlari Iceren Faaliyetler
GRI-413  Yerel Toplumlar - 2016 L ) . .
413-2 Yergl Topluluklor Uzerinde Onemli Gercek Ve Potansiyel Olumsuz Sl Rartarmiens enatii 40
Etkileri Olan Operasyonlar
GRI_414 Tedarikcilerin Toplum Uzerindeki Etkiler Acisindan Dederlendi- 414-T Sosyal Kriterler Kullanilarak Taranan Yeni Tedarikgiler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 35
rilmesi - 2016 L4-2 Tedarik Zincirinin Negatif Sosyal Etkileri Ve Alinan Onlemler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 35
GRI-417  Pazarlama ve Etiketleme - 2016 417-3 Pazarlama lletisimleriyle ilgili Uyumsuzluk Olaylari AR-GE ve inovasyon 53
GRI-418  Miisteri Gizliligi - 2016 £18-1 Mitigiee Elghernm [<epion e MUSER CUEmige Den KeRmErme | oy semmiulusi ve Mesiet Memm 54
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ENERJI

UNGC Indeksi

ALAN PRENSIPLER BOLUM SAYFA NUMARASI
Prensip 1: insan haklarini destekleme ve sayg 3.2 Kurumsal Risk Yonetimi, 3.5 Is Etigi ve Uyum, 4.1 Paydas Katilimi ve Onceliklendirme 24, 32, 40
Insan Haklar I e B | e |
Prensip 2: insan haklar ihlallerine ortak olmama 3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, 7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, 7.6 Toplumsal Sosya 35, 74, 78
Sorumluluk
Prensip 3. Sendikalasma &zgUrlidunu destekleme 7.1 Sosyal Performans Yonetimi, 7.3 Calisan Memnuniyeti 69 72
Prensip 4: Zorla calistirmaya son verme 3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, 7.2 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 35,70
Is Guicli
Prensip 5: Cocuk isciligine son verme 3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 35
Prensip 6: Ayrmciliga son verme 7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicllik, 7.2 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Geligimi 74,70
Prensip 7: Ihtiyati yaklasimlar destekleme 6.1 Cevre Yonetimimiz, 6.2 Enerji Yonetimimiz, 6.3 Sera Gazi Yonetimimiz 59, 60, 61
Cevre Prensip 8: Cevresel sorumlulugu artirici girisimler 6.4 Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi, 6.5 Dongusellik ve Atik Yonetimi, 6.6 Biyocesitlilik b4, 65, 67
Prensip 9: Cevre dostu teknolojiler 5.2.1 Ar-Ge - Inovasyon, 5.7 Surdiirtlebilir Finansman ve Génilli Karbon Piyasasi 53, 57
Yolsuzlukla Miicadele Srers 16 Ritsre ve veliuriide miresskle 3.5 Is Etigi ve UyEJm, 3.6 Yolsuzluk ve Rusvetle MUcadele, 3.4 I¢ Denetim, 3.7 Rekabete Aykiri 32 33 3] 34
Davraniglarla Mtcadele
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ENERJI

WEPs Indeks;i

EKLER

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

PRENSIPLER BOLUM SAYFA NUMARASI

Prensip 1: Toplumsal cinsiyet esitlidi icin Ust duzey kurumsal liderlik saglanmasi 7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 69
Pren.suo 2: Kodlrl ve grkeklgre is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama 74 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 2L,
ilkesine saygi gosteriimesi
Prensip 3: Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik, givenlik ve refahinin saglanmasi 75 is Saghg ve Guvenlidi; 73 Calisan Memnuniyeti 76
Prensip 4: Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi 7.2 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi (Egitim Faaliyetleri dahil) 70
Prensip 5: Kadinlarin guclenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama yéntemlerinin

7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk 78
uygulanmasi
Prensip 6: Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla esitligin tesvik edilmesi 7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk /8
rPOrEr;sr:zr?;nTgslumsol cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin dederlendirilmesi ve halka agik 71 Sosyal Performans Yénetimi, 73 Calisan Memnuniyeti 49
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